Temeljemélanka 16. Statuta PoZzeSko-slavonske Zupanije (Roz#&vonski sluzbeni
glasnik br. 2/10 — Prasceni tekst) i téke 4. ZavrSnih odrednica Nacionalne strategije
izjedna&avanja mogénosti za osobe s invaliditetom od 2007. do 201%lirgo (,Narodne
novine* br. 63/07) Skupstina PozeSko-slaovnske udigpana 14. sjednici odrzanoj 05.
listopada 2012. donijela je

STRATEGIJU

izjednacavanja mogutnosti za osobe s invaliditetom
na podrué¢ju PozesSko-slavonske zupanije od 2012. do 2015. gusl

1. UuvoD

Nacionalna strategija izjedéavanja mogénosti za osobe s invaliditetom od 2007. do
2015. godine (u daljnjem tekstu: Nacionalna stigaedoju je donijela Vlada Republike
Hrvatske, a ista je objavljena u Narodnim novindmas3/07. u toki 4. ZavrSnih odrednica,
obvezuje tijela na razini jedinica lokalne i pottia ( regionalne) samouprave na izradu
lokalne strategije/ programa u svrhu izjegiaanja mogeénosti za osobe s invaliditetom.

Temeljem toke 5. ZavrSnih odrednica navedene Strategije, RozZs&l&vonska
Zupanija osnovala je Povjerenstvo za provedbu Mathe strategije izjeddavanja
mogunosti za osobe s invaliditetom na pofjouPozeSko-slavonske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo). Zadatak Povjerenstva je dinomnje, poticanje i pienje mjera i
aktivnosti pristup&nosti, pruzanja sttme i savjetodavne portionositeljima i suradnicima
provaienja mjera.

Upravna tijela Pozesko-slavonske Zupanije u suradRpvjerenstvom trebaju izraditi
Strategiju izjednéavanja mogénosti za osobe s invaliditetom na pagwPozesko-slavonske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Strategija) i predibjg@ Skupstini PozeSko-slavonske Zupanije
na razmatranje i donosenje.

U koordiniranom provéenju aktivnosti, poslova i djelatnosti iz Programa
pristup&nosti, potrebno je izraditi Strategiju kojaia se osigurati potpuna integracija osoba s
invaliditetom ravnopravnim sudjelovanjem u pa&kiom, javnom i kulturnom Zivotu, u
procesu odgoja i obrazovanja, u zapoSljavanju,ravativu i rehabilitaciji, u socijalnoj zastiti,
u pravnoj zastiti i zastiti od nasilja, u istrazipai razvoju te u civilnom drustvu.

Osoba s invaliditetom je svaka osoba k® zbog tjelesnog i/ili mentalnog o&émja,
privremenog ili trajnog, proslog, sadasnjeq ili béely, ura@enog ili stéenog pod utjecajem
bilo kojeg uzroka, izgubila ili odstupa odtekivane tjelesne ili fizioloSke strukture te je
ograntenih ili nedostatnih sposobnosti za obavljanje delne aktivnosti na & i u opsegu
koji se smatra uobajenim za ljude u oddenoj sredini.

Osoba s invaliditetom ima sva pravaabede koje proizlaze iz Ustava, zakona i
drugih pozitivnih propisa neovisno o rasi, boji koZspolu, jeziku, vjeri, poligkom ili
drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom poelliji, imovini, ratenju, naobrazbi,
druStvenom polozaju ili drugim osobinama, bez ilakiskriminacije.



Temeljna n&ela ove Strategije su posStivanje deoog dostojanstva, osobne
autonomije, ukljduju¢i slobodu izbora i neovisnost osoba, te nediskratijo; puno i
ucinkovito sudjelovanje i ukljivanje u druStvo, poStivanje raatosti i prihvaanje
invaliditeta kao dijela ljudske razltosti i covjecnosti, jednakost mogunosti, pristupanost,
jednakost musSkaraca i Zena, poStivanje sposobraewibja djece s teSkama u razvoju i
poStivanje prava djece s tegkma u razvoju nadoivanju vlastitog identiteta.

Potreba za donoSenje Strategije prdiZlaz statistékih podataka sukladno procjeni
Svjetske zdravstvene organizacie (WHO) gdje osabenvaliditetom ¢ine oko 10%
stanovniStva svijeta. S obzirom na to da posljedicaliditeta pogdaju i ¢lanove obitelji,
moze se slobodno dieda cetvrtina svjetskog stanovniStva u svom svakodnevamotu ima
teSkaa zbog invaliditeta.

Konvencija o pravima osoba s invaliditatUjedinjenih narodaiji je tekst usvojen od
straneGeneralne skupstine Ujedinjenih narad&lew Yorku 13. prosinca 2006 i otvorena za
potpisivanje od 30. oZzujka 2007. Nakon ratifika®jea je stupila na snagu 3. svibnja 2008.
godine. U listopadu 2011., ima 153 potpisnika 6 3@ana, ukljtuju¢i Europsku unijukoja
je ratificirala Konvenciju u mjeri odgovornosti @wa 23. prosinca 2010. Konvenciju prati
Odbor za prava osoba s invaliditetdsiN-a. Uz ovu Konvenciju 13. prosinca 2006. godine
usvojen je i Fakultativni protokol o pravima osabanvaliditetom. Konvenciju i Protokol
Republika Hrvatska potpisala u New Yorku 30. 0zlgka7. godine

Zn&ajno je istaknuti da Konvencija o pravima osobanliditetom Ujedinjenih
naroda (,NN” br. 6/07.) naglasava socijalnu dim@nznvaliditeta, isttuci da se "pojam
invaliditeta razvija i proistjée iz interakcije osoba s invaliditetom s barijeramstavovima i
barijerama u okolini koje onemo@uju njihovo potpuno i djelotvorno sudjelovanje w$tvu
ravnopravno s drugim osobama ".

Tematska podija ove Strategije, sukladno Konvenciji o pravimaols s
invaliditetom Ujedinjenih naroda, ogledaju se diopnaelima, kao Sto su: nediskriminacija,
sudjelovanje i ukljgivanje u drustvo, postivanje razlika, jednake mwmgsti, pristupanost,
jednakost izméu muskaraca i Zena, te postivanje djece s teska u razvoju.

Ovom Strategijom takier se poswalje pozornost Domovinskom ratu i to zastiti
Hrvatskih ratnih vojnih invalida, mirnodopskih vdpninvalida, civilnih invalida rata,
sudionika rata €lanova njihovih obitelji koji su jedinstveni dio.jiNova prava su regulirana
posebnim propisima (lex specialis). Ova prava $eaogju sukladno pozitivnim propisima, a
narcito putem slijedéh propisa: Zakon o pravima hrvatskih braniteljadDiamovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (Nar.nov., br. 174/04, Z/0107707, 65/09, 137/09, 146/10, 137/09
55/11.) i Zakonom o zastiti vojnih i civilnih invdl rata (Nar.nov., br. 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96 i 103/03). Izmjenama i dopunama Aako zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN, br. 103/2003.) propisana su neka novagpree se na socijalno prawiji nacin
ureduje pravni polozaj i zastita vojnih i civilnih inkkda rata, smanjene su razlike prema
ukupnim invalidskim pravima iz Zakona o pravimadiskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, poboljSao se njihov maj@ni polozaj, prosirio se krug korisnika
zastite. Imajti na umu svu slozenost problematike koja je vezaneatna stradanja na ovim
prostorima, u ovu Strategiju treba ukliu sve branitelje i stradalnike ratova. Stratedpa
sukladno materijalno-financijskim moguostima PozZeSko-slavonske Zupanije, u dogovoru s
Gradovima i Opinama, trebala omodgiti viSu kvalitetu zZivota navedenih skupina.



Sukladnélancima 2. i 3. Zakona o Hrvatskom registru ossliavaliditetom (NN.,
br. 64/01), osoba s invaliditetom je osoba koja inagno ogranienje, smanjenje ili gubitak
sposobnosti izvrSenja neke tike aktivnosti ili psihtke funkcije, primjerene zivotnoj dobi,
nastale kao posljedica o&tmja zdravlja, a prema stupnjevima sukladno pazitivpravnim
propisima. OStgéenje zdravljaje nedostatak, gubitak ili nepravilnost anatomskedgra
fizioloSke ili psihcke funkcije. Invaliditetje trajno ograrienje, smanjenje ili gubitak (koje
proizlazi iz oStéenja zdravlja) sposobnosti izvrSenja nekeckei aktivnost ili psihike
funkcije primjerene Zivotnoj dobi osobe i odnosi 8a& sposobnosti, u obliku slozenih
aktivnosti i ponaSanja, koje su dgmito prihv&ene kao bitni sastojci svakodnevnog zivota.
Hendikepje stanje koje proizlazi iz nekoga trajnog ¢8tga ili invaliditeta koji ogrardiava ili
sprjgtava izvrSenje aktivnosti, koja je udhjena u svijetu pojedinca i ozteva okolnosti u
kojima se, ovisno o dobi, spolu, socijalnim i kuwhim c¢imbenicima nalazi osoba s
invaliditetom. Tezina invaliditeta je stupanj ogr@nja inka aktivnosti osobe s
invaliditetom. Hrvatski registar o osobama s indiditom (u daljnjem tekstu: Registar) sastoji
se od opeg i posebnog dijela. U épdio Registra unose se @ppodaci o osobi: ime i
prezime osobe, spol, JMBG, mjestoienja, prebivaliSte, boraviste, obrazovanje, zvanje,
zaposlenje, bkano stanje. U posebni dio Registra unose se podagistama tjelesnih i
mentalnih oStéenja, i to:

» oSte&enja vida,

» oSte&enja sluha,

» oSte&enja govorno-glasovne komunikacije,

» oSte&enja lokomotornog sustava,

» oSte&enja srediSnjega Zianog sustava,

» oSte&enja perifernoga zanog sustava,

» oSte&enja drugih organa i organskih sustava (diSniutagijski, probavni, endokrini,
koze i potkoznog tkiva i urogenitalni),

* mentalna retardacija,

e autizam,

* duSevni poremaji,

* viSe vrsta oSt&Enja

1. 1. Opci sociodemografski podaci o osobama s invaliditetom PozeSko-slavonskoj
Zupaniji

Temeljem podataka Hrvatskog zavoda ¥agadravstvo — Sluzba za epidemiologiju
kronicnih masovnih bolesti, Zagreb, <ignj 2011. objavljenih u Izvjéed o osobama s
invaliditetom u Republici Hrvatskoj, u PoZeSko-slagkoj Zupaniji, stanje na dan 12.01.2012.
godine;

U Pozesko slavonskoj Zupaniji zivi 10566 osoba \aliditetom odcéega su 6825
muski (65%) i 3741 zene (35%). Na tajcimaosobe s invaliditetontine 13,5% ukupnog
stanovniStva PozeSko-slavonske Zupanije. Najbeoj osoba s invaliditetom, njih 6038
(57%), je u radno aktivnoj dobi. Invaliditet je gutan u svim dobnim skupinama a u 6%
udijelu prisutan je i u djgoj dobi, 0-19 godina. Ukoliko se razmotri kolile judio osoba s
invaliditetom u ukupnom stanovnistvu Zupanije, paeemavedenim dobnim skupinama,
dolazimo do podatka da je PozesSko slavonska Zwpeamiad prosjeka za ukupnu prevalenciju
te za prevalenciju u radno aktivnoj te dobi iznasl godina dok je ispod prosjeka za
prevalenciju u djgoj dobi.



U PozeSko-slavonskoj Zupaniji 76,9% osoba s initeliim, prema dostupnim
podacima o obrazovanju, nema zavrSenu osnhovnu Skolma samo osnovnoskolsko
obrazovanje. 16,8% ima srednju sttu spremu dok je 1,5% osoba s visokom ili viSom
striknom spremom. Specijalno obrazovanje nalazimo kB#4soba s invaliditetom. Prema
podacima iz novoformirane baze zaposlenih osobavaliditetom, u PoZzeSko slavonskoj
Zupaniji je 348 zaposlenih osoba s invaliditetorii1l86 udijelom muskih i 29% udijelom
Zenskih osoba. Né&g&a zvanja kod zaposlenih osoba s invaliditetom suVNtadnik,
ekonomski tehrtar, zidar, automehatar te kroj& Osobe s invaliditetom, prema podacima
sustava socijalne skrbi, u najen broju (79%) Zive u obitelji dok ih oko 18% Zsamo. 2%
osoba s invaliditetom boravi u ustanovi dok ih 0,48ta udomitelja ili skrbnika. U
nezadovoljavajéim uvijetima stanovanja zivi oko 18% osoba s indisditom. Oko 34%
osoba, koje ostvaruju prava iz sustava socijalmbi,sknaju potrebu za ponédi njegom u
punom opsegu te im je Barthelov indeks od 0-60gnaktivnosti svakodnevnog Zivota).

Najveti broj osoba ostvaruje svoja invalidska prava prétwatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje. 1z PozeSko slavonske Zupani Registar osoba s invaliditetom,
pristigla su rjeSenja o primjerenom obliku Skologara 434 osobe s time da jecvéroj
muskih osoba (62%). Poreti@@ govorno-glasovne komunikacije te spesig poteSkée u
ucenju nage&i su specificirani uzroci koji odteiju potrebu primjerenog oblika Skolovanja
dok je potpuna odgojno obrazovna integracija podagpim nastavnim postupcima uz
individualizirani pristup i posebnu dodatnu pam{defektolog, logoped, psihoterapeut)
nage&i oblik njezinog specificiranog prodenja. 2608 osoba s invaliditetom, oko 25% od
ukupnog broja, vjeStano je u sustavu socijalne skrbi.

U Pozesko slavonskoj zupaniji zivi 1466 branitsljavaliditetom te 190 osoba koje
imaju posljedice ratnih djelovanja iz 1l svjetski@da ili su civilni invalidi rata i poréea.

Tablica 1. Prikaz resora preko kojih osobe s invatlitetom, s podruwja PozZeSko-
slavonske zupanije, ostvaruju svoja invalidska pras

Resor Ukupan broj
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 6756

Nalaz i miSljenje tijela vjeSteenja socijalne skrbi 2608
Ministarstvo obitelji, branitelja i ni#igen.solid. (branitelja Domovinskog rata) 1466
Rje3enje o priznatom statusu vojnog i/ili civilniogalida Il svj. rata i poréa 190
Rje3enje o primjerenom obliku Skolovanja 434
Ukupno 11454

Napomena: Ukupan broj u ovoj tablici vecCi je od ukupnog broja osoba
zbog toga jer postoje osobe koje ostvaruju prava iz vise resora

1. 2. Vrste oStéenja

Najceke vrste oSt&enja kod osoba s invaliditetom s pogjeu PozeSko-slavonske
Zupanije, na temelju Zakona o Hrvatskom registmsobama s invaliditetom (,NN“ 64/01),
su oStéenja lokomotornog sustava te @&rja drugih organa i organskih sustava. U PozesSko-
slaovnskoj Zupaniji 33,6 % osoba s invaliditetomainmiSestruka oSéenja koja pridonose
funkcionalnom oSigenju osobe s invaliditetom (tablica 2).



Tablica 2. Prikaz vrsta oStéenja koje uzrokuju invaliditet ili kao komorbiditet ne
dijagnoze pridonose stupnju funkcionalnog oSt@enja osobe

Vrste oStéenja Ukupan broj | % od ukupnog broja | Prevalencija/1000
osoba s invaliditetom | stanovnika

oStetenje lokomotornog sustava 3439 32,6 44

oSteenje drugih organa 2812 26,6 36

dusevni poremsji 2289 21,7 29

oSteéenje srediSnjeg zéanog 1675 15,9 22

sustava

mentalna retardacija 679 6,4 9

oSte&enje vida 397 3.8 5

oSteéenje glasovno govorne 476 4.5 6

komunikacije

oStetenje sluha 410 3,9 5

oSteéenje perifernog Ziganog 323 3,1 4

sustava

prirodene anomalije i 234 2,2 3

kromosomopatije

autizam 6 0,1 0,1

viSestruka oSteenja 3554 33,6 46

Najce&i uzroci oStéenja lokomotornog sustava koji uzrokuju invaliditéit kao
komorbiditetne dijagnoze pridonose funkcionalnonte@hju, pripadaju skupini dorzopatija
(M50-M54), dok su n&e&i uzroci ostéenja drugih organa i organskih sustava koji uzrokuj
invaliditet ili kao komorbiditetna dijagnoza pridose funkcionalnom ostenju pripadaju
skupini bolesti srca i krvnih zila (100-199). Brogoba s 100% oStenjem mogte je prikazati
samo, zbog nepostojanja jedinstvenog propisa, zoika stanja u resorima koji koriste
postotke za vrednovanje opsega é&Stga. Takvim n&nom prikaza dolazimo do podataka da
u PozeSko-slavonskoj zupaniji je oko 2,2%, od ukugprbroja osoba s invaliditetom,
vjeSta&eno kao osobe s 100% o&ajem odcega je 208 u bazi Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, 11 branitelja Domovinskogardok ih 12 ima 100% osienja kao
posljedicu ratnih ili poratnih doganja u Il svj.ratu.

1. 3. PODRWJA DJELOVANJA

U svrhu osiguravanja sveobuhvatnog pristupa u godriejima od interesa za osobe
s invaliditetom podr¢ja djelovanja Strategije, PozeSko-slavonska Zupaig na svojem
podr&ju tijekom razdoblja primjene Strategije, provoditiere i aktivnosti za sve osobe s
invaliditetom na podrtjima:

* Obitelj

« Zivot u zajednici

* 0Odgoj i obrazovanje

* Zdravstvena zastita

* Socijalna skrb

* Mirovinsko osiguranje

» Stanovanje, mobilnost, pristufreost

» Profesionalna rehabilitacija, zapoSljavanje i rad



* Pravna zastita i zaStita od nasilja i zlostavljanja

* Informiranje, komunikacija i podizanje razine ssije
* Sudjelovanje u kulturnom Zivotu

* Sudjelovanje u politkom i javhom Zivotu

» lIstrazivanje i razvoj

* Rekreacija, razonoda i Sport

» Udruge osoba s invaliditetom u civilnom drustvu

* Medunarodna suradnja

Strategijace u potpunosti djelovati na temeljima socijalne éaje kao glavnoga
temelja izgradnje i odrzavanja socijalnog drusStPavezivanjem i integriranjem svojih
vrijednih ljudskih i materijalnih potencijala ZupgmmozZe janditi odredenu razinu dobrobiti
svim svojim grdanima, a osobito vrlo ranjivim skupinama kao St@sobe s invaliditetom.

Podruja djelovanja Strategije uvjetno su podijeljenanjare i aktivnosti méusobno
se nadopunjuju i uvjetuju. Dio mjera je u izravmajdleznosti gradskih i émskih upravnih
tijela i1 institucija. Jednako su z¥gne i mjere u nadleznosti ministarstava i drzavnih
institucija koje se ne mogu uspjeSno ostvariti laéivnog sudjelovanja tijela lokalne i
regionalne razine.

1.4.Ciljevi Strategije

Cilj ove Strategije, sukladno nacionalnoj Strategg winiti hrvatsko drustvo Sto
invaliditetom, odnosno stvoriti uvjete za njihovdtigno ukljucivanje i ravnopravno
sudjelovanje u drustvu, poStivanje demog dostojanstva i uvazavanje posebnih interesa, t
sprjeavanje bilo kakve diskriminacije i osnazivanje swhlika druStvene solidarnosti, a
narcito:

* Osiguranje potpune integracije osoba s invaliditetostvarivanjem integracije na
vaznim zivotnim podrg&jima ravnopravnim sudjelovanjem u palkom, javnom i
kulturnom Zivotu; u procesu odgoja i obrazovanjazapoSljavanju, zdravstvu i
rehabilitaciji; u socijalnoj zastiti; u pravnoj 2dBi zastiti od nasilja; u istrazivanju i
razvoju i u drugom.

* Promoviranje grdanske perspektive i socijalnog modela djelovangmar osobama s
invaliditetom utemeljenom na sustavu primjene lkldrava.

* Odbacivanje poistovfgvanja osobe s invaliditetom s ulogom pacijentackaj je
potrebna zdravstvena ili neka druga skrb.

* Naglasak je na sposobnostima osobe kKaanakon Sto drustvo ukloni postége
prepreke, ostvariti svoj potpuni razvoj.

* Daje se osobita vaznost udrugama osoba s invatidit&oje, tijekom cijelog procesa,
od kreiranja do realizacije i evaluacije mjera tiakosti, trebaju biti istinski partneri
vlasti.

» U planiranju provdenja mjera i aktivnosti Strategije, pozornost trpbavetiti i nekim

pojedinim skupinama unutar cjelokupne populacigbass invaliditetom:

Zzenama i djevojkama s invaliditetom koje su viesto su®ene s visSestrukom

diskriminacijom s obzirom na spol i invaliditet,

- osobama s teSkim invaliditetom koje trebaju visotzinu druStvene potpore, a
kvaliteta njihova zZivota najdirektnije ovisi o ragnosti servisa i usluga u zajednici;



- djeci s teSkéama u razvoju treba omogti uzivanje svih prava sukladno Konvenciji
o pravima djeteta kao svoj drugoj djeci;

- mladim osobama s invaliditetom koje se kao osohkdigiva skupina su@vaju s
nizom zapreka u procesu obrazovanja, zapoSljavatgapvanja i sl.;

- osobama s invaliditetom starije zivotne dobi kogstaju sve brojnija i z@ajnija
druStvena skupina.

* Skupine osoba s invaliditetom zahtijevaju multiggsioarni pristup u planiranju i
provaienju mjera i aktivnosti na svim podjima djelovanja.

* U provaienju mjera i aktivnosti na svim podjima Strategija se rukovodi glavnim
cilem - ukidanjem svake diskriminacije na temeijvaliditeta koja je svako
ograntavanije ili iskljwtivanje na temelju invaliditeta, posljedica kojeganpruSavanje
integriteta osobe. Invaliditet ne smije biti razlogkraivanju ili naruSavanju ljudskih
prava i temeljnih sloboda na kulturnom, péktbm, gospodarskom i svakom drugom
podrju.

* DonoSenjem Strategije nastavlja se proces uspostawvexovitog i odgovornog
sustava cjelovite skrbi za osobe s invaliditetonpodrwju Zupanije.

» DonoSenjem i usvajanjem Strategija postaje obvézujakument za sve gradove i
op¢ine na podriju Zupanije

 Ocekivani winak Strategije je promjena shézmja javnosti prema osobama s
invaliditetom, u cilju njihove pune integracije wdtvo, Sto trazi i javnu kampanju.

 Konani cilj Strategije je omogtavanje potpune socijalne integracije osoba s
invaliditetom, u PoZesSko-slavonskoj Zupaniji, kpgk takovim osobama omagava
samostalno zivljenje.

2.1. OBITELJ | ZIVOT U ZAJEDNICI

Uvod i ocjena stanja

Obitelj kao najviSa drustvena vrijednost ima &hu ulogu u drustvenoj zajednici. Ova
uloga je bitna za svaku osobu, a posebno za uspjesegraciju i razvoj osobe s
invaliditetom

PoboljSanje kvalitete zivota obitelji, pa tako itelji osoba s invaliditetom, oslanja se
na postojée strateSke dokumente nacionalne razine.

Socijalni model utemeljen na promicanju ljudskihaya osoba s invaliditetom
prihvateni je koncept djelovanja prema osobama s invatioih u Republici Hrvatskoj te je
kao takav prihvéen i u PoZzeSko-slavonskoj Zupaniji. Ovaj modelesediji na postavci koja
smatra da svatko na svojdra moze pridonijeti drustvu i da je punopravéan zajednice.
Osobe s invaliditetom treba promatrati pojedim@akroz njezine mogdunosti, sposobnosti i
interese.

Obitelj u danasnjem vremenu prolazi kroz razne désSkposebno imaji u vidu
obitelji koje se sust@ sa problemom invaliditeta. Slijedom navedenognouge zahtjeva
stritna poma i podrSka ovim obiteljima kako bi mogle pravilnenkcionirati u postojej
drustvenoj zajednici.

Suatavanje obitelji s dijagnozom invaliditeta djeteta adraslog ¢lana stresna je
situacija koja potpuno mijenja obiteljsku dinamil&ue ovo zahtjeva znatne napore i dodatna
znanja sviktlanova u obitelji.

Osobi s invaliditetom i njezinoj obitelji treba og&iti potpunu integraciju u
uredenoj, dostupnoj i prilagtenoj zajednici.



Strategija treba uspostaviti sustavnu edukacijubaskoje pruzaju stiimu pomae@
osobama s invaliditetom, kao i njihovim obiteljim&@vakav multidisciplinarni pristup
pruzanja stréne pomdi ovim obiteljima moze uspjeSno sptije progresiju poreméja i
oStetenja.

Takader, treba napomenuti da udruge osoba s invaliditelmje mogu pom® osobi
s invaliditetom i njezinoj obitelji, najbolje pozpaspeciftnosti potreba i problema osoba s
razlicitom vrstom oStéenja.

Ciljevi:

* unaprijediti suradnju udruga osoba s invaliditetam podrdju PozeSko-slavonske
Zupanije

» sustavom edukacije promovirati obiteljske vrijednassticati zna&enje kvalitetnoga
obiteljskog okruzenja za razvoj djeteta s téskona

» unaprijediti obiteljski Zzivot osoba s invaliditetomzajednici primjerenom stambenom
politikom

* unaprijediti izvaninstitucijske oblike potpore

* odgajati i obrazovati djecu s teflamna u razvoju i mlade osobe s invaliditetom za
partnerske i obiteljske uloge

Mijere i aktivhosti

2.1.1. Unaprjedivanje suradnje udruga osoba s invaliditetom na podi ¢ju
PozesSko-slavonske Zupanije

Postojéu suradnju izméu udruga osoba s invaliditetom u sljédm je razdoblju
potrebno prosSirivati i ogavati kako bi svojim djelovanjem pomogli osobi sahditetom i
njezinoj obitelji.

Aktivnosti:
* organizacija predavanja, komunikacijskih vjezbidiomica i sl. u cilju j&anja
transparentnosti rada udruga
e organizacija predavanja, komunikacijskih vjeZbidiomica i sl. voditelja iclanova
udruga osoba s invaliditetom u cilju postizanja Btdje psihosocijalne stabilnosti i
osnazivanja za stjecanje sposobnosti samozagosaran;
* javno predstavljanje programa i projekata udruggbass invaliditetom

Nositelji: udruge osoba s invaliditetom, udruge hrvatskilinira vojnih invalida iz
Domovinskog rata, udruge ratnih vojnih invaliddruge civilnih invalida iz Domovinskog
rata, Upravni odjel za druStvene djelatnosti i Boafstvo.

Rok: kontinuirano

2.1.2. Provodenje edukacije strinjaka koji djeluju prema osobama s
invaliditetom

Aktivnosti:
e organizacija pojediraih ili ciklusa obrazovnih programa (predavanjagioaice,
tribine i sl.) namijenjenih:



odgajateljima, nastavnicima i drugim sinjacima u predskolskim i obrazovnim
institucijama

lije¢nicima i zdravstvenim stimjacima u ginekoloSkim odjelima i rodiliStima,
pedijatrijskim odjelima i stomatoloskim ambulantama

roditeljima djece s teSkama u razvoju

strinjacima i djelatnicima koji djeluju na podiu tehntke kulture, rekreacije i
sporta u okviru projekata i programa za osobe alidietom

edukacija za voz® i djelatnike koji sudjeluju u javnhom prijevozuorganizaciji
prijevoza djece s teSkama u razvoju i osoba s invaliditetom

Nositelji: udruge osoba s invaliditetom, Upravni odjel zastivene djelatnosti i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.1.3. Obuhvat stambene problematike osoba s invditetom i njihovih obitelji

Aktivnosti:

iniciranje povéanja stambenih kapaciteta za Hrvatske ratne vomalide iz
Domovinskog rata i osobe s invaliditetom na pdéflriPoZesSko-slavonske Zupanije

utvrdivanje kriterija za davanje stanova u vlasniStvadgiva i opgina na podrgju

Pozesko-slavonske Zupanije u najam osobama sditeaiim

kontrola primjene kriterija za davanje stanova aswuiStvu gradova i @ma na
podriju Pozesko-slavonske zZupanije u najam osobamaasiditetom

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, gradovioptine, udruge osoba s
invaliditetom, udruge hrvatskih ratnih vojnih i iz Domovinskog rata, udruge civilnih
invalida iz Domovinskog rata i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.1.4. Osigurati razlite oblike izvaninstitucijske podrSke osobama s imadiditetom i
njihovim obiteljima

Aktivnosti:

Provaienje edukacije sttmih djelatnika i volontera koji djeluju prema osofe s
invaliditetom na n&n da se organiziraju pojediéa ili ciklus obrazovnih programa
(predavanja)

organizacija pojedirih ili ciklusa obrazovnih programa (predavanjadioaice,
tribine i sl.) namijenjenih lijgnicima i zdravstvenim stimjacima

provesti pilot-projekt uvéenja instituta osobnog asistenta osoba s najtezeton i
stupnjem invaliditeta

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnos®biteljski centar PSZ, centri zocijalnu
skrb, udruge osoba s invaliditetom, Povjerenstvo.

2.1.5. Priprema djece s teSkéama u razvoju i mladih osoba s invaliditetom za

partnerske odnose, roditeljstvo i obiteljski zivot



Aktivnosti:

» osigurati potrebne didakke i informativne materijale kako bi se omdgu pristup
informacijama vezanim uz reprodukciju i planirambitelji primjerene dobi i vrsti
invaliditeta ove populacije

* organiziranje predavanja tribina vezano za temitelpstva i planiranja obitelji

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosBpiteljski centar PSZudruge osoba s
invaliditetom i Povjerenstvo.

2.2. ODGOJ | OBRAZOVANJE

Uvod i ocjena stanja

Obrazovanje je temeljni uvjet druStvene uk$nosti i neovisnosti osoba s
invaliditetom. Vé&ina melunarodnih dokumenata i&# kvalitetno obrazovanje kao jedno od
prioritetnih podrdja za djecu i mlade, a tafter i za one s teSkama u razvoju.

Stvaranje mogtnosti za sudjelovanje osoba s invaliditetom u redov obrazovanju
nije vazno samo za djecu i mlade s téskoa u razvoju, Weje upoznavanje i zivot s
razlicitostima bogatstvo za svaku osobu.

Podruje odgoja i obrazovanja strateski se odvija pretaalPrazvoja sustava odgoja
i obrazovanja, te Nacionalnom planu aktivnosti ravp i interese djece od 2006. do 2012.
Ovi dokumenti donose mjere kojima se unafuje i ujedngava kvaliteta cjelokupnog
sustava na drzavnoj razini i j@&m jednake mogdunosti za puni razvoj potencijala svakog
pojedinca s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.

Temeljni cilj za @enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama jgojod-
obrazovni sustavdiniti dostupnim i prohodnim kako bi se osigural@ela — "Skola za sve".

Ciljevi:

* osigurati da sve osobe, bez obzira na narav i sjuEe&enja, imaju jednak pristup
primjerenom obliku obrazovanja

» osigurati Skolovanje temeljeno na individualiziramodgojno-obrazovnom planiranju
i fleksibilnim organizacijskim modelima

» podrzavati i promicati cjeloZivotnoianje osoba s invaliditetom

» poticati poStivanje prava osoba s invaliditetomsien razinama obrazovnog sustava,
uklju¢uju¢i djecu od najranije dobi

* omoguiti odgovarajéu ranu procjenu posebnih obrazovnih potreba djece

e poticati razvoj poetne i trajne naobrazbe sinjaka i nastavnika o problemima
invaliditeta

» pobrinuti se za to da svi obrazovni sadrzaji budstypani osobama s invaliditetom

» osigurati da roditelji djece s tefl@ma u razvoju budu aktivni partneri u postupku
razvoja individualiziranih obrazovnih programa g&ovu djecu

» osigurati pristup neformalnom obrazovanju kgimladima s invaliditetom omogjti
razvijanje potrebnih vjestina koje ne mogu usvegtiovnim Skolovanjem.

Miere i aktivnosti

2.2.1. Osiguravanje besplatne dostupnosti Skolskibrostora, sadrzaja i stru¢ne pomdii
djeci i mladima s teSk@&ama u razvoju za izvannastavne i Sportske aktivnost
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Aktivnosti:
* inicirati da se prostori vida i osnovnih Skola koriste izvan nastave za slobodn
aktivnosti za djecu i mlade s teslaona u razvoju.

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, udrugelia s invaliditetomPovjerenstvo.
Rok: kontinuirano

2.2.2. Upoznavanje odgojno-obrazovnih ustanova Pegko-slavonske Zzupanije s
programskim djelovanjem svih udruga osoba s invalidetom i udruga koje
djeluju u korist osoba s invaliditetom

Aktivnosti:
* izrada i predstavljanje Voth PozeSko-slavonske zupanije za osobe s invabditet
odgojno-obrazovnim ustanovama
* izrada web stranice - va@ za osobe s invaliditetom za pofjeuPozesko-slavonske
Zupanije
» odrzavanije tribina i ciljanih susreta predstavnikauga s tenicima vrtéa i Skola

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, udrugebass invaliditetom i Povjerenstvo.
Rok: 2014.

2.2.3. Osiguravanje stalne edukacije odgajateljapastavnika, struénjaka i djece u
vrti éima i osnovnim Skolama o teSkéama u razvoju

Aktivnosti:
 razrada modula sténog usavrSavanja u odgojno obrazovnim ustanovama n
podriju Pozesko-slavonske Zupanije
e organizirati téajeve znakovnog jezika i Braillevog pisma te oktalpecifénih oblika
komunikacije kojima se koriste osobe s invaliditeto

Nositelji: Odgojno obrazovne ustanove na péfiruPozesko-slavonske Zupanije, Upravni
odjel za drustvene djelatnosti, gradovi icme, udruge osoba s invaliditetom, Obiteljski
centar PSZ i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.2.4. Postupno povéavanje potrebnih struénih suradnika u dje¢jim vrti éima |
osnovnim i srednjim Skolama u PozeSko-slavonskoj paniji

Aktivnosti:
* razrada programa stimog usavrSavanja u odgojno obrazovnim ustanovama na
podrutju Pozesko-slavonske Zupanije
* organizirati téajeve znakovnog jezika i Braillevog pisma te oktalpecifénih oblika
komunikacije kojima se koriste osobe s invaliditeto

Nositelji: Odgojno obrazovne ustanove na péfiruPozesko-slavonske zupanije, Upravni
odjel za obrazovanje, kulturu i Sport u suradnMisistarstvom znanosti, Upravni odjel za
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drustvene djelatnosti, gradovi i @pe, Udruge osoba s invaliditetom, centri za stwijeskrb,
Obiteljski centar PSZ i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano
2.2.5. Osiguravanje dodatne specijalne i didaktke opreme i posebnih didaktkih

sredstava za sve odgojno-obrazovne ustanoveozesko-slavonske zupanije te
informati ¢ke opreme i elemenata informattke podrske za gluhu i slijepu djecu i

mlade
Aktivnosti:
* informiranje Sire druStvene javnosti o potrebamalaioe specijalne i didakke
opreme

» organiziranje humanitarnih priredbi u svrhu osigarge no¢anih sredstava

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, udrug®bas s invaliditetom, zaklade,
fundacije i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.2.6. Osiguravanje besplatnih udzbenika na Bra#lovom pismu ili zviénom zapisu za
slijepu djecu

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, udrugeobas s invaliditetom, i
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.2.7. Osiguravanje dodatne stalne psihosocijalnei psihijatriiske pomoé¢i u
osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju &enika s kombiniranim teSkatama

Aktivnosti:
* oOshivanja savjetovaliSta za osobe s invaliditetopogledu pruzanja psihosocijalne i
psihijatrijske poméi kao podrSka u osnovno-skolskom odgoju i obrampvacenika
s teSkéama

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, centriszijalnu skrb, Obiteljski centar
PSZ, gradovi i ofine i Povjerenstvo

Rok: kontinuirano

2.2.8. Uvodenje asistenta i tumaa za znakovni jezik u nastavi djeci s teSkama u
razvoju

Aktivnosti:
» formiranje Komisije za utdivanje potrebe za asistentom i tufem za znakovni jezik
* izrada kriterija za dodjelu asistenta i tui@aa znakovni jezik

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti , udrugelia s invaliditetom i Povjerenstvo.
Rok: kontinuirano.
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2.2.9. Stipendiranje &enika i studenata s invaliditetom
Aktivnosti:

* izrada kriterija za dodjelu stipendijganika i studenata s invaliditetom

» priprema prijedloga odluke o dodjeli stipendijgenicima i studentima s invaliditetom
Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, gradosp¢ine, Hrvatski zavod za
zaposljavanje — Podtna sluzba Pozega, HZMO, udruge osoba s invaligitetpaklade,
fundacije i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.3. ZDRAVSTVENA ZASTITA

Uvod i ocjena stanja

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju («Narodoeine», broj 150/08,
94/09,153/09, 71/10, 139/10 i 49/11) propisuje daz@lravstveno osiguranje u Republici
Hrvatskoj obvezno i dobrovoljno.

Obveznim zdravstvenim osiguranjem osiguravaju ga ggiguranim osobama prava i
obveze iz obveznoga zdravstvenog osiguranja rilinea uzajamnosti i solidarnosti, a
provodi ga Hrvatski zavod za obvezno zdravstven@uosnje. U okviru obveznog
zdravstvenog osiguranja osigurava se pravo na gth@w zasStitu i prava na nt@ane
naknade.

U Planu i programu mjera iz obveznoga zdravstvesgiguranja planirane su i neke
mjere za osobe s invaliditetom kao zdravstveno itsodisjetljivu skupinu. Utwteni su
prijedlozi za prevenciju ostenja zdravlja koja dovode do invaliditeta i prijedl za
poboljSavanje kvalitete zdravstvene zasStite osahaadiditetom.

Zakon o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju duje vrste, uvjete i r@n
provaienja dobrovoljnoga zdravstvenog osiguranja, a pievga drustva za osiguranje. Dijeli
se na dopunsko, dodatno i privatno zdravstvenaioeige.

Osobama s invaliditetom i drugim gamima trebaju biti dostupna prava na primarnu,
specijalisttko-konzilijarnu i bolnéku zdravstvenu zastitu koja obuldgadijagnosticiranje,
lijecenje i medicinsku rehabilitaciju, spe¢ifiu zdravstvenu njegu. Uz to je potrebno
obuhvatiti pravo na stomatoloSko-protetsku poénmaostomatolosko-protetske nadomjeske,
lakSe ostvarivanje prava na ortopedska i druga pafaa koristenje lijekova utdenih
osnovnom i dopunskom listom prema potrebi, te pragokoriStenje zdravstvene zastite u
inozemstvu.

lako je osiguranje ostvarivanja prava s pdé@ruzdravstvene zasStite u drZzavnoj
nadleznosti, PozeSko-slavonska zupanija, sukladnatenjalnim i organizacijskim
mogunostima, treba nizom mjera i aktivnosti osigurawa$i standard zdravstvene zastite
osobama s invaliditetom, osobito onima s najtezintuprgem invaliditeta.

Ciljevi:
* o0sobama s invaliditetom, bez obzira na spol, dadifetlo ili stupanj invaliditeta,

osigurati jednak pristup uslugama zdravstvene teaStkao i raspolozivim
specijaliziranim uslugama
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* o0sobama s invaliditetom, bez obzira na spol, dadrifetlo ili stupanj invaliditeta,
osigurati potpunu ukligenost u donoSenje odluka o planu za njihovu osobnu
zdravstvenu skrb

e osigurati pristupgnost zdravstvenim ustanovama i kapacitete za swibeoss
invaliditetom na n&n razumljiv osobama s raziiim vrstama oSi&enja

e osigurati posStivanje spedifiosti s aspekta spolova u zdravstvenoj zastiti @s®b
invaliditetom

» o0sobama s invaliditetom omagti pristup informacijama o pravima i moguostima
njihova ostvarivanja na jeziku razumljivom osobagmazItitim vrstama oStgenja

» osigurati provdenje rane dijagnostike u cilju otkrivanja i pravbdog lijgenja
invaliditeta.

Mijere i aktivhosti

2.3.1. Nastavakoprilagodbe zdravstvenih ustanova

Aktivnosti:
» prilagodba objekata za pristup i koriStenje osobarnmvaliditetom
* nabava nuznih pomagala i posrednika u komunikagajiosobe s invaliditetom u
zdravstvene ustanove (dizalice, prildgni WC, mamografski aparat, tuthaa gluhe
osobe, staze denja, induktivna petlja, telefon za nagluhe)

Nositelji: Upravni odjel za gospodarstvo i gaditeljstipravni odjel za druStvene djelatnosti,
udruge osoba s invaliditetom, Povjerenstdougi.

Rok: kontinuirano

2.3.2. Poticanje svih oblika aktivhog sudjelovanjaosoba s invaliditetom u kreiranju,
provodenju i pra¢enju zdravstvenih preventivnih programa

Aktivnosti:
* organiziranje radionica
e organiziranje seminara

Nositelji: Zdravstvene ustanove, obiteljski centar, udrugeba s invaliditetom, centri za
socijalnu skrb i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.3.3. Osiguravanje stalne edukacije lignika i drugih stru énjaka u sustavu zdravstva o
obiljezjima i specifiénostima invaliditeta

Aktivnosti:

e organizacija pojedirmih ili ciklusa obrazovnih programa ( predavanjadionice,
tribine i sl.) namijenjenih lijgnicima i zdravstvenim stimjacima u bolnicama za
rehabilitaciju, ginekoloSkim odjelima i rodiliStimapedijatrijskim odjelima i
stomatoloskim ambulantama i dr.

* edukacija o primjeni M@unarodne klasifikacije funkcioniranja invaliditetadravlja
(ICFDH)
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Nositelji: udruge osoba s invaliditetom u suradnji sa zdva@sm ustanovama i strukovnim
organizacijama, centri za socijalnu skrb i Povjsteo.

Rok: kontinuirano
2.3.4. Osiguravanje pomé i njege u Kuéi
Aktivnosti:

* osiguravanje materijalne i stime potpore za njegu u &ui druge potrebne terapije
iznad standarda koji osiguravaju zakoni i drugigiso

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti , domavipsihtki bolesne odrasle osobe na
podriju PozeSko-slavonske Zupanij, centri za socijaknb,sudruge osoba s invaliditetom,
zaklade, fundacije i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.3.5. Osigurati provodenje rane dijagnostike u cilju otkrivanja i pravodobnog
lije éenja invaliditeta
Aktivnosti:
* osiguravanje materijalne i stme potpore za prodenje rane dijagnostike u cilju
otkrivanja i pravodobnog lifeenja invaliditeta

Nositelji: udruge osoba s invaliditetom, centri za socijalibs Obiteljski centar PSZ i
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.4. SOCIJALNA SKRB

Uvod i ocjena stanja

Socijalna su prava ut#ena u Europskoj socijalnoj povelji (ETS broj 168ljucujuci
posebice pravo na socijalnu zastittlafak 12.), pravo na socijalnu i medicinsku pémo
(¢lanak 13.), te pravo na dobrobit koju pruzaju stuBoistava socijalne skrbilgnak 14.).
Provedba ovih prava smanjuje rizik od iskBaosti iz drustva i marginalizacije i direktno
pridonosi ostvarivanju prava osoba s invaliditetam neovisnost, druStvenu integraciju i
sudjelovanje u zivotu zajednicédgnak 15.).

Sukladnailanku 3. Zakona o socijalnoj skrbi (,NN“ br. 33/123ocijalna skrb je
djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku k@aokavlja kao javna sluzba, a kojom se
osiguravaju i ostvaruju mjere i programi namijemjsocijalno ugroZzenim osobama, kao i
osobama s nepovoljnim osobnim ili obiteljskih oladtima, koji ukljEuju prevenciju,
promicanje promjena, pordou zadovoljavanju osnovnih Zzivotnih potreba i p&drS
pojedincu, obitelji i skupinama, s ciljem unajigeja kvalitete zivota i osnazivanja korisnika
u samostalnom zadovoljavanju osnovnih Zivotnihglzdrte njihovog aktivhog ukiivanja u
drustvo.
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Osiguravanje sredstava za obavljanje djelatnastivarivanje prava iz socijalne skrbi
je u nadleznosti Republike Hrvatske i jedinicanpgdde (regionalne) i lokalne samouprave.

Jedinica podrtne (regionalne) samouprave ostvaruje svoja prabeeze, zadze i
ciljeve u djelatnosti socijalne skrbi nad¢mada:

* organizira ustrojavanje Savjeta za socijalnu skrbdénoSenje socijalnog plana na
svojem podrgju,

» organizira i provodi mjere i aktivnosti sukladnagalnom planu na svojem podiju,

» predlaZze razvoj mreze potrebnih kapaciteta sodijalisluga na svojem podiju, u
skladu sa svojim socijalnim planom i Strategijorav@a sustava socijalne skrbi u
Republici Hrvatskoj, te daje prethodno miSljenje me&ezu javne socijalne sluzbe
sukladno Zakonu,

» usklaiuje i koordinira djelovanje udruga i drugih pravnihfizi¢kin osoba koje
obavljaju djelatnost socijalne skrbi na njezinondgju,

e osigurava financiranje i organiziranje rada ustansocijalne skrbiiji je osniva,

* u suradnji s Ministarstvom, osigurava prdeaje socijalnih mjera i pruzanje usluga
socijalne skrbi na rijetko naseljenim i nerazvifarpodrijima i otocima,

* Jedinice lokalne samouprave obavljaju poslove lu@l zn&aja kojima se
neposredno ostvaruju socijalne potrebeigna.

Osobe s invaliditetondesto su ovisne o sustavu socijalne skrbi i tretb@moguditi
lakSe i pristupénije ostvarivanje socijalnih prava.

U provaienju Strategije, pojedini programi i potgrilagodavali bi se potrebama
osoba s invaliditetom, odnosno Strategija bi bitanjerena ka rjeSavanju svih pitanja na
lokalnoj razini Sto blize korisnicima uslugacamu se ®ekuje zndajna suradnja zupanijskih
vije¢nika, Povjerenstva i volontera.

Sukladno tome, oddeni broj vijgnika Zupanijske skupstine PozeSko-slavonske
Zupanije zaduzio bi se za podm socijalne problematike u cilju poboljSanja pgsteg
sustava poms na podraju Zupanije i njegove prilagodbe individualnim peitama osoba s
invaliditetom.

Ciljevi :

* omoguiti jednak pristup socijalnoj zastiti osobama saliditetom

» osigurati da se raspolozivost socijalnih usluga otppre temelji na razumnoj,
multidisciplinarnoj procjeni potreba odiene osobe, te da se perish preispituje
svrhovitost provdenja

e osigurati da ofe socijalne usluge poStuju spedife potrebe osoba s invaliditetom i
njihovih obitelji

» osigurati trajnu interdisciplinarnu usiienost ustanova kao davatelja socijalnih usluga
u mjeri koja odgovara potrebama osoba s invalioitet

e osigurati djelotvoran pristup pravdi osobama s lidi@tom na ravnopravnim
temeljima s drugim osobama

ravnopravnim temeljima s drugim osobama.
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Miere i aktivnosti

2.4.1. Kontinuirano praéenje socijalnog i materijalnog statusa osoba s inliditetom-
korisnika prava iz sustava socijalne skrbi na podrdju PozeSko-slaovnske
Zupanije

Aktivnosti:
* izrada anketnog upitnika o socijalnom statusu osolb&aliditetom,
» provaienje anketiranja osoba s invaliditetom,
» utvrdivanje potreba i planiranje aktivnosti na pajuuPozeSko-slavonske Zupanije,
gradova i opina.

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, centriszijalnu skrb, Obiteljski centar
PSZ, udruge osoba s invaliditetom, Udruge hrvats&thih vojnih invalida iz Domovinskog
rata, udruge ratnih vojnih invalida, udruge civilninvalida iz Domovinskog rata i
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.4.2. Osiguravanje postojéh, iniciranje i utvr divanje novih prava i usluga za osobe s

invaliditetom
Aktivnosti:
* osiguravanje postojéh materijalnin pomé i iniciranje novih sukladno utdenim
potrebama

* osiguravanje postajéh i organizacija dodatnih servisa i usluga.

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, udrugebass invaliditetom u suradnji s
centrima za socijalnu skrb i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.4.3. Nastavak provdenja rekreativho-edukativnog programa za djecu s imaliditetom
na podru¢ju PoZesko-slavonske Zupanije

Aktivnosti:
e organizacija edukativhog programa i radionica zeobes s invaliditetom u
prilagaienim objektima, sukladno potrebama i mégostima,
» organizacija rekreativnog-terapeutskog programa buka neplivéda za osobe s
invaliditetom u prilagdenim objektima, sukladno potrebama i mégostima.

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti i Povjeten u suradnji s udrugama osoba s
invaliditetom.

Rok: kontinuirano
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2.4.4. Edukacija i informiranje
Aktivnosti:

* poticanje i pomé u organizaciji edukacija o obiljezjima invalididget socijalnoj skrbi
* edukacija strénjaka u ustanovama socijalne skrbi koji rade saljes teSkéama u
razvoju i osobama s invaliditetom
* edukacija roditelja i skrbnika djece s te&&ma u razvoju u cilju informiranja o
obiljezjima invaliditeta i socijalnoj skrbi
« edukacija volontera i Zupanijskih vijeika
Nositelji: Ustanove socijalne skrbi, Obiteljski centar P8$&ntri za socijalnu skrb, Upravni
odjel za druStvene djelatnosti, jaci i specijalisti Oge Zupanijske bolnice Pozega o i
gradovi, udruge osoba s invaliditetom, Udruge tekiait ratnih vojnih invalida iz
Domovinskog rata, udruge ratnih vojnih invalidayuge civilnih invalida iz Domovinskog
rata, Povjerenstvo

Rok: kontinuirano

2.4. STANOVANJE, MOBILNOST | PRISTUPACNOST

Uvod i ocjena stanja

Mobilnost, pristup&nost, stanovanje i prijevoz osnovni su preduvjatukljwivanje
osoba s invaliditetom u aktivnhosti svakodnevnoglj@nja. Podrdje pristup&nosti u
Republici Hrvatskoj urdeno je Zakonom o prostornom demju i gradnji («Narodne
novine», broj: 76/07, 38/09 i 55/11), Pravilnikom asiguranju pristupanosti graevina
osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivag®dlarodne novine 151/05 i 61/07), a
mobilnost Zakonom o sigurnosti prometa na cestasNarodne novine», broj: 67/08 i 48/10),
Zakonom o javnim cestama («Narodne novine», br&p/d4, 82/06, 38/09,124/09 153/09 i
73/10), Zakonom o prijevozu u cestovhom promedliafedne novine», broj 178/04, 48/05,
151/05, 111/06, 63/08, 124/09, 91/10 i 112/10), cfedm o povlasticama u unutarnjem
putnckom prometu («Narodne novine», broj 97/00 i 101/0BYyavilnikom o znaku
pristup&nosti («<Narodne novine», broj 16/05, 15/06 i 16/@akonom o kretanju slijepe
osobe s pomi psa vodia («Narodne novine», broj 131/98) i brojnim druginopisima. Na
podriju Pozesko-slavonske Zupanijecaga se potreba provedbe citiranih propisa.

Zbog izuzetne vaznosti te zbog Zag za rjeSavanje svakodnevnog Zivljenja osoba s
invaliditetom i njihovog ukljdivanja u zajednicu na podiju PozeSko-slavonske zupanije
treba izraditi Program pristugaosti.

Vazno je istaknuti da je PoZeSko-slavandupanija i turistka destinacija. U
turistickom pogledu trebalo bi iznde ostalog organizirati okrugli stol na temu
"Pristup&nosti turizma" kao socijalnog modela. Ova tema glkog stola trebala bi okupiti
ljude iz oblasti turizma, uklguju¢i resorna ministarstva, turigkie organizacije, prijevoznike,
autobusne prijevoznike, turiske agencije, a posebno one koje se bave nekim davai
zdravstvenog turizma, medije, poslovne ljude zagsieane za ulaganja u ovu oblast,
predavée i striénjake koji se bave ovom tematikom i naravno, pwedske organizacija
osoba sa invaliditetom.
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Prema konceptu Europske komisije—d@puprava za poduzetnistvo i industrije -
Calypso “Turizam za sve”, PozeSko-slavonska Zupabijmogla krozcitavu kalendarsku
godinu postati dostupna osobama obidbwan ovim programom.

Europska komisija — Gja uprava za poduzetniStvo i industrije, Odjel zazam,
Europska unija 2011. - Calypso je inicijativa Epske komisije kojom bi se mogla poboljSati
kvaliteta zivota socijalno ugrozenog stanovniStwerns Europe. Cilj je ove inicijative
omoguiti ljudima, koji to ina&e nisu u mogénosti, putovanje u europska turéta odredista.
U svijetu turizma postojéetiri ciljne skupine Programa “Turizam za sve”.

» 0sobe starije zivotne dobi,
 mladi od 18 do 30 godina,
* 0sobe s invaliditetom

» obitelji s niskim primanjima.

Naprijed naznéenim bi se unaprijedilo promoviranje svih ljudskhava i osnovnih
sloboda te postivanje ljudskog dostojanstva s pasebvazavanjem osoba s invaliditetom.

Ciljevi:

e pratiti izradu i primjenu mjere, Programa pristpasti sukladno Zakonu o
prostornom uréenju i gradnji i Pravilnika o osiguranju prist@p@sti graevina
osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti

* nastaviti uvdenje prilagdenih prometala

* usuglasiti iskaznicu za parkiranje i osigurati dgao broj pristupanih mjesta za
osobe s invaliditetom na podju PozZeSko-slavonske Zupanije

e uginiti pristupanim kulturne, sportske, rekreacijske sadrzaje

» potaknuti promjenu zakonskih odredbi o spaSavargudaju opasnosti

* promicati dostupnost u gtavinama, na javnim povrSinama i sredstvima prijevoa
gluhe i slijepe osobe sustavom informiranja

* osigurati osobama s invaliditetom pristapast javnim grdevinama, javnim
povrSinama i prijevoznim sredstvima

e promicati osobne mobilnosti kao preduvjetemobilnosti

* razvijati pakete pristugaih usluga u prometu

Miere i aktivnosti

2.5.1. Osiguravanje pristupa javnim gralevinama i javnim povrSinama za osobe s
invaliditetom

Aktivnosti:
» osiguravanje pristugaosti i elemenata informacijske podrSke za glusigdape osobe
e u vrticima, osnovnim i srednjim Skolama prema planu upgace i mladih s
teSkadama u razvoju
* U kulturnim ustanovam@rema utvdenim prioritetima udruga osoba s invaliditetom
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Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnostypravni odjel za gospodarstvo i
graditeljstvo, Obiteljski centar PSHGK, HOK u nasoj Zupaniji, HUP, Cehovska udruzenja
udruge osoba s invaliditetom i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano
Aktivnosti:
» osiguravanje pristugaosti i elemenata informacijske podrske za glusigepe osobe
unutar zdravstvenih i socijalnih ustanova kojima geniv& PoZeSko-slavonska
Zupanija

Nositelji: Upravni odjel za gospodarstvo i graditeljstvo, &lpri odjel za druStvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom, Povjsten

Rok: kontinuirano

Aktivnosti:
* osiguravanje pristugaosti Sportskim i rekreacijskim ustanovama, dgranama |
povrSinama

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, Upravnijebdza gospodarstvo i
graditeljstvo, udruge osoba s invaliditetom, Udrugeatskih ratnih vojnih invalida iz
Domovinskog rata, udruge ratnih vojnih invalideivilnih invalida iz Domovinskog rata u
suradniji s gradovima i @mama i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

Aktivnosti:
e osiguranje pristugmosti gra@evinama turistke namjene na podiju PozeSko-
slavonske zupanije

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, Upravnijebdza gospodarstvo i
graditeljstvo, Turistika zajednica PozeSko-slavonske Zupanije, udrugeaosanvaliditetom,
Udruge hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domoskog rata, udruge ratnih vojnih invalida
i civilnih invalida iz Domovinskog rata i Povjergino.

Rok: kontinuirano
Aktivnosti:
* osiguranje pristuggnosti poslovnim prostorima trgovinama, ugostiteijs
objektima, uredima
Nositelji: Upravni odjel za gospodarstvo i graditeljstvo, uglr osoba s invaliditetom,
Udruge hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovkeg rata, udruge ratnih vojnih invalida i
civilnih invalida iz Domovinskog rata, HGK, HOK w&oj Zupaniji, HUP i Povjerenstvo

Rok: kontinuirano
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2.5.2. Osiguravanje pristup&nog prijevoza za osobe s invaliditetom

Aktivnosti:
* inicirati obnovu voznog parka javnog prijevoza ggikienog osobama s invaliditetom
(niskopodni autobusi i druga adekvatna vozila Zj@ywz osoba s invaliditetom)
» prilagadavanje i urdenje stajaliSta (za autobuse i druga adekvatndavaai prijevoz
osoba s invaliditetom) prilagene osobama s invaliditetom
* nabava i odrzavanje prilagenog kombi vozila za djecu s teskoa u razvoju i
odrasle osobe s invaliditetom

Nositelji: Upravni odjel za drusStvene djelatnosti, udrugebass invaliditetom, Udruge
hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskogata, udruge ratnih vojnih invalida i
civilnih invalida iz Domovinskog rata, i Povjerdns

Rok: kontinuirano

2.5.3. Osiguravanje pristup&nosti podru¢ja zna¢ajnih za neovisno kretanje i
komunikaciju osoba s invaliditetom

Aktivnosti:
» ugraiivanje zvuénih signalizatora na novim raskrizjima te na pasioj, sukladno
prijedlogu Udruga osoba s invaliditetom
* postavljanje taktilnin povrSina (linije vodilje i ofja upozorenja), sukladno
prijedlozima Udruga osoba s invaliditetom
* upustanje rubnjaka tijekom rekonstrukcije i gradmemetnica

Nositelji: Upravni odjel za gospodarstvo i graditeljstvoruge osoba s invaliditetom, udruge
hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskogata, udruge ratnih vojnih invalida i
civilnih invalida iz Domovinskog rata, i Povjerdéns
Rok: kontinuirano
2.5.4. Osiguravanje dovoljnog broja parkiraliSnih mjesta za osobe s invaliditetom
Aktivnosti:

» osigurati dovoljan broj parkiraliSna mjesta za assbnvaliditetom

* dopuna vertikalne prometne signalizacije parkital&a osobe s invaliditetom
Nositelji: Upravni odjel za gospodarstvo i graditeljstvo, r&dmi odjel za druStvene
djelatnosti, udruge osoba s invaliditetom, Udrugeatskih ratnih vojnih invalida iz
Domovinskog rata, udruge ratnih vojnih invalidaiviloih invalida iz Domovinskog rata i
Povjerenstvo
Rok: kontinuirano

2.5.5. Pra&enje propisa i sudjelovanje u unaprdivanju zakonske regulative

Aktivnosti:
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» poticanje na kontrolu primjene i provedbe Zakomaastornom uréenju i gradniji i
Pravilnika o osiguranju pristupaosti gralevina osobama s invaliditetom i smanjenom
pokretljivosti,

* poticanje i sudjelovanje u izmjeni postdje propisa u cilju pov&nja osobne
mobilnosti primjenom suvremenih tekikih pomagala i novih tehnologija,

» sudjelovanje u izradi kriterija pristugr@osti koje na podfju stanovanja moraju
zadovoljavati privatne gdevine.

Nositelji: Upravni odjel za gospoarstvo i graditeljstvo,rémi odjel za druStvene djelatnosti,
centri za socijalnu skrb, udruge osoba s invatdih, Udruge hrvatskih ratnih vojnih
invalida iz Domovinskog rata, udruge ratnih vbjninvalida i civilnih invalida iz
Domovinskog rata, i Povjerenstvo

Rok: kontinuirano
2.5.6. Organizacija edukacije pruzatelja usluga pijevoza i korisnika

Aktivnosti:
» organizacija edukacije o primjeni i koriStenju pripznih sredstava davatelja usluga
prijevoza o specitinostima i obiljezjima invaliditeta
» organizacija edukacije davatelja i korisnika uslpggevoza o mogénostima
primjene principa Univerzalnog dizajna.

Nositelji: Upravni odjel za gospodarstvo i graditeljstv@révni odjel za drustvene
djelatnosti, tvrtke nadlezne za gradski i prigragiskevoz za podr&je PozeSko-slavonske
Zupanije, udruge osoba s invaliditetom, Povjeremstv
Rok: kontinuirano
2.5.7. Organizacija okruglog stola na temu "Turizamza sve"
Aktivnosti:

» organizacija strénih skupova, prezentacija o vaznosti promoviramjeosirenja

turizma za posebne skupine, osoba s invaliditetom
» edukacija davatelja i korisnika usluga, a sve lg\rimjene principa "Turizam za

sve"

Nositelji: Turisittka zajednica PoZesSko-slaovnske Zupanije , udrugiegaos invaliditetom,
Regionalna razvojna agencija Pozesko-slavonskengepdovjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.6. ZAPOSLJAVANJE, RAD | PROFESIONALNA REHABILIT ACIJA

Uvod i ocjena stanja

Profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje imegaznu ulogu za integraciju osoba s
invaliditetom u druStvenoj zajednici, a posebnaijala ekonomske neovisnosti svih dema
radne dobi. Pravo na rad je jedno od temeljnihskild prava. Prema evidenciji Hrvatskog
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zavoda za zapoSljavanje, osobe s invaliditetomeulazposebnu skupina tesSko zaposljivih
kategorija.

lako je pravo na rad jedno od temeljnih ljudskilaya, mnogima je ulazak u svijet
rada danas nedostupan.

Profesionalna rehabilitacija vazna je posebno aldiprepoznavanja i aktualizacije
poslova koji najbolje odgovaraju pojedinoj osobizbbm na tezinu invaliditeta. lzmda
ostalog to je jedan od najboljihdiaa kojim se stvara temelj za brze i lakSe zapoe&tjge teze
zaposljivih skupina.

Zbog situacije na pod&u zaposljavanja i problema u kojima se posljedyadina
naSla Republika Hrvatska i PozeSko-slavonska Ziganiprofesionalna rehabilitacija i
edukacija osoba s invaliditetom trebala bi se zmatmaprijediti. Uz nepoStednu konkurenciju
na trziStu rada, osobe s invaliditetom stsree s brojnim ukorijenjenim predrasudama, prije
svega poslodavaca.

Niz istraZivanja tijekom zadnjih godina pokazaa@osobe s invaliditetom ulazudee
napore u zadovoljavanju svojih i poslodavih aekivanja, pa se time polako mijenjaju
stavovi mnogih poslodavaca prema osobama s intettahn.

Postoji joS jedan problem neravnoteze u odnosuotielpe trzista rada i obrazovanja
osoba s invaliditetom, naime, osobe s invaliditetorsustavu obrazovanja zauzimaju loSe
pocetne pozicij&€ime se stvaraju barijere ulaska u svijet rada.

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljajarosoba s invaliditetom velik je
korak u politici zaposljavanja osoba s invaliditetoDrustvo je, u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osobainvaliditetom (Narodne novine broj:
143/02 i1 33/05 u daljnjem tekstu: Zakon), ispuniltyrdenu obvezu zapoSljavanja osoba s
invaliditetom u suradnji s nadleznim drzavnim tijeh.

Slijedom navedenog potrebno je da Hrvatski zavodagmsljavnje, Podtma sluzba
PoZega, zajedno sa svojim ispostavama na ppdfozesko-slavonske Zupanije i dalje
nastavi s provéenjem Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavamj2012. i 2013. godinu.

Ciljevi:

* promicati zapoSljavanje osoba s invaliditetom meomnom trziStu rada kako bi se
osobama s invaliditetom osigurale jednake ntogsti

* omoguiti sudjelovanje osoba s invaliditetom u profesiooan procjenjivanju,

usmjeravanju, naobrazbi i uslugama vezanima uz&tjapanje;

senzibilizirati i poticati poslodavce da zapoSljavasobe s invaliditetom,

* postii ve¢i angazman u zapoSljavanju Zena s invaliditetosoba kojima je potrebna

povetana pomeé i skrb zajednice,

pokrenuti inicijativu za osnivanje zastitne radmmiu svrhu zapoSljavanja osoba s

invaliditetom kako bi osnazili svoje mogapsti znanja i vjestine, a radi pripreme za

zaposljavanje na otvorenom trzistu.

* Osnivanje Vijéa za préenje zaposlenosti osoba s invaliditetom kao sagi@@itoog
tijela

Miere i aktivnosti

2.6.1. Realizacija mjera i aktivnosti u skladu sa Zakonomo profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetan
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Aktivnosti:

» osiguranje zapoSljavanja osoba s invaliditetom rmalrygju PozeSko-slavonske
Zupanije sukladno odredbama Zakona o profesionabtwgbilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom u tijelima jedinca lokalneraye i samouprave, trgoslam
drustvima u vlasnistvu Zupanije:

* pokusSati osigurati najmanje jednu zaposlenu osoluovaliditetom na svakih 25
zaposlenih

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti s Hrvatskavodom za zapoSljavanje —
Podriéna sluzba PoZzega, trgaka druStva u vlasniStvu/suvlasnistvu PoZeSko-slsken
Zupanij , gradovi, ofpine, udruge osoba s invaliditetom i Povjerenstvo

Rok: kontinuirano
2.6.2. Osiguravanje strédne pomdai u zaposljavanju osoba s invaliditetom

Aktivnosti:

* poticanje pruzanja organizirane sime pomdéi osobama s invaliditetom u prilagodbi
na novu radnu sredinu te poslodavcima u organizeanog procesa i osiguranju
uvjeta za rad osobama s invaliditetom(osobni asiste

e organizacija raztitih obrazovnih programa (Eajevi, radionice, tribine, okrugli
stolovi) u cilju upoznavanja poslodavaca s mogustima i specitinostima osoba s
invaliditetom

Nositelji: Upravni odjel za druStvnee djelatnosti, Hrvatskiavod za zaposljavanje —
Podriéna sluzba PoZega, HGK- Zupanijska komora, udrugeb@ s invaliditetom,
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano
2.6.3. Osposobljavanje osoba s invaliditetom u il pripreme za potrebe trziSta rada

Aktivnosti:

e organizacija raztitih obrazovnih programa (Eajevi, radionice, tribine, okrugli
stolovi) u cilju osnazivanja osoba s invaliditetorqripremanja za zahtjeve i potrebe
trziSta rada, a u skladu s@etom cjelozivotnog obrazovanja

* poticanje samozapoSljavanja osoba s invaliditetegarmziranjem i pomaganjem u
organizaciji obrazovnih programa za stjecanje pethikih vjeStina

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, Hrvatskvod za zapoSljavanje — Pocita
sluzba PoZega, Hrvatska gospodarska komora- Zsgarkomora, trgowka drustva koja
zaposljavaju osobe s invaliditetom, ustanove zazwanje odraslitgentri za socijalnu skrb,
udruge osoba s invaliditetom i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano
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2.6.4. Unaprjdalivanje zapoSljavanja osoba s invaliditetom na podr&§u PozeSko-

slavonske Zupanije

Aktivnosti:

sustavnopratenje politike zapoSljavanja osoba s invaliditetomswim gradskim
uredima, zavodima, ustanovama i trgékien drustvima

poticanje pokretanja postupka za izradu i dopumgfma poticanja razvoja obrta,
malog i srednjeg poduzetnistva na pagiPSZ uvrstavanjem kao poticajnog kriterija
zaposljavanje osoba s invaliditetom

poticanje pokretanja postupka za izradu i dopurawvifrika o kriterijima 1 ndinu
dodjele potpora tradicijskim, deficitarnim i promnim obrtima, radi utdivanja
korisnika potpora u skladu s propisanim kriterijimabrtnika koji zapoSljavaju osobe
s invaliditetom

poticanje uvdenja alternativnih oblika rada, rada kodt&una odréeno vrijeme, na
nepuno radno vrijeme i drugo

poticanje osoba s invaliditetom na izbor nekih howzanimanja | za stjecanje
akademskih zvanja

poticanje dodjeljivanja poslova podé#ea koja zapoSljavaju osobe s invaliditetom
sukladno propisima o javnoj nabavi

Poticanje osnivanja zadruga osoba s invaliditetomo kjednog od vidova
samozaposSljavanja

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, Hrvatshkvod za zaposljavanje — Poéna
sluzba PoZega, udruge osoba s invaliditetom, daustwlasniStvu/suvliasnistvu PozesSko-
slavonske Zupanije, Hrvatska gospodarska komougadijska komora, trgovka drustva
koja zaposljavaju osobe s invaliditetom i Povjetens

Rok: kontinuirano

2.6.5. Sustavno senzibiliziranje poslodavaca za zaposljange osoba s invaliditetom

Aktivnosti:

organizacija 1 poticanje organiziranja edukacijskinograma, okruglih stolova,
strienih skupova s poslodavcima u cilju senzibiliziraja zapoSljavanje osoba s
invaliditetom

organizacija i pom® u organiziranju prezentacije vjestina, znanja,sspoosti i
mogunosti osoba s invaliditetom te potpornih i pristtua tehnologija

organizacija i poméu organiziranju kampanja za zaposljavanje osabhaadiditetom

I senzibiliziranje poslodavaca koristenjem primjdadore prakse

organiziranje prigodnog natjecanja za izbor najbgipsiodavaca i dodjelu priznanja
organizacija zajeddkih susreta ¢enika i studenata s invaliditetom zavrSnih godina s
poslodavcima.

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, Hrvatgévod za zapoSljavanje Podna
sluzba Pozega, UdruZenje obrtnika HOK-Olataikomora PSZ, HGK — Zupanijska komora,
HUP, u suradnji s druStvima koja zapoSljavaju osebmvaliditetom, udrugama osoba s
invaliditetom, i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano
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2.6.6. Organizacija edukacije o vaznosti osnivanjaastitne radionice i individualnih
savjetovanja u okviru socijalnog poduzetniStva

Aktivnosti:

» organizacija strénih skupova, prezentacija o vaznosti osnivanjaite@Stadionice i
individualnih savjetovanja u svrhu zaposSljavanjaobzs s invaliditetom kako bi
osnazili svoje mogtnosti znanja i vjeStine, a radi pripreme za zapgalje na
otvorenom trzistu

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Hrvatskvod za zapoSljavanje —podna
sluzba Pozega i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.7. PRAVNA ZASTITA | ZASTITA OD NASILJA | ZLOST AVLJANJA

Uvod i ocjena stanja

Temeljno i osnovno pravo je pravo na dostojan Zierz nasilja svih gdana
Republike Hrvatske regulirano je nizom zakona igamupropisa koji naglasavaju stalno
poboljSavanje polozZaja Zrtava nasilja i podizanalikete njihova Zivota.

Prema djeci s teSkama u razvoju i osobama s invaliditetom kao zrtvaraailja
drustvo bi trebalo mi»iskazati veéi stupanj osjetljivosti i osigurati ¥estupanj zastite.

Posebno u okviru odredbi Ustava Republike Hrvats&glaSavaju duznost zastite
djece i neménih, Sto se osobito odnosi na djecu s téakma u razvoju i osobe s
invaliditetom.

Konvencija o pravima djeteta &8 da dijete s teSkama u razvoju "treba voditi
ispunjen i pristojan zivot u uvjetima koji ja® dostojanstvo, {@ju djetetovo oslanjanje na
vlastite snage i olakSavaju njegovo sudjelovargejednici”.

Ranjivost s kojom se u ¥ej ili manjoj mjeri susréu osobe s invaliditetom otvara
nova vrata za ulazak u najdriju skupinu Zrtava obiteljskog nasilja. Nuzno jgpastauviti
zastitini sustav kojimée se svi oblici nasilja nad osobama s invaliditeto@iuresornom
suradnjom uspjeSno suzbijati, qrutelje primjereno kaznjavati, a osobe s invabtiim kao
zrtve nasilja uspjesno rehabilirati i integriratlustvo na ravnopravnoj osnovi.

Na podréju Republike Hrvatske unaprgen je pravni okvir zaStite nasilja svih
graiana.

Statisttki podaci, a joS manje uzfno-posljedéna analiza o djeci s teSkama u
razvoju i osobama s invaliditetom gotovo da ne @estPovremeno se koriste vjerojatno
realne procjene da su Zene s invaliditetom n&jriE skupina Zrtava obiteljskog nasilja, a
zatim starije osobe s invaliditetom. Djeca s téskaa u razvoju integrirana u redovni
odgojno-obrazovni proces, prema pojedmm podacima institucijatesto su meta napada
svojih vrsnjaka.

Ciljevi :

» osigurati dostupnost nacionalne i lokalne pravigelliaive za zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda osobama s invaliditetom primjerersti oStéenja i odgovarajtem
natinu komunikacije

» osigurati djelotvoran i ravnopravan pristup svirstanima zastite u zajednici
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* uspostaviti dinkovitu zastitu osoba s invaliditetom od svih &hlnasilja i
Zlostavljanja

* poticanje osiguravanja sredstva za izgradnju itirju graievinskog objekta za
privremeni smjesStaj osoba izlozenih nasilju

Mijere i aktivhosti

2.7.1. Dostupnost pravne regulative osobama s e&njem vida i sluha
Aktivnosti:

» poma pri nabavci potrebne opreme i osiguravanja prastarobavljanje programskih
aktivnosti Udruga osobama s invaliditetom Poze3&uesiske Zupanije

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, centrsaaijalnu skrb, Obiteljski centar
PSZ, udruge osoba s invaliditetom i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.7.2. Edukacija i osnazivanje osoba s invaliditeto u cilju prevencije i ublazavanja
posljedica nasilja i zlostavljanja

Aktivnosti:

e osiguravanje materijalne powio za prihvat i troSkove stanovanja osoba s
invaliditetom kao Zrtava obiteljskog nasilja

* organizacija strénih skupova, radionica, tribina, predavanja i alveditelje iclanove
udruga u cilju psihosocijalnog osnazivanja raih skupina osoba s invaliditetom
(2ena, mladih, starijih osoba s invaliditetom)

» osigurati pruzanje psiho-socijalne poth@a osobe s invaliditetom kroz koriStenje
usluga savjetovaliSta

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, centriszijalnu skrb, Obiteljski centar
PSZ, udruge za zastitu djece, mladih i obiteljruggt osoba s invaliditetom i Povjerenstvo

Rok: kontinuirano
2.7.3. Organizacija edukacije za djelatnike koji sébave zastitom djece
Aktivnosti:

* organizacija strénih skupova, radionica, tribina, predavanja i al.drelatnike koji se
bave: zastitom djece s te$lama u razvoju / osoba s invaliditetom u sustavtiteasd
nasilja i zlostavljanja,

» zaStitom Zrtava nasilja i zlostavljanja o specifistima i potrebama djece s te&ma
u razvoju /osoba s invaliditetom,

e zaStitom djece u odgojnim i obrazovnim institucigaro obiljezjima nasilja ni
djecom, strategijama borbe protiv nasilja, osopiema djeci s teSkama u razvoju,

e zaStitom djece u socijalnim ustanovama o obiljedjimasilja méu djecom,
strategijama borbe protiv nasilja, osobito preneid$ teSkéama u razvoju.
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Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, centrsaaijalnu skrb, Obiteljski centar
PSZ, osnovne Skole, srednje Skole, udruge osaizabditetom i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.7.4. Poticanje organizacija civilnog drustva, odmoto udruga Zena s invaliditetom u
provodenju projekata i programa u cilju osnazivanja osobas invaliditetom

Aktivnosti:

» striena i financijska potpora osnivanju Udruga osobawaliditetom koje se ciljano
bave osnazivanjem osoba s invaliditetom radi preagja nasilja ili osiguravanja
lakSeg izlaska iz kruga nasilja,

* strikna i financijska potpora istim projektima i program osmisSljenim od strane
Udruga osoba s invaliditetom

» striena i financijska potpora organizaciji jedinica zahpat osoba s invaliditetom
Zrtava obiteljskog nasilja.

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, Upravmjedb za proaun i financije,
Obiteljski centar PSZ, Caritas PoZeSke biskupifguge osoba s invaliditetom, Povjerenstvo
za ravnopravnost spolova PozesSko-slavonske zupdngejerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.7.5. Organizacija analize o obiljezjima i modalitetima rasilja i zlostavljanja osoba s
invaliditetom

Aktivnosti:

* organizacija providenja analize o obiljezjima i modalitetima nasiljadndjecom s
teSk&ama u razvoju u osnovnim Skolama,

* organizacija provéenja analize o osobama s invaliditetom kao Zrtvaiiteljskog
nasilja.

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, u suragnjdrugama osoba s invaliditetom
i udrugama i organizacijama koje se bave pénmmtvama obiteljskog nasilja, centri za
socijalnu skrb, Obiteljski centar PSZ, udruge oselpavaliditetom i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.7.6. Organizacija javnih kampanja u cilju senzibiiziranja stru ¢ne i Sire javnosti za

probleme nasilja i zlostavljanja djece s teSkéama u razvoju i osoba s
invaliditetom

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, centrisoeijalnu skrb, Obiteljski centar
PSZ, osnovne i srednje Skole na pe@friPSZ, udruge osoba s invaliditetom i Povjerenstvo

Rok: kontinuirano
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2.7.7. Uklanjanje stereotipa o oSienju kod osoba s invaliditetom i djece s teSkkama u
razvoju kao mogutem uzroku nasilja nad njima, te se boriti protiv njihova
stigmatiziranja

Aktivnosti:
* organizacija radionica, igraonica, tribina, sawetga i sltno u cilju uklanjanja

stereotipa o oStenju kao mogéem uzroku nasilja nad osobama s invaliditetom i
djecom s teSkéama u razvoju

Nositelji: udruge osoba s invaliditetom, Upravni odjel zaistvene djelatnosti, centri za
socijalnu skrb, Obiteljski centar PSZ, Povjerenstvo

Rok: kontinuirano

2.7.8. Poticanje osnivanja prihvatiliSta za Zrtve nasiljaprilagodeno i za osobe s
invaliditetom zrtve nasilja

Aktivnosti:

* poticanje formiranja st&nog tima za osnivanje prihvatiliSta zZrtava nasilja

* potpora u pripremi i izradi dokumentacije

» potpora pri organizaciji humanitarnih koncerataugih akcija u cilju prikupljanja
nowanih sredstava za osnivanje prihvatilista

Nositelji: Udruge osoba s invaliditetom, Upravni odjel zastvene djelatnosti, Regionalna
razvojna agencija Pozesko-slavonske zZupanije, ceatsocijalnu skrb, Obiteljski centar PSZ,
Caritas —PozeSke biskupije, gradovi time, Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.8. INFORMIRANJE, KOMUNIKACIJA | PODIZANJE RAZINE  SVIJESTI

Uvod i ocjena stanja

Osiguranje potpune integracije osoba s invaliditeto drustvo, kao temeljni cilj
Strategije, ne moZe se ostvariti bez pristupa mémijama preko odgovardjega
komunikacijskog sustava. Za bolje razumijevanje renje aktivnosti na ovom podéju
Strategije, potrebno je podsjetiti na sadrzaj pejano

- komunikacija podrazumijeva govorne i znakovne jezifirikazivanje teksta (visual
display), induktiva petlja i piga telefon, Brailleovo pismo i taktilnu komunikacjju
krupni tisak, zvdne zapise, pristugae multimedije, osobnegitace i alternativne
oblike, sredstva i oblike komunikacije, ukdjyuci pristup&ne informacijske i
komunikacijske tehnologije;

- jezik obuhvga govorni i znakovni jezik i druge oblike negovdriezika.
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Brze promjene, razvoj u svijetu informatike i konkatija uvjetuju i ndin na koji
ljudi medusobno komuniciraju, obavljaju poslove i koriste i sdugama i informacijama.
Tehnoloski napredak treba poénsvim gratanima u poboljSanju kvalitete zivota, a nikako ne
smije biti faktor koji joS snaznije isklfwje pojedine druStvene skupine. Osobe s invalwlitet
trebaju snazniju pongodrustva da im omodgii koriStenje novih tehnologija kako bi ostvarili
dobrobit tehnoloskog napretka. Q&rje ne smije biti razlog nedostupnosti informadcija
tehnologije. Javne se sluzbe trebaju pobrinutiozda svoje informacijedne dostupnima i
prilagaienima osobama s ragtim vrstama oSt&enja.

U razvoju standarda i oblikovanja novih komunikskilp i informacijskih sustava
potrebno je konzultirati predstavnike udruga oselavaliditetom.

Ciljevi:

* omoguiti osobama s invaliditetom optimalno koriStenjevaotehnologije u cilju
povetanja njihove neovisnosti i kvalitete zivota

e omoguiti osobama s invaliditetom slobodno pretraZzivamemanije i prosljdivanje
informacija prema vlastitom izboru

* pove&ati neovisnost u komuniciranju i informiranju osabmvaliditetom

» podizati razinu svijesti o aktivnoj ulozi osobarwaliditetom, njihovim pravima na
izjedna&avanje mogénosti i zastitu od diskriminacije.

Mijere i aktivnosti

2.8.1. Organizacija izrade Vodéa na podrucju PozeSko-slavonske Zupanije za osobe s
invaliditetom

Aktivnosti:
* izrada Vodta kroz PozeSko-slavonsku Zupaniju za osobe s dhigttbhm
* izrada posebnog izdanja Védikroz gradove i ajine PozZeSko-slavonske Zupanije za
osobe s invaliditetom na Brailleovu pismu u suragdnjdrugama civilnog drustva.
* predstavljanje Vodia za osobe s invaliditetom na pogw PozeSko-slavonske
Zupanije
* objava Vodta za osobe s invaliditetom na web stranicama Pozagkonske
Zupanije.
Nositelji: Udruge osoba s invaliditetom, Upravni odjel za tre8e djelatnosti i
Povjerenstvo.

Rok: 2013.
2.8.2. Organizacija izrade kalendara aktivnosti uduga osoba s invaliditetom
Aktivnosti:
* izrada kalendara sa svim vaznim datumima aktivnedtuga osoba s invaliditetom
ukljuc¢ujuci i specificne datume za pojedine udruge,
» distribucija kalendara medijima, odgojnim i obrammm institucijama, zdravstvenim i
socijalnim ustanovama.

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, udrugebass invaliditetom, Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano
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2.8.3. Organizacija promocije dodjele priznanja zaluzenim osobama i organizacijama
za promicanje i zastitu prava osoba s invaliditetorma razli¢itim podru ¢jima
djelovanja uz medijsko praéenje

Nositelji: udruge osoba s invaliditetom, Upravni odjel zastivene djelatnosti, Povjerenstvo
Rok: kontinuirano

2.8.4. J&anje svijesti 0 osobama s invaliditetom kao aktivim i potpunim ¢lanovima
drustva

Aktivnosti:

* promicati pozitivhu sliku osoba s invaliditetom (fanizirati radionice osnazivanja i
jacanja samopouzdanja osoba s invaliditetom)

» otvoriti poveznicu na web stranici PozeSko-slavengkipanije kako bi se kratkim
prikazom u slici i rij€i jacala svijest javnosti 0 osobama s invaliditetomih@yom
pravu na dostojanstven Zivot

e upoznavati javnost o dobrim primjerima iz prakse pwr&ju rada, obrazovanja,
kulture, stanovanja i drugog putem sredstava javnf@gmiranja

* poticati medije na uwenje i odrzavanje redovitih 6iln i specijaliziranih
informativnih programa u kojima bi se razmatraléuakne poteSkie i postignda
osoba s invaliditetom

* poticati osobe s invaliditetom i njihove udruge ja&nu promidZzbu u suradnji s
medijima.

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, udrugebass invaliditetom, gradovi i
opcine, Povjerenstvo.
Rok: kontinuirano

2.8.5 Organizacija izrade Kataloga informacija o udrugamaosoba s invaliditetom

Aktivnosti:

* izrada Kataloga informacija koji bi sadrzavao popdruga osoba s invaliditetom,
osnovne podatke o udrugama (kontakt udruga, pragi@naktivnosti ....), vrste
oSt&€enja, i druge bitne informacije o udrugama osobavaliditetom i njihovim
¢lanovima

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti, udrugelma s invaliditetom, gradovi i
opcine, Povjerenstvo.

Rok: 2014.
2.8.6 Organizacija obiljezavanja prigodnih datuma

Aktivnosti:
* Organizacija obiljezavanja prigodnih datuma:
* Tjedan mobilnosti
* Medunarodni dan osoba s invaliditetom
* Medunarodni dani za pojedinu grupaciju osoba s initalidm
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Nositelji: centri za socijalnu skrb, Obiteljski centar PSilruge osoba s invaliditetom i
Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano
2.8.7. Organizacija striEnih skupova, tribina, okruglih stolova, medijskih konferencija
Aktivnosti:
» organizacija aktivhog sudjelovanja osoba s invaidim u pripremi i radu skupova,
e organizacija odrzavanja skupova, tribina, okrugbtolova na odgovarajim i
prigodnim lokacijama za osobe s invaliditetom, @aselmanjene pokretljivosti te djecu
s teSkéama u razvoju,
» organizacija obveznog medijskog feaja navedenih javnih aktivnosti.

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, centrisoeijalnu skrb u PSZ, Obiteljski
centar PSZ, udruge osoba s invaliditetom i Povexen

Rok: kontinuirano
2.8.8. Osigurati dostupnost Strategije
Aktivnosti:
» tiskanje i objava Strategije u crnom tisku i naiBgavom pismu,
» audiokasete po potrebi i u drugim oblicima pristimia za osobe s invaliditetom i
osobe smanjene pokretljivosti te djecu s téakwa u razvoju

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, udrugebass invaliditetom i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.9. ISTRAZIVANJE | RAZVOJ

Uvod i ocjena stanja

Prikupljanje i analiza podataka o broju, struktwhbiljezjima osoba s invaliditetom
preduvjet su za planiranje i kreiranje politikeldj@nja prema odtEnim grupacijama i
populaciji osoba s invaliditetom u cjelini. Podaistrazivanja o pojedinim aspektima
invaliditeta i osoba s invaliditetom omaguu kreiranje najéinkovitijih rjeSenja za pojedine
probleme.

Nedostatak podataka o osobama s invaliditetom joabi zapreka razvoju cjelovitog
sustava zastite na podju PozeSko-slaovnske zupanije.

Temeljni podaci o osobama s invaliditetom u Remilbrvatskoj dobiveni su
popisom stanovniStva od 2011. Izvor podataka dbasa s invaliditetom Hrvatski je registar
osoba s invaliditetom koji se vodi u Hrvatskom zdwaa javno zdravstvo.

Poradi neujednzne dinamike i nana prikupljanja podataka o osobama s
invaliditetom iz razkitih izvora, postojé sustav nije potpun i predstavlja nedostatak za
Pozesko-slavonsku zupaniju.
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Za planiranje sustavne zaStite osabaaiditetom nuzno je raspolaganje cjelovitim i
to¢nim sustavom podataka o osobama s invaliditetorak@w n&in prikupljanja nosi
odgovarajde tehnéke poteskée pace taino i precizno prikupljanje podataka biti jedan od
prioritetnih zadataka u sljeéem razdoblju.

Ciljevi:

* promicati standarde utemeljene na analizi rezufik&gskih i znanstvenih istrazivanja

» poticati multidisciplinarna istrazivanja i m@nstitucionalno prikupljanje podataka
kojima se prontie sudjelovanje osoba s invaliditetom

» osigurati dostupnost cjelovitih podataka o osobarnmvaliditetom s raztitim
vrstama oSi&nja

» sudjelovati u multidisciplinarnim istrazivanjimaogobama s invaliditetom na
regionalnoj razini

Miere i aktivnosti

2.9.1. Izrada baze podataka osoba s invaliditetom za podkije PoZeSko-slavonske
Zupanije

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti , HZZO,MIDRH, Hrvatski zavod za
zaposljavanje — Podtna sluzba PoZega, centri za socijalnu skrb i Perpro
Rok: 2015.

2.9.2. Provdlenje i sudjelovanje u akcijskim istraZzivanjima o osbama s invaliditetom,
o podrudju invaliditeta i objavljivanje rezultata istraziva nja u stru¢nim i
znanstvenim radovima

Nositelji: Povjerenstvo, Upravni odjel za drustvene djelstinaZavod za javno zdravstvo

Pozesko-slavonske Zupanije i udruge osoba s intedth
Rok: kontinuirano

2.10. SUDJELOVANJE U POLITICKOM | JAVNOM ZIVOTU, KULTURI,
RAZONODI | SPORTU

Uvod i ocjena stanja

Sudjelovanje svih g@ana u polittkom, javnom Zivotu i demokratskim procesima
temeljno je obiljezje razvijene demokracije.

Drustvo ima obvezu stvarati poticajno okruzenj@gabe s invaliditetom i omodit
Kao i u veini zemalja i gradova, osobito treba poticaitivengazman Zena i mladih osoba s
invaliditetom.

Uklju¢enost osoba s invaliditetom u zajednicu ovisi sikaka tome koliko mogu
sudjelovati u stvaranju i koriStenju kulturnih egjnosti. One imaju pravo i trebaju sudjelovati
u kulturi, aktivnostima u slobodnom vremenu, Spottwrizmu.

U vetini europskih gradova postoji niz problema u ostraaju pristupanosti
objekata i kulturnih sadrZzaja osobama s invaliditets obzirom na to da se, uglavnom, radi o
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starijim zdanjima ili povijesnim spomenicima kukuitJ tom se skaju uglavnom Kkoristi
koncept razumne prilagodbe.

Sport i razonoda ziiajne su aktivnosti koje su za osobe s invaliditepmmekad
nuzna terapijska nadopuna. Pokret se kao temeilph@aSka potreba realizira ciljanom
motorickom aktivnosu, bez obzira na to radi li se o osobi s invalidite ili bez njega.

Od davnina su ljudi pokazivali interes za bavljedjgezioloskim aktivnostima koje su
imale razltite predznake - od natjecateljskoga, rekreativdog:azonode i zabave. Za osobu
s invaliditetom kinezioloSke aktivnosti su osnoymatpostavka za psihomotcko
prilagaiavanje na novonastale uvjete zivljenja. Sudjeloyankinezioloskim aktivnostima
umanijuje razvoj promijenjenih oblika ponaSanjaakeg gotovo uvijek javljaju nakon
nastanka invaliditeta i upravo te aktivnosti mipgnjsamu osobu s invaliditetom i okolinu u
kojoj ona Zivi.

Ovdje se potvtuje osnovni princip po kojem osoba s invaliditetorara nastaviti
Zivjeti odnosno nije od presudne vaznosti ongeimgubila, nego preostale sposobnosti.

Ciljevi :

» aktivno promicati sudjelovanje osoba s invaliditei@ena i mladih u politkom i
javnom Zivotu na svim razinama (@pskoj, gradskoj, regionalnoj i drzavnoj razini)

* poticati osobe s invaliditetom na aktivno sudjelgegprigodom donoSenja odluka za
osobe s invaliditetom

e poticati i osigurati ravnopravno sudjelovanje osehavaliditetom u kulturnom zivotu

» osigurati strdnu i financijsku potporu kulturnim projektima i g@mima osoba s
invaliditetom

* osigurati osobama s invaliditetom m@gost sudjelovanja u Sportskim i rekreativnim
aktivnostima

e osigurati djeci s teSkama u razvoju jednak pristup sudjelovanju u igrzanodi.

Miere i aktivnosti

2.10.1. Prilagodba glasékih mjesta za potrebe osoba s invaliditetom i omog@avanje
glasovanja uz pomé druge osobe koju ovlasti osoba s invaliditetom

Aktivnosti:
e upoznavati drzavna tijela nadlezna za organizirefjera, polittke stranke i javnost s
dobrim primjerima iz svjetske prakse kod prilagodijas&kih mjesta za potrebe
osoba s invaliditetom

Nositelji: Ured drzavne uprave u PozeSko-slavonskoj zupargjiuzba za ofu upravu i
druStvene djelatnostipravni odjel za drustvene djelatnosti, udruge asslnvaliditetom
i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.10.2. Osiguranje suradnje izméu PozeSko-slavonske zZupanije i kulturno-umjetrikih
i Sportskih ustanova na podr&ju PozeSko-slavonske Zupanije

Aktivnosti:

« poticati suradnju izm#u Zupanije i kulturno-umjetiikih i $portskih ustanova na
podruiju Pozesko-slavonske Zupanije,
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» izrada jedinstvene iskaznice s kojofe osoba s invaliditetom i njezina pratnja
ostvariti pravo na jedinstvenu cijenu ulaznica dtlkuo-umjetnékim i Sportskim
ustanovama.

Nositelji: Povjerenstvo, udruge osoba s invaliditetom, Upradiel za druStvene djelatnosti.
Rok: 2014.

2.10.3. Odrzavanje i opremanje posto@h prostora i objekata te uvadenje novih
sadrzaja za obavljanje Sportskih i rekreativnih aktivnosti
Aktivnosti:

* izrada projekata i programa za poboljSanje uvjetpartskim objektima
* inicijativa za uklj&ivanje ve&eg broja osoba s invaliditetom i djece s téSkoa u
obnovljene Sportske objekte

Nositelji: Povjerenstvo, udruge osoba s invaliditetom, Upradiel za druStvene djelatnosti,
Rok: kontinuirano

2.10.4. Uralenje i odrzavanje mreze djé€jih igraliSta i prilago davanje postoj&ih za
djecu s teSk@éama u razvoju
Aktivnosti:
* izrada projekata i programa za poboljSanje uvjatdjgjim igraliStima
* inicijativa za uklj&ivanje ve&eg broja osoba djece s tegama u razvoju u koriStenje
obnovljenih Sportskih objekata i djé igraliSta

Nositelji: Upravni odjel za druStvene djelatnosti,cm@, gradovi, mjesni odbori, Sportske
udruge u koordinaciji s ostalim Sportskim udrugasaba s invaliditetom i Povjerenstvo

Rok: kontinuirano

2.10.5. Inicijativa provodenja programa aktivnosti Saveza za Sport i Sportskuekreaciju
osoba s invaliditetom
Aktivnosti:
* inicijativa organizacije proSirivanja aktivnosti ais s invaliditetom na postdége
Sportskeobjekte na podriju PozeSko-slavonske Zupanije
* inicijativa za proSirenje sadrzaja sportskih akbisth osoba s invaliditetom i djece s
teSk@&ama u razvoju
* inicijativa za uklj&ivanje ve&eg broja osoba s invaliditetom i djece s téSkoa u
razvoju.

Nositelji: Upravni odjel za drusStvene djelatnosti, udrugebase invaliditetom, Upravni odjel
za gospodarstvo i graditeljstvo,dpe, gradovi, mjesni odbori, Sportske udruge u Bowciji
s ostalim Sportskim udrugama osoba s invaliditet®ovjerenstvo

Rok: kontinuirano
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2.10.6. Strina i financijska potpora projektima udruga osoba sinvaliditetom i udruga
koje rade u korist osoba s invaliditetom s podrgja Sporta, kulture, medijskog i
javnog praéenja

Aktivnosti:
* izrada projekata i stimih materiijala o Sportskim aktivnostima osoba waliitetom
na podrgdju Pozesko-slavonske zupanije

Nositelji: Sportske udruge osoba s invaliditetom, Upravni lodge druStvene djelatnosti i
Povjerenstvo

Rok: kontinuirano

2.10.7.Edukacija struénog osoblja te integracija osoba s invaliditetom gportske
aktivnosti

Aktivnosti:
» organizacija edukacije voditelja udruga osoba sliditetom

e poma u izradi prirgnika i promidZzbenog materijala Sportskih aktivhastoba s
invaliditetom

* ukljucivanje osoba s invaliditetom u sustav natjecarg@wvaih Sportskih klubova
koliko je to mogie

» organizacija Skole plivanja za osobe s invaliditetaz potrebnu prilagodbu

* angaziranje asistenata i trenera kKejiomoguiti da se osobe s invaliditetom mogu
baviti kuglanjem i atletikom.

Nositelji: optine, gradovi, Upravni odjel za druStvene djelathagtruge osoba s
invaliditetom, ostale Sportske udruge i Povjereostv

Rok: kontinuirano

2.11. CIVILNO DRUSTVO

Uvod i ocjena stanja

Civilno drustvo iznimno je vazno za osobe s inv&didm kao prostor za njihovo
djelovanje i uklj¢ivanje u drustveni Zivot, ali i kao z&gna nadopuna aktivnosti drzavnih
institucija.

U PoZesko-slavonskoj Zupaniji udruge osoba s iditatom su zbog dugogodisSnje
tradicije i iskustva, pokretai nositelji razvoja civilnog drusStva.

Udruge koje djeluju u korist osoba s invaliditetoade na poboljSavanju svojih
zivotnih uvjeta, a vrlo swesto jedini prostor njihove samoaktualizacije i mogsti
ostvarivanja socijalnih kontakata.

S obzirom na to da se potrebe osdhaadiditetom mijenjaju zajedno s promjenama
Zivotnih uvjeta, drzavne i javne institucije zbogg formalnog ustroja ne mogu pravodobno
registrirati promjene, a joS manje pruziti odgoya¢a rjeSenja. Udruge osoba s invaliditetom
u tom procesu uvode nove tipove socijalnih usluglagndene potrebama svojitianova.
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U tom smislu neophodno je i nadaljéigadi i stvarati povoljno okruzenje za razvoj
volonterstva, koje je jedno od temeljnih vrijednogtdno od glavnih obiljezja djelovanja.

Udruge osoba s invaliditetom zagovaraju deree vrednote, prioritete i specifiosti
svoje uZe grupacije ili ukupne populacije s invidditbm. Zagovaranjem prioriteta u
financiranju socijalnih programa ugje na socijalnu politiku PozeSko-slavonske Zupanije.

PozesSko-slavonska Zupanija treba i mora s udrugssoba s invaliditetom ostvariti
partnerstvo u planiranju, usmjeravanju, prédsgu i evaluaciji socijalnih programa u
dugor@nom razdoblju.

Strategija je nastala na temelju zahtjeva osobavaliditetom koje su, zajedno sa
strienjacima, osobno ili preko svojih predstavnika ujsmaidrugama sudjelovale u kreiranju
I planiranju mjera. Predstavnici udruga osoba sliditetom ¢lanovi su Povjerenstva koje u
suradniji s Upravnim odjelom za druStvene djelairiogtiraju provedbu ove Strategije.

Ciljevi:

» senzibilizacija stréne i Sire javnosti za probleme osoba s invaliditetovaznost
udruga osoba s invaliditetom

» poticanje i razvijanje kulture dijaloga javnostidruga osoba s invaliditetom te
dijaloga unutar raztitih grupacija osoba s invaliditetom

» stru’no osposobljavanje udruga organizacijom edukaadgtelja i ¢lanova udruge
stvaranje uvjeta za razvoj i osposobljavaitggmova za proces samozagovaranja
(samozastupanja)

* senzibilizacija potencijalnih sponzora i donatoaausluge i pom@ osobama s
invaliditetom i smanjene pokretljivosti, te djediesk@&ama u razvoju.

Miere i aktivnosti

2.11.1. Sustavno j&anje javne svijesti 0 problemima i pravima osoba gvaliditetom, te
znafenju udruga osoba s invaliditetom

Aktivnosti:

* organizacija javnih tribina, predavanja i $tih skupova o problemima osoba s
invaliditatom i kljuénih uloga udruga osoba s invaliditetom na pépré?ozesko-
slavonske Zupanije

Nositelji: Povjerenstvo, udruge osoba s invaliditetom, Upradjel za drustvene djelatnosti,
Obiteljski centar PSZ.

Rok: kontinuirano
2.11.2.Poticanje i razvijanje kulture dijaloga

Aktivnosti:
» poticati aktivnosti osoba s invaliditetom u krejianprovaienju posebnih projekata i
programa za osobe s r&#iim vrstama oStéenja
» poticati aktivnosti mladih osoba s invaliditetonkngiranju i provaenju posebnih
projekata i programa za mlade osobe s invaliditetaziiitin vrsta oStéenja
» poticati ukljwivanje osoba s invaliditetom u aktivnosti drugifettiva civilnog
drustva
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* poticati razvoj mreze i udruzivanje udruga sukladagdnékim interesima u
provaienju projekata i programa

* poticati stvaranja partnerstva udruga osoba sititeiom s udrugama koje djeluju u
korist osoba s invaliditetom u cilju kvalitetnijegtvarivanja zajedokih projekata i
programa

e poticati organizaciju javnog predstavljanja putemedija, udruga osoba s
invaliditetom na podrju Zupanije u cilju razvoja potencijalnih partrtees te
stvaranje suradnje izrde Zupanije, udruga, njihoviclanova i grdana

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Obitelséntar PSZ, udruge osoba s
invaliditetom, Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano

2.11.3. Izgradnja strutnoga, kadrovskog i materijalnog kapaciteta udruga soba s
invaliditetom

Aktivnosti:
* organizacija sustavne edukacije vodite§ganova udruga osoba s invaliditetom za
razlicita podruja djelovanja
» organizacija edukacije voditelj&lanova udruga za ostvarivanje principa
samozagovaranja (samozastupanja)

* razvijanje partnerstva udruga osoba s invaliditetmganizacija edukacije sluzbenika i
stritnjaka za djelovanje na podju razvijanja partnerstva

* poticanje sustavnog financiranja programa udrugieskicod posebnog interesa za
Zupaniju

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Obiteljs&ntar PSZ, udruge osoba s
invaliditetom, Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano
2.11.4. Iniciranje potpora udrugama i pojedincima uostvarivanju prava i pomogi
Aktivnosti:
» organizacijska pontou senzibiliziranju potencijalnih sponzora i domataa usluge i
pomcii osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivotidjeci s teSkiama u

razvoju.

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Upravtijeb za prordun i financije, udruge
osoba s invaliditetom i Povjerenstvo.

Rok: kontinuirano
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3. ZAVRSNE ODREDNICE

DonosSenje i provdenje Strategije zahtijeva sustavnu i stalnu ko@dijn
mnogobrojnih sudionika. Funkciju gr@nja, koordinaciju i usktivanje pojedinih podrja
djelovanja na razini PozeSko-slavonske Zzupanijevigiace Upravni odjeli Pozesko-
slavonske Zupanije i osnovano Povjerenstvo.

Mijere i aktivnosti navedene u Strategiji uspjesace i pravodobno provoditi samo uz
stalnu inicijativu za prowtenjem aktivnosti izm#u pojedinih izvrSitelja.

Pored navedenog, Povjerenstvo pruzacstiui savjetodavnu pondonositeljima i
suradnicima prowtenja mjera i aktivnosti.

Upravna tijela PoZeSko-slavonske Zupanije i ustanovlasniStvu PoZesko-slavonske
zupanije duzni su provoditi mjere i aktivnosti izZr&egije radi promicanja prava i
unaprdivanja poloZzaja osoba s invaliditetom na pdflruPozZesSko-slavonske Zupanije te
osiguravanja uvjeta za izjedrevanje mogénosti za osobe s invaliditetom.

Kako bi se prethodno navedeno moglo realiziratraupa tijela PozesSko-slavonske
Zupanije duzna su u svoje godiSnje planove radatitivmjere i aktivnosti u skladu sa
Strategijom te za svaku godinu planirati peoraska sredstva za njihovu provedbu.

Nadlezna upravna tijela PozeSko-slavonske Zupangiugi nositelji obvezni su
dostaviti Povjerenstvu do 15. gijga tekiée godine izvje& o provedbi mjera i aktivnosti iz
Strategije za prethodnu godinu.

Povjerenstvoce objedinjena izviga do 1. veljge svake godine uputiti Upravnom
odjelu za druStvene djelatnosti PoZeSko-slavonakariije.

Upravni odjeli PoZzeSko-slavonske Zuparigedo 15. veljge tekue godine dostaviti
Skupstini PozesSko-slavonske zupanije, te nadleznamstarstvu, objedinjeno izvjéé o
provedbi mjera i aktivnosti iz ove Strategije

Strategijace biti objavljena na sluzbenim web stranicama Razstavonske Zupanije.

Klasa: 021-02/12-03/03
Urbroj: 2177/1-05-05/1-12-14
PoZega, 05. listopada 2012.

PREDSJEDNIK

prof. dr. sc. Radoslav Galé

39



3. 1.

© 00N

LITERATURA

Konvencija o pravima osoba s invaliditetom UjedmiienarodaGeneralna skupstina
Ujedinjenih narodaNew York, 13. prosinca 2006.

Fakultativni protokol o pravima osoba s invalidiiet Ujedinjenih narodaGeneralna
skupsStina Ujedinjenih narodBlew York, 13. prosinca 2006.

Zakon o potutivanju Konvencije o pravima osoba s invaliditetonfrakultativnog
protokola uz Konvenciju o pravima osoba s invadithin (Nar. nov., — Mi&unarodni
ugovori« broj 6 od 27. lipnja 2007.),

Europska komisija — Gja uprava za poduzetniStvo i industrije, Odjel zazam,
Europska unija 2011. — Calypso “Turizam za sve”,

Nacionalna strategija izjed&avanja mogénosti za osobe s invaliditetom od 2007-
2015 godine (Nar. nov., br. 63/07),

Deklaracija o pravima osoba s invaliditetom (Nav.nbr. 47/05),

Zakon o Hrvatskom registru osoba s invaliditetorar¢(hhov., br. 64/01),

Zakon o socijalnoj skrbi (Nar. nov., br. 33/12),

Zakon o pravima Hrvatskih branitelja iz Domovinskaga ic¢lanova njihovih obitelji
(Nar.nov., br. 174/04, 2/07, 107707, 65/09, 13710%/10, 137/09 55/11.),

10.Zakonom o zastiti vojnih i civilnih invalida rataNér.nov., br. 58/93, 2/94, 76/94,

108/95, 108/96 i 103/03) - Izmjenama i dopunamkoBa o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN, br. 103/2003.),

11.Nacionalni program zastite i promicanja ljudskitaya od 2008. do 2011. godine

(Nar. nov, br. 119/2007),

12.Zakon o udrugama (Nar. nov., br. 88/01 i 11/02pr.)s
13.Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Sluzba za epidiegiju kronicnih masovnih

bolesti — Izviee o osobama s invaliditetom u Republici Hrvatskaggreb, sijéan;
2012. godine.

40



