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Koriġtene kratice 

 

 

 

AP Akcijski plan 
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CNC Computer Numerical Control ï Raļunalno numeriļko upravljanje 

DP  Distributivno podruļje 
DZS Drģavni zavod za statistiku 
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EM Ekoloġka mreģa 

EP Eksploatacijsko polje 

ESI  Europski strukturni i investicijski fondovi  
EU Europska unija 

FINA Financijska agencija 
FR  Funkcionalna regija  

HAOP Hrvatska agencija za okoliġ i prirodu 
HC Hrvatske ceste 

HCR Hrvatski centar za razminiranje 

HGK Hrvatska gospodarska komora 
HOK Hrvatska obrtniļka komora 

HĠ  Hrvatske ġume 
HZZ Hrvatski zavod za zapoġljavanje 

HZZO Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 

ICT/IKT Informacijske i komunikacijske tehnologije 
IRMO Institut za razvoj i meĽunarodne odnose 

JLS Jedinica lokalne samouprave 
LAG Lokalna akcijska grupa (skupina) 

LMR Laka mentalna retardacija 
LPZ Lokalno partnerstvo za zapoġljavanje 

LRS Lokalna razvojna strategija 

MRRFEU Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU  
MSP Malo i srednje poduzetniġtvo; Minski sumnjiva podruļja 

MZO Ministarstvo znanosti i obrazovanja 
MZOE Ministarstvo zaġtite okoliġa i energetike 

NATURA 2000 Podruļja ekoloġke mreģe u Republici Hrvatskoj 

OCD Organizacije civilnog druġtva 
OPG Obiteljska poljoprivredna gospodarstva 

OĢB Opĺa ģupanijska bolnica 
P1 Osobito vrijedno obradivo poljoprivredno zemljiġte 

P2 Vrijedno poljoprivredno zemljiġte 
PP PSĢ Prostorni plan Poģeġko-slavonske ģupanije 

PR PSĢ 2021.-2027.

 Plan 

razvoja PSĢ za 

razdoblje 2021.-

2027.godina 

Plan razvoja PSĢ za razdoblje 2021. ï 2027. godine 
PRR RH Program ruralnog razvoja RH 2014. ï 2020.  
PSĢ Poģeġko-slavonska ģupanija 

PĠ Podruļna ġkola 
PUR Program ukupnog razvoja grada/opĺine 

PV/PO Partnersko vijeĺe/Partnerski odbor 

RH Republika Hrvatska 
RRA PSĢ Regionalna razvojna agencija Poģeġko-slavonske ģupanije 

SPR RH Strategija prometnog razvoja RH za razdoblje od 2014. do 2030.  
SPUO Strateġka procjena utjecaja na okoliġ 

SWOT analiza Analiza snaga, slabosti prilika i prijetnji 
TZ Turistiļka zajednica 

UMR Umjerena mentalna retardacija 

UO PSĢ Upravni odjel Poģeġko-slavonske ģupanije  
VUP Veleuļiliġte u Poģegi 

ĢRS PSĢ Ģupanijska razvojna strategija Poģeġko-slavonske ģupanije  
ZVZG Zdravstveno veleuļiliġte Zagreb 
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1. UVOD 

 

Plan razvoja Poģeġko-slavonske ģupanije za razdoblje 2021. ï 2027. godine (Plan razvoja) srednjoroļni 

je akt strateġkog planiranja od znaļaja za ģupaniju kojim se definiraju posebni ciljevi za provedbu 

strateġkih ciljeva iz Nacionalne razvojne strategije RH do kraja 2030. godine te sektorskih i 

viġesektorskih strategija RH. Plan razvoja utvrĽuje strateġki okvir razvoja Ģupanije temeljem prethodno 

izraĽene analize kljuļnih podruļja razvoja te prepoznatih potencijala i potreba. TakoĽer, Plan razvoja 

sadrģi kljuļne strateġke odrednice poput vizije, razvojnih prioriteta, posebnih ciljeva, mjera i strateġkih 

projekata.  

 

Plan razvoja predstavlja okvir za usklaĽivanje razvojnih potreba u Ģupaniji te se njime osigurava 

poveznica izmeĽu europskih, nacionalnih i lokalnih razvojnih planova. Na taj naļin osigurava se 

usklaĽenost napora i aktivnosti brojnih aktera koji djeluju na prostoru Ģupanije, a ļija je misija 

doprinositi njenom ġto uspjeġnijem razvitku. Hijerarhijska struktura Plana razvoja Poģeġko-slavonske 

ģupanije temelji se na prioritetima, posebnim ciljevima i mjerama te osigurava funkcionalnu poveznicu 

s Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine.  

 

Zakonodavni okvir za izradu Plana razvoja ļine Zakon o sustavu strateġkog planiranja i upravljanja 

razvojem Republike Hrvatske (ĂNarodne novineñ, broj 123/17), Uredba o smjernicama za izradu akata 

strateġkog planiranja od nacionalnog znaļaja i od znaļaja za jedinice lokalne i podruļne (regionalne) 

samouprave (ĂNarodne novineñ, broj 89/18), Pravilnik o rokovima i postupcima praĺenja i izvjeġtavanja 

o provedbi akata strateġkog planiranja od nacionalnog znaļaja i od znaļaja za jedinice lokalne i podruļne 

(regionalne) samouprave (ĂNarodne novineñ, broj 6/19) i Pravilnik o provedbi postupka vrednovanja 

(ĂNarodne novineñ, broj 66/19). 

 

Sukladno Zakonu o sustavu strateġkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske 

Ģupanijska skupġtina Poģeġko-slavonske ģupanije na 9. sjednici odrģanoj 4. lipnja 2019. godine donijela 

je  

ODLUKU  

O POKRETANJU POSTUPKA IZRADE PLANA RAZVOJA  

 POĢEĠKO-SLAVONSKE ĢUPANIJE ZA  

RAZDOBLJE 2021. ï 2027. GODINE 

 

Nositelj izrade Plana razvoja bio je Upravni odjel za gospodarstvo i graditeljstvo Poģeġko-slavonske 

ģupanije, a prijedlog nacrta Plana razvoja Poģeġko-slavonske ģupanije izradio je Regionalni koordinator 

razvoja Poģeġko-slavonske ģupanije (RKR PSĢ). Ovaj srednjoroļni dokument donosi se na rok od 

sedam godina. 

 

Nacionalna razvojna strategija RH do kraja 2030. godine (NRS) definira razvojne smjerove koji su pak 

raġļlanjeni u strateġke ciljeve. Ostvarenje strateġkih ciljeva mjeri se pokazateljima uļinka, a poveznica 

izmeĽu strateġkih ciljeva koje definira NRS i posebnih ciljeva, koji su definirani u okviru srednjoroļnog 

akta strateġkog planiranja Plana razvoja, opisi su kljuļnih podruļja intervencije i najvaģniji naļini 

njihova ostvarenja unutar NRS-a. U Planu razvoja, srednjoroļnom strateġkom dokumentu, ostvarenja 

posebnih ciljeva mjere se pokazateljima ishoda. 

Posebni ciljevi srednjoroļni su ciljevi definirani u Planu razvoja PSĢ 2021. ï 2027. godine kojima se 

ostvaruju strateġki ciljevi iz NRS-a te imaju poveznicu s proraļunom PSĢ. Posebni su ciljevi 

ñSMARTò: Specific (odreĽeni); Measurable (mjerljivi); Achievable (dostiģni); Relevant (relevantni); 

Time-Based (vremenski utvrĽeni). 

 

Pri izradi Plana razvoja pokazatelji ishoda posebnih ciljeva odabrani su iz Biblioteke pokazatelja. 

Biblioteka sadrģi popis pokazatelja ishoda, organiziranih prema upravnim podruļjima. 

 

Iskustvo u prijaġnjim provedenim procesima strateġkog planiranja 
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Poģeġko-slavonska ģupanija ima veĺ usvojena tri strateġka dokumenta:  

 

1. Regionalni operativni program 2005. ï 2012. 

2. Ģupanijska razvojna strategija Poģeġko-slavonske ģupanije za razdoblje 2011. ï 2013., 

produģavana do 2018. godine 

3. Ģupanijska razvojna strategija Poģeġko-slavonske ģupanije za razdoblje do kraja 2020. godine, 

produģena do kraja 2021. godine. 

 

Prilikom rada na tim dokumentima steklo se i veliko iskustvo na pripremi, izradi i provedbi strateġkih 

dokumenata kao i participativnosti svih dionika u zajednici. 

Prilikom izrade Plana razvoja izraĽivaļ nacrta koristio se naļelima strateġkog planiranja i upravljanja 

razvojem; toļnosti i cjelovitosti, uļinkovitosti i djelotvornosti, odgovornosti i usmjerenosti na rezultat, 

odrģivosti, partnerstva i transparentnosti. 

 

Naļelo toļnosti i cjelovitosti1 osigurava da se za pripremu, izradu, izvjeġĺivanje te praĺenje provedbe i 

uļinaka akata strateġkog planiranja moraju koristiti pouzdani, provjerljivi i usporedivi podaci.  

 

Naļelo uļinkovitosti i djelotvornosti osigurava da se za sve razine postavljenih ciljeva moraju definirati 

odgovarajuĺi pokazatelji. Oļekivani rezultati, ishodi i uļinci moraju biti razumljivi, procjenjivi i 

mjerljivi i trebaju se postiĺi uz optimalne troġkove, a omjer troġkova i koristi treba biti prihvatljiv. 

Prilikom odabira smjera djelovanja mora se razmotriti viġe opcija, a odabrana opcija treba jamļiti veĺu 

druġtvenu i ekonomsku vrijednost, odnosno optimalnu vrijednost za novac poreznih obveznika. 

 

Naļelo odgovornosti i usmjerenosti na rezultat obvezuje tijela zaduģena za izradu i provedbu akata 

strateġkog planiranja na osiguravanje odgovarajuĺih uvjeta, resursa i politiļke podrġke za postizanje 

ģeljenih rezultata, ishoda i uļinaka.  

 

Naļelo odrģivosti obvezuje tijelo zaduģeno za izradu i provedbu akta strateġkog planiranja da pripremu 

i provedbu novih akata strateġkog planiranja temelji na rezultatima i iskustvima iz prethodnih procesa 

strateġkog planiranja. Odluke i postupci djelovanja ne smiju stvarati nerazmjerno financijsko ili drugo 

optereĺenje buduĺim generacijama. 

 

Naļelo transparentnosti obvezuje tijelo zaduģeno za izradu i provedbu akta strateġkog planiranja da 

problemi i izazovi koje nastoji rijeġiti pomoĺu postupaka strateġkog planiranja i upravljanja razvojem 

moraju biti jasno obrazloģeni i relevantni. Ciljevi u aktima strateġkog planiranja moraju biti jasno 

definirani i mjerljivi uporabom relevantnih pokazatelja. U aktima strateġkog planiranja mora biti 

definirana odgovornost za provedbu i postizanje rezultata, ishoda i uļinaka. 

 

Naļelo partnerstva obvezuje tijelo zaduģeno za izradu i provedbu akta strateġkog planiranja da u 

procesima strateġkog planiranja osigura partnerstvo s glavnim dionicima i nadleģnim tijelima JLP(R)S, 

uz ukljuļivanje gospodarskih udruģenja i socijalnih partnera, akademske i znanstvene zajednice, 

organizacija civilnoga druġtva te zainteresirane javnosti. Glavni dionici moraju biti ukljuļeni u procese 

donoġenja odluka u postupcima strateġkog planiranja i provedbe. 

 

Naļelo partnerstva i participativnosti ï pri izradi Plana razvoja osigurano je partnerstvo s glavnim 

dionicima i nadleģnim tijelima jedinica lokalne samouprave te ukljuļivanje gospodarskih udruģenja i 

socijalnih partnera, akademske i znanstvene zajednice, organizacija civilnoga druġtva te zainteresirane 

javnosti. Zakljuļkom izvrġnog tijela Ģupanije, kao tehniļka pomoĺ Partnerskom vijeĺu kao 

savjetodavnom tijelu u donoġenju akata strateġkog planiranja, partnerstvo je definirano kroz ļetiri radna 

tima: 

 

 
1 Priruļnik o strateġkom planiranju, MRRFEU, svibanj 2020. 
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1. Gospodarstvo, ruralni razvoj i turizam  

2. Zaġtita prirode i okoliġa  

3.   Infrastruktura, prostor i energetika  

4. Druġtvene djelatnosti, civilno druġtvo i socijalna skrb. 

 

Plan razvoja Poģeġko-slavonske ģupanije izraĽen je kroz participativni i partnerski pristup, koristeĺi sve 

oblike savjetovanja s dionicima razvoja i graĽanima s podruļja Ģupanije, ukljuļujuĺi sastanke i 

radionice radnih skupina, diskusije u Partnerskom vijeĺu i provedbu postupka javnog savjetovanja sa 

zainteresiranom javnoġĺu. U partnerskom i participativnom pristupu bili su ukljuļeni radni timovi i 

Partnersko vijeĺe PSĢ. Naļelo partnerstva i participativnosti radnih timova i Partnerskog vijeĺa 

provodilo se putem radionica sukladno fazama izrade Plana razvoja. 

 

Partnerstvo i participativni pristup doprinijelo je prepoznavanju zajedniļkih razvojnih prioriteta 

razliļitih dionika, stvaranju moguĺnosti za poticanje i ubrzavanje druġtveno-gospodarskog razvoja i 

uspostavi integriranog razvoja uvaģavanjem problema i potreba razliļitih kategorija dionika regionalnog 

razvoja. 

U svrhu ġto veĺe transparentnosti nositelj izrade i izraĽivaļ nacrta Plana razvoja na svojim internetskim 

stranicama, ģupanija https://www.pszupanija.hr/dokumenti/category/184-plan-razvoja-pozesko-

slavonske-zupanije-2021-2027.html i Regionalni koordinator razvoja https://www.panora.hr/strateski-

dokumenti/plan-razvoja-psz/ obavjeġtavali su sve medije, dionike i svekoliku javnost o koracima izrade 

Plana razvoja. Naļin na koji su to provodili propisan je u dokumentima Komunikacijska strategija PR 

PSĢ 2021. ï 2027. i Strategija savjetovanja PR PSĢ 2021. ï 2027. 

 

Savjetovanje sa javnoġĺu (javni uvid) odrģano je u razdoblju od 20.10. do 20.11.2021. objavom 

cjelokupnog strateġkog dokumenta na web stranici Ģupanije. U navedenom razdoblju nisu zaprimljeni 

komentari javnosti. 

 

Intervencijska logika  

 

Planom razvoja, a temeljem Zakona o SP-u i Uredbom o SP-u, uspostavljena je dosljedna matrica 

rezultata koju ļine dvije komponente: 

 

a) Logiļki okvir koji povezuje dugoroļne, srednjoroļne i kratkoroļne akte strateġkog planiranja s 
ekvivalentnim razinama ciljeva i pokazatelja uspjeġnosti s ciljnim vrijednostima. 

 

b) Mehanizmi povezivanja kojima je logiļki okvir povezan s aktima strateġkog planiranja, 
proraļunom, pojedinaļnim tijelima, prioritetima i drugim elementima planiranja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pszupanija.hr/dokumenti/category/184-plan-razvoja-pozesko-slavonske-zupanije-2021-2027.html
https://www.pszupanija.hr/dokumenti/category/184-plan-razvoja-pozesko-slavonske-zupanije-2021-2027.html
https://www.panora.hr/strateski-dokumenti/plan-razvoja-psz/
https://www.panora.hr/strateski-dokumenti/plan-razvoja-psz/
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Slika 1. Komponente i poveznica logiļkog okvira strateġkog planiranja  

 

 
 

Plan razvoja Poģeġko-slavonske ģupanije usklaĽen je sa zakonodavnim i strateġkim okvirom na razini 

Republike Hrvatske. Planovi razvoja zamjenjuju ģupanijske razvojne strategije koje su se donosile u 

prethodnom razdoblju temeljem Zakona o regionalnom razvoju.  

Plan razvoja Poģeġko-slavonske ģupanije u svemu je usklaĽen sa Zakonom o sustavu strateġkog 

planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 147/17) s pripadajuĺim podzakonskim 

aktima (uredbe i pravilnici). 

 

Osigurana je usklaĽenost s Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN broj 13/21.) koja je krovni dokument i hijerarhijski najviġi akt strateġkog planiranja i kojim se 

dugoroļno usmjerava razvoj druġtva i gospodarstva u svim vaģnim pitanjima za Republiku Hrvatsku.  

Plan razvoja PSĢ usklaĽen je s Nacionalnom razvojnom strategijom kroz sva ļetiri razvojna smjera: (1) 

Odrģivo gospodarstvo i druġtvo; (2) Jaļanje otpornosti na krize; (3) Zelena i digitalna tranzicija i (4) 

Ravnomjeran regionalni razvoj.  

 

Potrebno je naglasiti da su planirani strateġki projekti i aktivnosti, koje ĺe biti realizirane ovim Planom 

razvoja Poģeġko-slavonske ģupanije, usklaĽeni s dokumentima prostornog ureĽenja, s Nacionalnim 

planom oporavka i otpornosti, ostalim programskim dokumentima za financijsko razdoblje Europske 

unije 2021. ï 2027. te s Teritorijalnom strategijom Panonske Hrvatske i Planom za industrijsku 

tranziciju Panonske Hrvatske.  

 

UsklaĽenost prioriteta i posebnih ciljeva Plana razvoja PSĢ do 2027. godine sa strateġkim ciljevima 

Nacionalne razvojne strategije do 2030. godine prikazana je u tablici u PRILOGU 5. Strateġki okvir 

Plana razvoja PSĢ 2021. ï 2027. 

 

Izradu nacrta Plana razvoja, organizaciju i koordinaciju svih aktivnosti provodio je Regionalni 

koordinator razvoja PSĢ. Za potrebe prethodnog vrednovanja strateġkog dokumenta (ex-ante tijekom 

izrade) nositelj izrade Plana razvoja osnovao je Odbor za vrednovanje i Tim za vrednovanje, sukladno 

Pravilniku o provedbi postupka vrednovanja. Postupak vrednovanja akta strateġkog planiranja neovisna 

je usporedba i ocjena oļekivanih i ostvarenih rezultata, ishoda i uļinaka provedbe akta strateġkog 

planiranja. Postupak vrednovanja primjenjuje se na dugoroļne i srednjoroļne akte strateġkog planiranja. 

 

Nositelj izrade Plana razvoja odluļio se za sastavljanje Tima za vrednovanje od iskljuļivo vanjskih 

struļnjaka jer u svom struļnom kadru nema profil takvih struļnjaka. Javnim pozivom za prethodno 

vrednovanje (ex-ante) odabrana je tvrtka Institut za razvoj i meĽunarodne odnose (IRMO) iz Zagreba. 

Njezini struļnjaci imenovani su u Tim za vrednovanje te su proveli cjelokupno vrednovanje sukladno 

Pravilniku. 
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Plan razvoja Poģeġko-slavonske ģupanije za razdoblje 2021. ï 2027. godine razvojni je okvir, ģelja i 

stremljenje za buduĺnost koji se temelji na objektivnim, postojeĺim resursima te konkretnim, jasnim i 

izvedivim projektima. Moģda neĺe biti prilike za realizaciju svih aktivnosti, a sigurno ĺe iznjedriti i neke 

nove ideje i iznaĺi nove razvojne moguĺnosti. Stoga, ovaj je Plan razvoja okvir ï otvoreni plan koji 

ostavlja prostor za promjene u bliģem i ġirem okruģuju Poģeġko-slavonske ģupanije, kao i za promjene 

unutar Ģupanije. Proces godiġnjeg praĺenja i vrednovanja provedbe Plana razvoja svake godine njegova 

trajanja otvara moguĺnost revidiranja i aģuriranja planiranih projekata, aktivnosti i revidiranja buduĺih 

stremljenja u skladu s promjenama iz okruģenja osobito pazeĺi na okolnosti i prijetnje u okruģenju jer 

njihova je pojavnost u odreĽenim vremenskim okolnostima vjerojatna te ih stoga treba neprestano 

pratiti. 
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2. SREDNJOROĻNA VIZIJA RAZVOJA POĢEĠKO-SLAVONSKE 

ĢUPANIJE 

 

Vizija razvoja Poģeġko-slavonske ģupanije usklaĽena je s vizijom iz Nacionalne razvojne strategije 

Republike Hrvatske do 2030. godine (u daljnjem tekstu: NRS 2030.), kao i nacionalnim vrijednostima i 

naļelima, usmjerena je prema kljuļnim podruļjima intervencije na lokalnoj i podruļnoj (regionalnoj) 

razini, jasno opisujuĺi u kojem smjeru treba iĺi razvoj Ģupanije do kraja 2027. godine. 

 

Za postizanje posebnih ciljeva iz ovog Plana razvoja PSĢ za period 2021. ï 2027. godine i 

kreiranje razvoja Poģeġko-slavonske ģupanije do kraja 2027. godine vaģno je u srediġte staviti 

ļovjeka, a svi dionici u druġtvu morat ĺe zajedniļki djelovati kako bi se ostvarila  

 

VIZIJA  
 

PSĢ JE ZELENA ĢUPANIJA S BOGATOM KULTURNOM  

I PRIRODNOM BAĠTINOM, VISOKE KVALITETE ĢIVOTA 

I URAVNOTEĢENIM ODRĢIVIM RAZVOJEM 

 

 

Razvojna je vizija slika realnosti koju stanovnici Ģupanije ģele ģivjeti u Poģeġko-slavonskoj ģupaniji u 

razdoblju do 2027. godine. Bit ĺe to rezultat ostvarenja zadanih strateġkih prioriteta, posebnih ciljeva i 

mjera iz Plana razvoja PSĢ za razdoblje 2021. ï 2027. godine. Vizija je smjerokaz za odabir razvojnih 

i strateġkih ciljeva. Ovo je srednjoroļna vizija razvoja, usklaĽena s relevantnim, dugoroļnim aktima 

strateġkog planiranja viġeg reda. 

 

Vizijom se promoviraju tri osnovna rasta:  

 

pametan rast  

 

razvijanje ekonomije utemeljene na znanju i inovaciji,  

odrģiv rast  

 

promicanje ekonomije koja uļinkovitije iskoriġtava resurse, koja je   

zelenija i konkurentnija te  

ukljuļiv rast 

ï 

 

njegovanje ekonomije s visokom stopom zaposlenosti koja donosi druġtvenu  

i teritorijalnu povezanost. 

 

UtvrĽeni prioriteti i posebni ciljevi trebaju pridonijeti tome da Ģupanija ġto bolje iskoristi svoje 

potencijale, da se otklone gospodarske i druġtvene ġtete prouzroļene globalnom krizom i pandemijom 

COVID-19 te potakne ġto brģi oporavak u zacrtanom periodu. 

 

Ostvarenje utvrĽene vizije planirano je u razdoblju od 2022. do 2027. godine, sukladno odgovarajuĺoj 

analizi stanja i odabirnim prioritetima u strateġkom okviru razvoja i to kroz realizaciju razvojnih mjera 

i projekata. 
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3. OPIS RAZVOJNIH POTREBA I POTENCIJALA 

 

Analizom osnovnog stanja na podruļju Poģeġko-slavonske ģupanije tijekom 2021. godine i osvrtom na 

barem pet godina unazad analizirani su svi segmenti druġtva na podruļju ģupanije. U osnovnoj analizi 

stanja analizirana su sljedeĺa podruļja: geopoloģaj Poģeġko-slavonske ģupanije, druġtvo, gospodarstvo, 

stanje u prostoru/okoliġu, prostorni razvoj, institucionalni razvoj, aktivnosti na provedbi Ģupanijske 

razvojne strategije PSĢ do kraja 2020. godine te ukljuļenost ģupanije u sufinanciranje projekata iz EU 

fondova. 

 

Nakon svakoga znaļajnijeg poglavlja napravljeni su saģetci u kojima su definirana kljuļna obiljeģja, 

razvojni potencijali i razvojne potrebe. Na osnovu analize izraĽena je SWOT analiza kao pomoĺni alat 

za izradu strateġkog okvira. Osnovna analiza stanja i SWOT analiza sastavni su dio Plana razvoja PSĢ 

i nalaze se u prilozima ovog dokumenta (PRILOG 3. ï SWOT analiza Plana razvoja PSĢ 2021. ï 2027.).  

Analiza stanja i SWOT analiza te strateġki ciljevi iz NRS RH 2030., kao nadreĽenoga strateġkog 

dokumenta, kljuļni su preduvjeti za definiranje kvalitetnih posebnih ciljeva s mjerama, koji na ispravan 

naļin uvaģavaju razvojne potrebe i potencijale Poģeġko-slavonske ģupanije u prioritetnim podruļjima 

javnih politika tijekom srednjoroļnog razdoblja 2021. ï 2027. godine. 

 

 Analizirana su ļetiri podruļja za razvojne potencijale i potrebe: 

 

1. Razvojni potencijali i potrebe za gospodarstvo, ruralni razvoj i turizam 

2. Razvojni potencijali i potrebe za zaġtitu prirode i okoliġa, infrastrukturu, prostor i 
energetiku 

3. Razvojni potencijali i potrebe druġtvenih djelatnosti, civilnog druġtva i socijalne skrbi 

4. Institucionalni razvoj.  

 

Unutar ovih navedenih analiza analizirana su potpomognuta podruļja, brdsko-planinska, podruļja od 

posebne drģavne skrbi te ITU podruļja. 

  

Razvojni potencijali i potrebe za gospodarstvo, ruralni razvoj i turizam 

 

Potencijali 

 

Tradicija poduzetniġtva i obrtniġtva te metalopreraĽivaļke, tekstilne, drvne i prehrambene 

industrije okosnica su daljnjem razvitku Poģeġko-slavonske ģupanije Prisutnost poduzetniļkih i 

gospodarskih zona te postojanje potpornih institucija u PSĢ predstavlja veliki potencijal za razvoj jer se 

poduzetnici kroz pripremljenu infrastrukturu, olakġice, poticaje te savjetodavne usluge lakġe odluļuju 

za otvaranje poduzeĺa (posebice mladi) te, obzirom na niz olakġica, postaju konkurentniji na trģiġtu.  

 

Ģupanija je poznata i kao poljoprivredno podruļje, posebice po vinarstvu i vinovoj lozi. Daljnji 

intenzivniji razvoj u ovom podruļju omoguĺen je nizom potpora te bespovratnim sredstvima EU za 

razvoj poljoprivrede. Potencijal je u nastavku pozitivnog trenda porasta broja poljoprivrednih 

gospodarstava i njihovom okrupnjavanju. Dodatno, postoji tradicija i dodatni potencijali za unapreĽenje 

slatkovodnog ribarstva i konjogojstva u zapadnim dijelovima PSĢ. TakoĽer, oļuvani okoliġ i prirodni 

resursi potencijal su i poticaj za proizvodnju meda.  

 

Bogata kulturna i povijesna baġtine te oļuvana priroda potencijali su za razvoj kontinentalnog 

turizma, posebice jaļanjem kulturnog turizma i kulturnih i kreativnih industrija. Postojanje uzletiġta za 

zrakoplove predstavlja dodatni potencijal za razvoj turizma obzirom na dostupnost sadrģaja koje 

Ģupanija nudi.  

Ovi resursi takoĽer su i potencijal za intenzivniji razvoj ostalih selektivnih oblika turizma kao ġto su 

lovni, ruralni, sportski i sl. Neki od primjera nedovoljno iskoriġtene prirodne i kulturne baġtine koji su 

potencijal za nove turistiļke ponude brojne su vile, kurije, dvorci te Drģavna ergela ņakovo ï Lipik i 

mnogi drugi.  
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Potrebe 

 

Na podruļju PSĢ biljeģe se negativni demografski trendovi, stoga je neophodno dodatno 

osmisliti i provoditi mjere pronatalitetne politike te mjere koje omoguĺavaju porast ģivotnog standarda 

obitelji koje ģive na podruļju ģupanije. Jedna je od najvaģnijih potreba u gospodarstvu zaustavljanje 

negativnog trenda omjera izmeĽu umirovljenika i zaposlenih u korist zaposlenih. Potrebno je 

osmiġljavati i provoditi mjere koje ĺe omoguĺiti stvaranje nove vrijednosti u gospodarstvu i utjecati na 

rast BDP-a. TakoĽer, potreba su i viġe netoplaĺe zaposlenih. Jedna je od potreba i stvaranje pozitivnog 

i poticajnog poslovnog okruģenja, umreģavanje i suradnja svih ukljuļenih dionika iz gospodarstva, 

javnog sektora, obrazovne zajednice i civilnog druġtva. TakoĽer, potrebno je osmisliti i provoditi mjere 

kojima ĺe se omoguĺiti malim i srednjim poduzetnicima snaģnije koriġtenje financijskih sredstava 

raspoloģivih kroz fondove EU-a. Potrebno je ġto prije pouļiti i osposobiti poduzetnike za digitalnu i 

zelenu tranziciju gospodarstva. 

 

Jedna je od kljuļnih potreba u poljoprivredi osiguranje dostupnosti i okrupnjivanje 

poljoprivrednih zemljiġta, posebice pojednostavljenje kupnje ili uzimanja u zakup drģavnog zemljiġta. 

TakoĽer, jako je vaģno osmiġljavati i poticati obrazovne programe za poljoprivrednike o novim 

naļinima rada, novim kulturama i novim tehnologijama te na taj naļin djelovati na poboljġanje kvalitete 

i konkurentnost poljoprivrednih proizvoda. Postoji i potreba za izgradnjom sustava navodnjavanja, 

novim skladiġtima, silosima i hladnjaļom (ULO) za preradu i ļuvanje poljoprivrednih proizvoda. 

Potrebno je daljnje ojaļavati proizvodnju meda i poticati razvoj lovnog i ribolovnog turizma. Posebna 

paģnja treba se posvetiti odrģivom upravljanju bogatim ġumskim povrġinama na naļin da se unaprijedi 

ġumska infrastruktura poboljġavanjem kvaliteta ġuma, posebice onih u privatnom vlasniġtvu. 

 

Usmjerenje Ģupanije na razvoj kontinentalnog turizma visoke kvalitete ukazuje na potrebe 

boljeg osmiġljavanja postojeĺe ponude i koriġtenja resursa, usklaĽivanja i poboljġanja rada turistiļkih 

agencija i na obrazovanje turistiļkih djelatnika, i onih koji se ģele baviti poslovima u turizmu, kao i 

educiranje u podruļju turizma te na taj naļin jaļati konkurentnost turizma ģupanije. 

 

3.1.1. Razvojni potencijali i potrebe za zaġtitu prirode i okoliġa, infrastrukturu, prostor i 
energetiku 

 

Potencijal 

 

Oļuvana priroda i okoliġ predstavljaju znaļajne razvojne potencijale Ģupanije. Vaģan su 

potencijal zaġtiĺena prirodna podruļja kojima upravljaju Javne ustanove ĂPark prirode Papukò i Javna 

ustanova za upravljanje zaġtiĺenim podruļjem Poģeġko-slavonske ģupanije.  

 

TakoĽer, bogatstvo mineralnih sirovina (kamen, kvarcni pijesak) potencijal je za razvoj gospodarstva.  

 

IzgraĽena je i u funkciji okoliġna infrastruktura, ġto osigurava ugodan i uredan okoliġ za ģivot i rad ljudi. 

Stanovniġtvo na podruļju cijele ģupanije obuhvaĺeno je organiziranim sakupljanjem otpada te se potiļe 

njegovo odvojeno prikupljanje. Definirane su lokacije za privremeni smjeġtaj odlagaliġta otpada, a svaka 

JLS ima i reciklaģna dvoriġta na svom podruļju. Vodoopskrba i odvodnja rijeġeni su na veĺem dijelu 

ģupanije, a osigurana je i zaġtita od poplava takoĽer za veĺi dio ģupanije.  

 

Osigurana je kontinuirana i kvalitetna opskrba elektriļnom energijom i plinom na cijelom podruļju 

ģupanije. Potiļe se i koriġtenje obnovljivih izvora energije, posebice sufinanciranjem programima Fonda 

za zaġtitu okoliġa i sredstva koja su raspoloģiva iz fondova EU.  

 

Prometna dobra povezanost i izgraĽena prometna infrastruktura takoĽer su potencijal za razvoj 

Ģupanije. Izgradnja i ureĽenje brzih cesta, izlazak na autocestu te modernizacija ģeljezniļkih pruga na  
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podruļju Poģeġtine, Pakraca i Lipika iskoraci su koji mogu ubrzati gospodarski razvoj Ģupanije. 

Znaļajan je potencijal razvoj i ulaganje u ġirokopojasnu infrastrukturu, osobito izgradnja 5G mreģe. 

 

 Prostorno-planskom dokumentacijom planirani su dovoljni prostorni kapaciteti da se iskoriste 

svi potencijali koje Ģupanija ima za razvoj gospodarstva.  

 

Potrebe 

 

 U podruļju zaġtite okoliġa potrebno je osigurati viġu razinu zaġtite tla, vode i vegetacije od 

oneļiġĺenja te dovrġiti sustav za obranu od poplava. Pojedina podruļja Ģupanije joġ nisu u potpunosti 

razminirana te je ļiġĺenje preostalih minski sumnjivih podruļja od mina, osobito u ġumskim podruļjima, 

kljuļno za sigurnost graĽana i posjetitelja. Vezano uz gospodarenje otpadom, na podruļju Ģupanije 

potrebno je nastaviti aktivnosti na ureĽenju odlagaliġta otpada i reciklaģnih dvoriġta te kontinuirano 

podizati svijest graĽanima za potrebom odvajanja i reciklaģe otpada. Nedostatna je i usklaĽenost 

aktivnosti struļnih timova i institucija na provoĽenju monitoringa zaġtite prirode. Jedna od potreba je i 

korigiranje mreģe NATURA 2000 na podruļju Ģupanije. 

 

U podruļju vodne infrastrukture potrebno je izgraditi sustav za prikupljanje i proļiġĺavanje otpadnih 

voda na cijelom prostoru ģupanije, osigurati smanjenje gubitaka u sistemu vodoopskrbe i ukloniti 

azbestne cjevovode. TakoĽer, potrebno je graditi odvojene sustave odvodnje, tj. odvojiti oborinsku od 

sanitarne otpadne vode te smanjiti izdatke za vodu i odvodnju po domaĺinstvima.  

Vezano uz energetsku infrastrukturu, potrebno je omoguĺiti svim stanovnicima pristup plinskoj mreģi. 

  

Da bi se umanjila prometna izoliranost Ģupanije, potrebno je osigurati nove prometne pravce (brze 

ceste) te provoĽenje rekonstrukcija postojeĺih, saniranje opasnih mjesta na prometnicama te redovito 

odrģavanje drģavnih i lokalnih prometnica. Nuģnost je izgradnja biciklistiļkih staza i nogostupa unutar 

naselja. Neophodna je modernizacija ģeljezniļke mreģe te uvoĽenje novih putniļkih pravaca. U 

buduĺnosti je potrebno pokriti cijelo podruļje PSĢ ġirokopojasnom infrastrukturom (5G mreģa). 

  

Potrebe za poboljġanjem u prostornom razvoju ģupanije obuhvaĺaju daljnju provedbu odrģivog 

koriġtenja prostora, praĺenje koriġtenja planirane namjene zemljiġta i kontrolu urbanizacije te primjenu 

posebnih mjera za gradnju u povijesnim i ruralnim naseljima. Na razini Ģupanije treba donijeti nove 

prostorne planove te ih digitalno obraditi. Potreba je i izrada struļnih podloga za dodatno vrednovanje 

poljoprivrednog zemljiġta. Za razvoj malih i srednjih gradova potrebno je podizanje njihovih prostornih 

kvaliteta. 

 

3.1.2. Razvojni potencijali i potrebe druġtvenih djelatnosti, civilnog druġtva i socijalne skrbi 

 

Potencijali  

 

Glavni su potencijali u ovom podruļju vidljivi u modernizaciji i informatizaciji obrazovnog 

sustava te suradnji obrazovnih ustanova i gospodarstva u praĺenju promjena i potreba za radnom 

snagom. Ostvarena su znaļajna infrastrukturna ulaganja u odgojne i obrazovne ustanove, a ġto 

predstavlja znaļajan potencijal za daljnji razvoj ovih relevantnih segmenata razvoja Ģupanije. U 

podruļju predġkolskog odgoja prisutan je viġegodiġnji porast djece u vrtiĺima i ukljuļivanje djece s 

poteġkoĺama u razvoju u obrazovni sustav. U srednjem obrazovanju razvojni je potencijal vidljiv u 

jaļanju obrazovanja za obrtniļka zanimanja kao i u poticanju razvoja regionalnih centara kompetencija 

za strukovne ġkole. Razvojni potencijal Ģupanije svakako je vidljiv i kroz rezultate djelovanja 

Veleuļiliġta u Poģegi te Zdravstvenog veleuļiliġta Zagreb, ispostava Pakrac, koja otvaranjem novih 

smjerova privlaļe sve veĺi broj novih studenata. Potencijal za razvoj pruģa i izgraĽeni Studentski dom 

u Poģegi koji omoguĺuje prihvat novih studenata iz udaljenijih krajeva ģupanije te iz drugih ģupanija. 

PSĢ ima potencijal i u osnovanom Regionalnom centru kompetencija u Poljoprivredno-prehrambenoj 

ġkoli. Konaļno, kljuļan razvojni potencijal vidljiv je u dostupnosti sredstava EU fondova za izgradnju, 

renovaciju i adaptaciju zgrada u segmentu obrazovanja. 
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Poģeġko-slavonska ģupanija ima potencijal za razvoj kulture kroz bogatu kulturnu i povijesnu 

baġtinu, sa svojim prepoznatljivim manifestacijama koje su dio tradicije i znaļajne su za oļuvanje 

identiteta Ģupanije te su svakako osnova za gospodarsko koriġtenje kulturne baġtine. 

  

Za razvoj ģupanijskog zdravstva vaģne su institucije u zdravstvu koje ļine bolnice i domovi 

zdravlja. Bolnice za sada zadovoljavaju smjeġtajne kapacitete i zadovoljavajuĺa je ekipiranost 

zdravstvenim kadrom. Pored toga, znaļajnu ulogu ima i jaļanje svijesti kod graĽanstva, osobito mlaĽe 

populacije, o zdravim ģivotnim navikama te podizanju kvalitete ģivljenja. Uz integrirani pristup pomoĺu 

mjera usmjerenih na sektor zdravstva, sporta i turizma potencijal je u ovom pogledu svakako vidljiv. 

Potencijal za razvoj je svakako vidljiv i u postojeĺoj sposobnosti i iskustvu u koriġtenju EU fondova za 

poboljġanje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga. 

U razvoju civilnog druġtva posebnu ulogu ima dosadaġnji uspjeġan rad OCD-ova i primjeri 

dobre prakse njihove uloge u sudjelovanju i njihovu doprinosu lokalnom razvoju. Iskustvo OCD-ova, 

kao i volontera, i njihova uloga prilikom trajanja pandemije COVID-19 vrlo su znaļajni u sluļaju 

produljenog trajanja ove ili sliļne pandemije ili pojave nekih drugih sliļnih, nepredviĽenih kriznih 

situacija.  

U ģupaniji sport ima veliki potencijal s obzirom na postojeĺe moguĺnosti za bavljenje 

rekreativnim sportom i njegovu vaģnost za oļuvanje zdravlja i fiziļku kondiciju svih generacija. Ovo je 

omoguĺeno koriġtenjem postojeĺe sportske infrastrukture, ġkolskih sportskih dvorana koje su veĺinom 

nove i obnovljene, ali i slijedom promocije i provedbe programa zdravog ģivljenja. U razvoju sporta i 

rekreacije potencijal na koji takoĽer treba raļunati jest i povezivanje sporta, turizma i kulture, tj. 

integrirani pristup razvoja spomenutih triju znaļajnih segmenata razvoja za Ģupaniju od kojih svaki 

bitno pridonosi poveĺanju kvalitete ģivljenja u Ģupaniji 

U podruļju socijalne ukljuļenosti i usluga socijalne skrbi razvojni potencijal u smislu stvaranja 

osnove za dostojanstveno starenje i podizanje kvalitete ģivljenja vidljiv je u postojeĺim domovima za 

starije i nemoĺne te u postojeĺoj mreģi izvaninstitucionalnih usluga za odrasle, djecu s teġkoĺama u 

razvoju i za osobe s invaliditetom. Potencijal svakako leģi i u sposobnostima i znanjima za koriġtenje 

EU fondova, za pripremu i provedbu projekata u segmentu jaļanja socijalne ukljuļenosti i smanjenja 

siromaġtva. 

 

Potrebe  

 

U podruļju odgoja i obrazovanja nuģno je nastaviti izgradnju, adaptiranje i opremanje 

predġkolskih, osnovnoġkolskih i srednjoġkolskih ustanova te kapaciteta veleuļiliġta. Potrebna je 

izgradnja sportskih dvorana u sklopu ġkola, ali i poveĺanje kapaciteta Ľaļkih domova kao i energetska 

obnova preostalih zgrada u okviru obrazovnog sustava. Ģupanijskim mjerama ģeli se poticati deficitarna 

zanimanja te razvijati i jaļati Regionalni centar kompetencija Poljoprivredno-prehrambene ġkole u 

Poģegi. Nuģno je svakako i dalje jaļati ulogu Veleuļiliġta u Poģegi uvoĽenjem novih programa te 

unapreĽivanjem programa cjeloģivotnog uļenja. 

 

Potrebno je unaprijediti zdravstveni sustav pomoĺu rekonstrukcije i nadogradnje postojeĺih 

zdravstvenih kapaciteta. Bolnice zahtijevaju bolju opremljenost jer se brojni pregledi ne mogu obaviti u 

ģupaniji. Znaļajan problem predstavlja nedostatak pojedinih lijeļnika i medicinskog osoblja te 

lijeļniļkih timova pa se ovaj problem nameĺe kao jedna od bitnih potreba koju ĺe trebati ġto prije rijeġiti. 

Nuģna je svakako i obnova kompleksa Toplica Lipik te realizacija projekta ĂNastavni centarñ u OĢB 

Poģega u vidu rekonstrukcije zgrade s digitalizacijom zdravstvenih i obrazovnih procesa. Pandemija 

COVID-19 koja je zahvatila cijeli svijet, pa tako i PSĢ, predstavlja veliku prijetnju za ģupaniju, kako za 

zdravlje i ljudske ģivote tako i za razvoj cjelokupnog gospodarstva. Stoga je potrebno analizirati 

posljedice utjecaja pandemije na zdravstvo i pripremiti smjernice za djelovanje u buduĺim sliļnim ili 

drugim kriznim situacijama.  

 

Kulturu u PSĢ potrebno je unaprijediti poticanjem u ulaganja i gradnju objekata za kulturne 

namjene. TakoĽer, nuģno je intenzivnije gospodarski koristiti bogatu kulturnu baġtinu te na taj naļin 

ujedno doprinositi i daljnjem poģeljnom razvoju turizma na podruļju cijele Ģupanije. 
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 Socijalna skrb bitan je ļimbenik za kvalitetu ģivota stanovniġtva u Ģupaniji. U tom smislu je 

jedna od primarnih potreba daljnja izgradnja i razvoj novih ustanova za smjeġtaj i brigu starih i nemoĺnih 

osoba. Potrebno je takoĽer kontinuirano ulagati u poboljġanje usluga u socijalnoj skrbi te u izgradnju 

novih domova, kako privatnih tako i drģavnih. Jedna od relevantnih potreba, koja se u tom smislu 

nameĺe, svakako je i podizanje svijesti o boljoj brizi o starijim i nemoĺnima te osobito izjednaļavanju 

moguĺnosti za djecu s teġkoĺama u razvoju i  osoba s invaliditetom u odnosu na zdrave osobe. 

 

Nadalje, potrebno je svakako rjeġavati probleme i razvojna ograniļenja s kojima se susreĺu 

OCD-ovi u obavljanju svojih aktivnosti (neadekvatan prostor, nedostatak opreme te velike potrebe za 

educiranjem) s obzirom na njihov dokazani doprinos razvoju lokalne zajednice. 

 

Potrebe u podruļju sporta i rekreacije trebat ĺe usmjeriti na poboljġanje postojeĺe i izgradnju 

nove sportske infrastrukture, u nabavku nove opreme za sportske objekte te ukljuļivanje ġto viġe djece 

i omladine u rekreativne sportske aktivnosti. Pri tome valja svakako voditi raļuna i o nuģnoj edukaciji i 

profesionalnom usavrġavanju te zapoġljavanju struļnih trenera kljuļnih za razvoj rekreacijskog sporta. 

 

3.1.3. Institucionalni razvoj  

 

Potencijali  

 

Znaļajan potencijal vidljiv je u dobroj povezanosti i suradnji sa ģupanijskim i drģavnim tijelima 

te s gospodarskim i obrazovnim sektorom. MeĽu vaģnijim su potencijalima priprema i provedba 

razvojnih projekata Regionalnog koordinatora razvoja PSĢ te buduĺi snaģniji doprinos OCD-ova u 

upravljanju razvojem na ģupanijskoj i lokalnoj razini. Primjetan je veĺi rast prihoda Poģeġko-slavonske 

ģupanije i njezinih lokalnih jedinica, ġto takoĽer predstavlja potencijal za daljnji razvoj. Znaļajan 

potencijal vidi se u projektu ĂSlavonija, Baranja i Srijemñ u kojem sudjeluje pet slavonskih ģupanija. 

Projekt ima za cilj ojaļati i dodatno razviti Slavoniju, Baranju i Srijem, pa tako i Poģeġko-slavonsku 

ģupaniju, te na taj naļin doprinijeti postizanju ravnomjernoga regionalnog razvoja i smanjenju socijalne 

nejednakosti na razini RH, ali i slavonskih ģupanija. UvoĽenjem ovog projekta omoguĺeno je da se 

projektima iz manje razvijenih ģupanija putem izravnih dodjela daje prednost za sufinanciranje i u toj 

ļinjenici je svakako vidljiv potencijal za buduĺi razvoj u svim segmentima relevantnim za Ģupaniju. 

Iskustvo koje imaju potporne institucije PSĢ izniman je potencijal koji je preduvjet za uļinkovito i 

djelotvorno koriġtenje sredstava EU, ali i hrvatskih izvora financiranja koji ĺe biti na raspolaganju u 

predstojeĺem razdoblju. 

 

Potrebe 

 

Potrebe vezane uz institucionalni razvoj obuhvaĺaju poticanje i provoĽenje proaktivnog pristupa 

lokalnom razvoju, jaļanje transparentnosti, daljnje poboljġanje znanja i vjeġtina za pripremu i provedbu 

relevantnih razvojnih projekata, a poglavito onih odreĽenih od strateġkog znaļaja. PredviĽena 

modernizacija i digitalizacija ģupanijske i lokalne samouprave dodatno ĺe unaprijediti kvalitetu usluga 

koje se pruģaju graĽanima. 

 

MeĽu znaļajnim potrebama valja naglasiti i jaļanje suradnje i koordinacije na svim razinama u Ģupaniji. 

Potrebno je osnaģiti i suradnju s drugim ģupanijama te razvijati meĽunarodnu suradnju. Uz spomenuto, 

nuģno je intenzivirati edukaciju vezano uz koriġtenje EU fondova u svim lokalnim jedinicama. Konaļno, 

potrebno je unaprijediti uspjeġnu provedbu strateġkih programa Ģupanije na naļin da prethodno 

vrednovanje, vrednovanje u tijeku provedbe programa/plana te vrednovanje nakon zavrġetka provedbe 

programa/plana postane stalna praksa. Ovo je nuģno jer je upravo realizacija vrednovanja kljuļna osnova 

za uļinkovitiju i djelotvorniju (efikasniju/efektivniju) realizaciju razvojne politike Ģupanije.  
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4. OPIS PRIORITETA JAVNIH POLITIKA U SREDNJOROĻNOM 

RAZDOBLJU 

 

Analizom srednjoroļnih razvojnih potreba i razvojnih potencijala iskristalizirala su se ļetiri opĺa 

prioritetna podruļja, u okviru kojih ĺe dionici razvoja u PSĢ teģiti unapreĽenju postojeĺeg stanja u 

sljedeĺem srednjoroļnom razdoblju: 

 

Prioritet 1.    Razvoj konkurentnoga inovativnog gospodarstva kroz 

zeleni i  pametni razvoj 

Prioritet 2.    Poveĺati kvalitetu ģivljenja 

Prioritet 3.    Uļinkovita javna uprava i upravljanje imovinom, 

prostorno i strateġko planiranje 

Prioritet 4.    Ravnomjerni regionalni razvoj 
 

Iz navedenih opĺih prioritetnih podruļja, a kao nastavak operacionalizacije strateġkih ciljeva iz 

NRS 2030., proizlaze posebni ciljevi Plana razvoja, u okviru kojih su naznaļena specifiļna prioritetna 

podruļja javnih politika. 

 

 

PRIORITET 1. RAZVOJ KONKURENTNOGA INOVATIVNOG  

GOSPODARSTVA KROZ ZELENI I PAMETNI RAZVOJ 

 

Postojeĺi razvojni potencijali PSĢ osnova su za daljnji razvoj i napredak u jaļanju gospodarstva 

i trģiġta rada. No, postoje i odreĽene potrebe za naredno razdoblje koje doprinose razvoju i unapreĽenju 

poslovnog okruģenja radi jaļanja konkurentnosti i inovativnosti poslovnog sektora te samim time 

unapreĽenju kvalitete ģivota pomoĺu multiplikativnih uļinaka. Ovim prioritetom posebice se potiļu 

aktivnosti u podruļju razvoja konkurentnog i pametnog gospodarstva, poveĺanju konkurentnosti u 

poljoprivredi i akvakulturi, razvoju odrģivog i otpornog turizma te osiguranju perspektivnog trģiġta rada 

i zapoġljavanja. 

 

U podruļju razvoja konkurentnog i pametnog gospodarstva ovim prioritetom poveĺat ĺe se 

ukupne potpore za razvoj poduzetniġtva i obrtniġtva te sustavno praĺenje i vrednovanje uļinka 

dodijeljenih potpora. TakoĽer, cilj je i kontinuirano unapreĽenje rada postojeĺih potpornih institucija te 

daljnja ulaganja u poduzetniļku infrastrukturu u skladu s postojeĺim i buduĺim potrebama gospodarstva. 

Posebna pozornost bit ĺe usmjerena na jaļanje zelenog gospodarstva, sigurnost i biogospodarstvo s 

obzirom na smanjenje zagaĽenja klime i okoliġa. Veliku ulogu u buduĺem razvoju imat ĺe razvoj i 

primjena inovacija s naglaskom na IKT, umjetnu inteligenciju, robotiku i digitalizaciju, a ġto bi takoĽer 

u svojim planovima razvoja trebale imati sve institucije u obrazovanju te privatne i javne tvrtke.  

U podruļju razvoja poveĺanja konkurentnosti u poljoprivredi i akvakulturi posebna pozornost 

bit ĺe usmjerena na konkurentnost poduzetnika, poboljġanje poslovnog okruģenja u PSĢ. Postoje znatne 

potrebe za poboljġanjem poduzetniļke klime, veĺom iskoriġtenoġĺu postojeĺih poduzetniļkih aktivnosti 

i kapaciteta, poveĺanjem produktivnosti i tehnoloġke opremljenosti poduzetnika, digitalizacijom 

poslovanja te poticanjem snaģnijeg udruģivanja poduzetnika i drugih dionika. Poticanje ulaganja u 

poljoprivredu i akvakulturu donijet ĺe poveĺanje produktivnosti i razvoj poljoprivrede, kvalitetu 

poljoprivrednih proizvoda te razvoj lokalnog trģiġta. Cilj je osigurati stavljanje u funkciju zapuġtenih 

poljoprivrednih zemljiġta okrupnjivanjem i navodnjavanjem. Veĺa zastupljenost seoskog turizma, kao  
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posebne grane kontinentalnog turizma koja je u izravnoj vezi sa seoskim naļinom ģivota i koriġtenjem 

seoskih poljoprivrednih proizvoda u turistiļkoj ponudi, jedan je od ciljeva ovog prioriteta. 

Razvoj poljoprivrede na ruralnom podruļju Ģupanije ima trostruku ulogu: ekonomsku (osigurati 

stanovniġtvu pristojan ģivotni standard), ekoloġku (oļuvati prirodu i ģivot u njoj) te druġtvenu (oļuvati 

identitet podruļja temeljen na kulturi, obiļajima i tradiciji). Razvoj ekoproizvodnje imperativ je za 

buduĺi razvoj koji treba postiĺi educiranjem, poduzimanjem odreĽenih agrotehniļkih mjera te 

podizanjem svijesti stanovniġtva o koriġtenju ekoproizvoda potrebnih za zdrav ģivot. Vaģan dio u ovom 

lancu bit ĺe izdaġne potpore za sve sudionike, bilo da su iz EU fondova ili su nacionalna, regionalna ili 

lokalna sredstva. Akvakulturu ĺe se poticati razvojem slatkovodnog ribnjaļarstva i to u svim vidovima. 

 

  Poticanjem odrģivog, inovativnog i otpornog turizma razvijat ĺe se svi oblici kontinentalnog 

turizma pomoĺu razvoja konkurentnog turizma te ulaganjem u javnu turistiļku infrastrukturu kao i 

brendiranje uz valorizaciju i prezentaciju kulturne i prirodne baġtine i enogastronomije. 

Osobit naglasak dat ĺe se na razvoj ruralnog turizma kojem se teģi, a koji nije samo naļin ģivota veĺ i 

enogastronomska i etnoponuda, kao i ponuda svih kulturnih sadrģaja koje bi trebalo integrirati, 

prezentirati te stvoriti preduvjete da se time bavi ġto viġe ljudi. Znaļaj ruralnog turizma ogleda se u 

interakciji poljoprivredne proizvodnje, proizvodnje tradicionalnih proizvoda, prezentiranju tradicije 

(obiļaja i baġtine) tradicionalne gastronomije i ostalih turistiļkih usluga. 

 

Na trģiġtu rada i zapoġljavanja, a u skladu s potrebama trģiġta rada, ģupanija ĺe ovim prioritetom 

osigurati  nove programe obrazovanja, osobito strukovnog, a ġto ĺe dovesti do poveĺanja zaposlenosti, 

druġtvene ukljuļenosti i samozapoġljavanja. Ukljuļivanjem obrazovnih ustanova, osobito srednjih 

strukovnih ġkola i Veleuļiliġta u Poģegi s programima usklaĽenim s uvjetima trģiġta rada, zasigurno ĺe 

se postiĺi mnogo u poveĺavanju zapoġljavanja i smanjenu nezaposlenosti, kao i ukljuļivanjem mladih i 

ranjivih grupa na trģiġte rada. Posebnu ulogu ovdje ima i Hrvatski zavod za zapoġljavanje, Podruģnica 

u Poģegi, provoĽenjem svojih aktivnost vezano uz zapoġljavanje i samozapoġljavanje. Poticat ĺe se 

doģivotno uļenje kao jedna od bitnih aktivnosti koju je prepoznala zajednica kao doprinos zapoġljavanju 

i samozapoġljavanju na trģiġtu rada. 

Ovaj prioritet provodit ĺe se kroz ļetiri posebna cilja: 

 

PC 1.1. Razviti konkurentno i pametno gospodarstvo 

PC 1.3. Razviti odrģiv, inovativan i otporan turizam 

 

 

(PC 1.1. i PC 1.3. doprinose uļincima iz SC 1. Konkurentno i inovativno 

gospodarstvo  iz NRS RH 2030.) 

PC 1.2. Poveĺati konkurentnosti u poljoprivredi i akvakulturi 

 

 

(doprinosi uļincima iz SC 9. Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva iz 

NRS RH 2030.) 

PC 1.4. Osigurati perspektivno trģiġte rada i zapoġljavanje 

 (doprinosi uļincima iz SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi iz NRS RH 2030.) 
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PRIORITET 2. POVEĹATI KVALITETU ĢIVLJENJA 

Ovim prioritetom potrebno je osigurati temeljne uvjete za osnaģivanje i unapreĽenje kvalitete 

ģivota graĽana. Osnova je svake zajednice osiguranje demografskog odrģanja, odnosno obnove. Iako je 

demografska politika u veĺoj mjeri u nadleģnosti drģavnih institucija, lokalne i regionalne jedinice uz 

sinergiju s privatnim i civilnim sektorom mogu doprinijeti pozitivnim uļincima u osiguravanju uvjeta 

za kvalitetan i dostojanstven ģivot pojedinaca i obitelji. Razvoj i unapreĽenje te dostupnost mreģe 

kljuļnih druġtvenih djelatnosti poput zdravstva, socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja, znanosti, 

istraģivanja, sporta, kulture i medija ļine temelj za poveĺanje ģivotnog standarda i kvalitete ģivota 

stanovniġtva. Tamo gdje javne institucije i privatne organizacije nemaju moguĺnost ili interes za 

djelovanjem, na kvalitetu ģivota i unapreĽenje druġtvenog sustava znaļajno djeluju organizacije civilnog 

druġtva, volonteri i druġtveno aktivirano graĽanstvo. Za oļuvanje okoliġa i prirode te klime bitno je 

neprestano raditi na poveĺanju svijesti graĽana o nuģnosti zaġtite okoliġa, prirode i klime. 

 

U sustavu odgoja i obrazovanja ovim prioritetom nastavit ĺe se izgradnja, adaptiranje i 

opremanje predġkolskih, osnovnoġkolskih i srednjoġkolskih ustanova te visokoġkolskih institucija. Poļet 

ĺe izgradnja sportskih dvorana u sklopu ġkola (tamo gdje nedostaju), ali i poveĺanje kapaciteta Ľaļkih 

domova kao i energetska obnova preostalih zgrada u okviru obrazovnog sustava. Cilj je i poticanje 

razvoja znanosti i obrazovanja ulaganjem u znanost i obrazovanje, unapreĽenje kvalitete sustava odgoja 

i obrazovanja pomoĺu novih obrazovnih programa i nove infrastrukture te osiguranje jednakog pristupa 

obrazovanju. 

 

Razvoj zdravstvene i socijalne skrbi omoguĺit ĺe se dostupnoġĺu i kvalitetom zdravstvenih i 

socijalnih usluga i to sve putem socijalnog ukljuļivanja, unapreĽenja i modernizacije sustava 

zdravstvene zaġtite i sustava socijalne skrbi. Poticat ĺe se izgradnja novih, odnosno adaptacija stare 

infrastrukture te modernizacija opreme kao i prelazak sustava na digitalnu tranziciju. Rjeġavat ĺe se 

nedostatak pojedinih lijeļnika i medicinskog osoblja te lijeļniļkih timova kao i odlazak lijeļniļkog 

kadra u inozemstvo. Analizirat ĺe se i posljedice utjecaja pandemija na zdravstvo i pripremiti smjernice 

za djelovanje u buduĺim sliļnim ili drugim kriznim situacijama. U podruļju socijalne skrbi provodit ĺe 

se izgradnja i razvoj novih ustanova za smjeġtaj i brigu starih i nemoĺnih osoba, ulaganje u poboljġanje 

usluga u socijalnoj skrbi te podizanje svijesti o boljoj brizi o starijim i nemoĺnima te osobama s 

posebnim potrebama i invalidima. 

 

Za zdrav i aktivan ģivot naglasak ĺe biti na bavljenju rekreativnim sportom. MeĽu 

stanovniġtvom provodit ĺe se edukacija o vaģnosti zdravog ģivljenja i usvajanja zdravih ģivotnih navika 

te dodatno produbiti razvoj integriranog pristupa zdravstvu, sportu i obrazovanju za usvajanje zdravih 

navika. 

 

Za oļuvanje i promoviranje kulture i kulturne baġtine provodit ĺe se sistematsko ulaganje u 

kulturu te iskoriġtavanje bogate materijalne i nematerijalne kulturne baġtine Poģeġko-slavonske ģupanije 

putem ulaganja u infrastrukturu u kulturi kao i pruģanjem podrġke kulturno-umjetniļkim programima i 

radu kulturnih druġtava. Nositelji kulturne baġtine te kulturno-umjetniļki OCD-ovi posebno ĺe se 

poticati putem raznih programa i poticaja. Valorizirat ĺe se kulturna baġtina te ukljuļiti u turistiļku 

ponudu. Zbog velikog broja nacionalnih manjina prioritet je i razvijanje svih oblika multikulturalnosti. 

 

Osnaģivanje organizacija civilnog druġtva (OCD) provodit ĺe se poticanjem novih organizacija 

civilnog druġtva te na taj naļin potaknuti graĽane ģupanije na promiġljanje o zajedniļkim vrijednostima 

putem prakticiranja demokratske politiļke kulture kroz graĽansku participaciju, volontiranje, 

meĽukulturalni dijalog, meĽusektorsku suradnju, zaġtitu manjina, itd. Aktivnosti za potporu OCD-

ovima provodit ĺe putem programa Europske unije ĂEuropa za graĽaneñ, iz EU fondova te putem 

nacionalnih, ģupanijskih te lokalnih sredstava namijenjenih organizacijama civilnog druġtva. 
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U podruļju razvoja odrģive i pametne komunalne, prometne, IKT i druge infrastrukture 

naglasak ĺe biti na poboljġanju prometne povezanosti ģupanije s ostatkom Hrvatske te potaknuti snaģniji 

razvoj integriranoga prometnog sustava temeljenog na ekoloġkim i Ăpametnimñ rjeġenjima te razvojem 

komunalne, mobilne i ostale infrastrukture. Poboljġat ĺe se cestovna i ģeljezniļka mreģa. UvoĽenje 

digitalne tranzicije u zajednicu, posebice poboljġanje ġirokopojasnog interneta te uvoĽenje 5G mreģe bit 

ĺe jedan od primarnih zadataka. Poboljġat ĺe se vodovodna mreģa na naļin da svaki stanovnik ģupanije 

dobije pitku vodu na svoj prag. Rekonstrukcijom starih vodovodnih mreģa osigurat ĺe se smanjivanje 

gubitaka u mreģama. Odvodnja na podruļju ģupanije znatno ĺe se poboljġati izgradnjom aglomeracija u 

Poģegi, Pleternici, Pakracu i Lipiku te u ostalim dijelovima Ģupanije. Ovim aglomeracijama rjeġavat ĺe 

se i proļistaļi otpadnih voda (III. stupanj proļiġĺavanja otpadnih voda). Naglasak je stavljen i na 

modernizaciju plinske i elektriļne mreģe. 

 

U podruļju razvoja osiguranja ekoloġke i energetske tranzicije provodit ĺe se razne aktivnosti i 

edukacije kako bi se podigla svijest stanovniġtva o oļuvanju i poboljġanju bioraznolikosti, poveĺanju 

prirodnog kapitala, spreļavanju oneļiġĺenja i zaġtiti okoliġa. Posebna je pozornost na zaġtiti prirodnih 

resursa i borbi protiv klimatskih promjena te na energetskoj uļinkovitosti i samodostatnosti. Poticat ĺe 

se tranzicija na ļistu energiju, smanjenje upotrebe pesticida, poveĺanje ekoloġke proizvodnje i 

razminiranje cijelog podruļja ģupanije. U smislu osiguranja ekoloġke i energetske tranzicije 

stanovniġtvo ĺe se aktivno ukljuļivati u nastojanjima za smanjivanjem i spreļavanjem nastanka otpada 

te pravilnim postupanjem s otpadom provoĽenjem sustavne edukacije te svijesti o koriġtenju obnovljivih 

izvora energije. Rjeġavat ĺe se i oneļiġĺen okoliġ i priroda s preostalim minama iz Domovinskog rata 

(osobito su zagaĽena poljoprivredna i ġumska podruļja). 

 

Loġi negativni demografski trendovi koji prate PSĢ veĺ deset zadnjih godina, nastavak 

iseljavanja mlaĽe populacije te starenje stanovniġtva bitni su problemi demografske stagnacije ģupanije 

i oni zahtijevaju ġto brģe rjeġavanje. Demografski oporavak provodit ĺe se razvojem gospodarstva i 

poboljġanjem kvalitete ģivota, a ġto predstavlja osnovu za zadrģavanje i privlaļenje novog stanovniġtva. 

Izgradnjom poticajnog okruģenja za mlade i mlade obitelji, poticanjem pronatalitetne politike te 

razvojem zapoġljavanja i samozapoġljavanja privuĺi ĺe se stanovniġtvo u urbana i ruralna podruļja. 

 

Ovaj prioritet provodit ĺe se kroz osam posebnih ciljeva: 

 

PC 2.1. Osigurati razvoj sustava odgoja, obrazovanja i znanosti 

 (doprinosi uļincima iz SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi iz NRS RH 2030.) 

PC 2.2. Osigurati razvoj zdravstvene i socijalne skrbi 

PC 2.3. Osigurati uvjete za zdrav i aktivan ģivot 

 

 

(PC 2.2. i PC 2.3. doprinose uļincima iz SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan ģivot iz   

NRS RH 2030.) 

PC 2.4. Oļuvati i promovirati kulturu i kulturnu baġtinu 

 

 

(doprinosi uļincima iz SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo iz NRS RH  

2030.) 

PC 2.5. Osnaģiti organizacije civilnog druġtva (OCD) 

 (doprinosi uļincima iz SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan ģivot iz NRS RH 2030.) 

PC 2.6. Razviti odrģivu i pametnu komunalnu, prometnu, IKT i drugu infrastrukturu 

 (doprinosi uļincima iz SC 10. Odrģiva mobilnost iz NRS RH 2030.) 

PC 2.7. Osigurati ekoloġku i energetsku tranziciju 

 

 

(doprinosi uļincima iz SC 8. Ekoloġka i energetska tranzicija 

za klimatsku neutralnost iz NRS RH 2030.) 

PC 2.8. Osigurati demografski oporavak 

 

 

(doprinosi uļincima iz SC 6. Demografska revitalizacija i bolji poloģaj obitelji iz  

NRS RH 2030.) 
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PRIORITET 3. UĻINKOVITA JAVNA UPRAVA I UPRAVLJANJE 

IMOVINOM, PROSTORNO I STRATEĠKO PLANIRANJE 

 

Ovaj prioritet ostvarit ĺe se provedbom posebnih ciljeva i njima pripadajuĺih mjera kojima se 

potiļe jaļanje javne uprave i upravljanja ģupanijskom imovinom. Aktivnosti su usmjerene na jaļanje 

suradnje dionika u upravljanju javnom upravom i imovinom, porast znanja i vjeġtina djelatnika u javnoj 

upravi na korist graĽana te jaļanje organizacija civilnog druġtva. Kljuļne potrebe vezane su uz jaļanje 

ljudskog potencijala; poboljġanje upravljanja ljudskim potencijalima, kontinuiranu edukaciju kao i 

sustavno praĺenje i vrednovanje te dosljednu provedbu kljuļnih razvojnih strateġkih dokumenata i 

prostorno-planske dokumentacije. Digitalna je tranzicija imperativ. 

 

U podruļju razvoja javne uprave unaprijedit ĺe se uļinkovitost javne uprave i upravljanja 

javnom imovinom. Provest ĺe se digitalna tranzicija kako bi se postigla brģa i efikasnija javna usluga. 

Poduzimat ĺe se pruģanje brzih i pouzdanih javnih usluga kao preduvjet za poticajne poduzetniļke 

okoline i osiguranja boljega ģivotnog standarda svih graĽana ģupanije. Provest ĺe se poboljġanje javne 

uprave u upravljanu javnom imovinom putem potpune digitalizacije sustava. Javna uprava u narednom 

programskom razdoblju osobitu ĺe pozornost dati problematici na potpomognutim podruļjima, 

podruļjima od posebne drģavne skrbi te brdsko-planinskim podruļjima radi osiguravanja 

jednakomjernog razvoja i unapreĽenja kvalitete ģivota svih graĽana koji ģive na tim podruļjima 

ģupanije. Provodit ĺe se permanentna edukacija zaposlenika radi poboljġanja financijskog upravljanja u 

javnoj upravi. 

 
ProvoĽenje unapreĽenja sustava prostornog i strateġkog planiranja vaģnih za razvoj ģupanije 

provodit ĺe se po potrebi jer su prostorno-planska dokumentacija kao i izrada, vrednovanje i provoĽenje 

strateġkih dokumenata bitni faktori za razvoj. Prostorno-plansku dokumentaciju kontinuirano ĺe se 

revidirati i usklaĽivati s novonastalim prostorno-planskim uvjetima. Upravljanje ovom dokumentacijom 

u potpunosti ĺe se voditi preko digitalnih platformi. 

Provodit ĺe se aktualno praĺenje i vrednovanje strateġkih dokumenata te po potrebi izrada i novih 

strateġkih dokumenata. Osobito ĺe se provoditi vrednovanja strateġkih dokumenata tijekom provedbe 

samog dokumenta zbog dobivanja saznanja o postignutim ishodima te korigiranja ovih ishoda, a ġto ĺe 

tada biti smjerokaz za buduĺe izrade strateġkih dokumenata. 

 

U podruļju razvoja ojaļanja otpornosti na krizne situacije cilj je poveĺanje sposobnosti 

institucija u pogledu odgovora na krizne situacije osiguravanjem pravovremene reakcije na krizne 

situacije (pandemije, potresi, poplave, poģari i sl.) koje mogu zadesiti PSĢ i to putem unapreĽenja 

sustava zaġtite od elementarnih nepogoda, jaļanjem otpornosti na klimatske promjene. Posebno ĺe se 

voditi raļuna o jaļanju i ulozi jedinica civilne zaġtite. Mjere i aktivnosti u sustavu civilne zaġtite provodit 

ĺe sljedeĺe operativne snage sustava civilne zaġtite: stoģeri civilne zaġtite, operativne snage vatrogastva, 

operativne snage Hrvatskog Crvenog kriģa, operativne snage Hrvatske gorske sluģbe spaġavanja, 

udruge, postrojbe i povjerenici civilne zaġtite, koordinatori na lokaciji i pravne osobe u sustavu civilne 

zaġtite Sve provedbene aktivnosti temeljit ĺe se na prethodno izraĽenim procjenama rizika, ocjenama 

postojeĺe spremnosti djelovanja sustava civilne zaġtite te planovima za jaļanje operativne sposobnosti 

sustava. Sufinanciranje i financiranje ovih aktivnosti provodit ĺe se iz EU fondova, nacionalnih, 

ģupanijskih te lokalnih sredstava namijenjenih za te svrhe. 
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Ovaj prioritet provodit ĺe se kroz tri posebna cilja: 

 

PC 3.1. Unaprijediti uļinkovitost javne uprave i upravljanje javnom imovinom 

PC 3.2. Unaprijediti sustav prostornog i strateġkog planiranja 

 

 

(PC 3.1 i PC 3.2 doprinose uļincima iz SC 3. Uļinkovito i djelotvorno  

pravosuĽe, javna uprava i upravljanje drģavnom imovinom iz NRS RH 2030.) 

PC 3.3. Ojaļati otpornosti na krizne situacije 

 (doprinosi uļincima iz SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj iz NRS RH 2030.) 
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PRIORITET 4. RAVNOMJERAN REGIONALNI RAZVOJ 

 

Za ravnomjeran regionalni razvoj provodit ĺe se politika poveĺanja konkurentnosti i inovacija 

te kvalitetnije upravljanje u cilju rasta i stvaranja radnih mjesta na cijelom podruļju ģupanije. 

Obrazovanje i stvaranje vjeġtina ljudskih potencijala prvorazredan su instrument za jaļanje regionalne 

konkurentnosti i poveĺanje kvalitete ģivota i ljudskog kapitala na podruļju ģupanije. Za jaļanje 

konkurentnosti PSĢ provodit ĺe se politika pametne specijalizacije, ļiji je cilj podrġka gospodarskom 

razvoju ġirenjem znanja, uļenja, tehnologije i inovacija radi unapreĽenja i transformacije aktivnosti koje 

veĺ postoje, ali i stvaranja sposobnosti za uspjeh u novim aktivnostima. Na temelju teritorijalnih 

strategija PSĢ i strateġkih projekata razvoja koristit ĺe se sredstva iz EU fondova, nacionalna i lokalna 

sredstva, a sve u cilju poveĺanja konkurentnosti ģupanije. 

Zajedniļkim djelovanjem aktivnosti na poveĺanju produktivnosti, uļinkovitosti i inovativnosti te 

politikom pametne specijalizacije unaprijedit ĺe se i osnaģiti sposobnost ģupanije za sudjelovanje u 

domaĺim i globalnim lancima vrijednosti, poticati potencijal njihova razvoja te omoguĺiti industrijsku 

tranziciju. U srediġtu regionalnog razvoja bit ĺe i jaļanje sposobnosti gradova kao predvodnika razvoja 

svojih gravitacijskih podruļja. Posebne aktivnosti bi ĺe usmjerene na razvoj potpomognutih i brdsko-

planinskih podruļja. 

 

Na prostorima potpomognutih podruļja i podruļja s razvojnim posebnostima poticat ĺe se 

demografska revitalizacija depriviranih podruļja, omoguĺit ĺe se gospodarska obnova, provest ĺe se 

pametno upravljanje resursima, omoguĺit ĺe se povezanost i mobilnost, poboljġati kvaliteta ģivota. 

Poboljġat ĺe se javna infrastruktura te razviti pametna sela na naļin da se provede digitalna 

transformacija, koriġtenje odrģive energije te ġto veĺa prometna mobilnost. Poticanje zapoġljavanja i 

samozapoġljavanja te poticanje pronatalitetne politike bit ĺe glavni dio demografske obnove na ovim 

podruļjima. 

 

U podruļju razvoja urbanog podruļja naglasak ĺe biti na razvoju jaļanja sposobnosti gradova 

da budu predvodnici razvoja svojih gravitacijskih podruļja. U cilju poveĺanja kvalitete ģivota u urbanim 

srediġtima ulagat ĺe se u unapreĽenje prigradskog i gradskog prometa, razvoj zelenih povrġina i opĺenito 

poboljġanje urbane infrastrukture i provedbu koncepta Ăpametnih gradovaò. Provodit ĺe se ulaganja u 

prostor s naglaskom na bolje upravljanje, ļist okoliġ i promet, visokotehnoloġko gospodarstvo, kvalitetu 

ģivljenja i ljude. Stvorit ĺe se i programi razvoja koji ĺe poduzetnicima, javnom sektoru, znanstvenoj 

zajednici i graĽanima omoguĺiti osnove za razvoj integriranih inovativnih rjeġenja, kojima ĺe se 

rjeġavati kljuļni druġtveni izazovi u gradovima. Prioriteti provedbe politike na podruļju razvoja 

pametnih i odrģivih gradova bit ĺe ulaganja u ljude, pametno i odrģivo gospodarstvo, pametno 

upravljanje, odrģiv okoliġ, pametnu mobilnost te pametno ģivljenje. 

 

Kao posebna podruļja s razvojnim posebnostima definirana su podruļja za integrirana 

teritorijalna ulaganja, skraĺeno ITU podruļja. ITU predstavlja mehanizam koji omoguĺuje integriranje 

sredstava iz razliļitih europskih fondova i operativnih programa te ulaganje tih sredstava u aktivnosti 

kojima ĺe se ojaļati uloga gradova kao pokretaļa gospodarskog razvoja. Na temelju odredbi EU 

regulative i trenutno vaģeĺega nacionalnog zakonodavstva Republike Hrvatske u novome financijskom 

razdoblju 2021. ï 2027. proġiruje se obuhvat koriġtenja ITU mehanizma na 22 hrvatska grada, meĽu 

kojima se nalazi i Grad Poģega. Na temelju osnovnih kriterija uz Poģegu, kao gradsko srediġte, definirani 

su sljedeĺi JLS-ovi u obuhvatu urbanog podruļja: Jakġiĺ, Brestovac, Velika, Kaptol, Pleternica, Kutjevo, 

Ļaglin. 
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Ovaj prioritet provodit ĺe se kroz dva posebna cilja: 

 

PC 4.1. Razviti potpomognuta podruļja i podruļja s razvojnim posebnostima  

 

 

(doprinosi uļincima iz SC 12. Razvoj potpomognutih podruļja i podruļja s    

razvojnim posebnostima iz NRS RH 2030.) 

PC 4.2. Razviti urbana podruļja 

 

 

(doprinosi uļincima iz SC 13. Jaļanje regionalne konkurentnosti iz NRS RH  

2030.) 
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5. POPIS POSEBNIH CILJEVA S OPISOM, PRIPADAJUĹIM 
POKAZATELJIMA ISHODA I POPISOM MJERA ZA PROVEDBU 

 

Planom razvoja utvrĽeni su posebni ciljevi temeljeni osnovnom analizom stanja, SWOT analizom te 

razvojnim potrebama i potencijalima odgovarajuĺih upravnih podruļja javnih politika. Na taj naļin 

posebni ciljevi omoguĺuju provedbu odgovarajuĺega strateġkog cilja iz hijerarhijski nadreĽenog akta 

strateġkog planiranja ï NRS RH 2030. Za svaki posebni cilj odabrani su pokazatelji ishoda iz Biblioteke 

pokazatelja koji omoguĺuju praĺenje, izvjeġĺivanje i vrednovanje uspjeġnosti u postizanju utvrĽenoga 

posebnog cilja. Odabrani pokazatelji ishoda doprinose ostvarenju ciljne vrijednosti pokazatelja uļinka 

iz NRS 2030. 

 

Strateġki okvir razvoja Poģeġko-slavonske ģupanije nalazi se u PRILOGU 5. Strateġki okvir Plana 

razvoja PSĢ 2021. ï 2027. 

 

Popis posebnih ciljeva i kljuļnih pokazatelja ishoda s opisom doprinosa ostvarenju strateġkih ciljeva iz 

NRS 2030. prikazan je u tablici niģe. 

 

Detaljan opis mjera priloģen je u Prilogu 4. Opis mjera Plana razvoja PSĢ 2021. ï 2027. sastavni je dio 

ovog dokumenta. 
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Tablica 1. Popis posebnih ciljeva i kljuļnih pokazatelja ishoda s opisom doprinosa ostvarenju strateġkih ciljeva iz NRS 2030 

 

 

1. Posebni cilj 1.1.: Razviti konkurentno i pametno gospodarstvo2 

Strateġki cilj 1 (NRS 2030, SC1): Konkurentno i inovativno gospodarstvo 

PC1.1. izravno doprinosi strateġkom cilju SC1. iz NRS 2030 te Prioritetu 1., razvoju konkurentnoga inovativnog gospodarstva kroz zeleni i pametni 

razvoj mjerama aktivnosti usmjerenim na pruģanje podrġke razvoju konkurentnog, tehnoloġki naprednog, zelenog i izvozno orijentiranog 

gospodarstva, poticanje razvoja malog i srednjeg poduzetniġtva, razvoj i primjenu inovacija s naglaskom na IKT, umjetnu inteligenciju, robotiku i 

digitalizaciju, zatim razvoj proizvoda i usluga veĺe dodane vrijednosti i ukljuļivanje u sustave kvalitete, poticanje horizontalnog i vertikalnog 

povezivanja gospodarskih subjekata te jaļanje lanca vrijednosti i kratkih lanaca opskrbe. Osim toga, provodit ĺe se i mjere razvoja poslovne 

infrastrukture, jaļanja kapaciteta poduzetniļkih potpornih institucija, stvaranja poticajnog okruģenja za razvitak gospodarstva i unapreĽenje uvjeta i 

jaļanje kapaciteta za privlaļenje domaĺih i inozemnih ulaganja. 

 

1. 

Pokazatelj ishoda:  

OI.02.1.02 Izvoz i uvoz dobara i usluga ( u tis. kn) 

Izvor: DZS 

 

OI.02.1.32 Ostvareni prihodi u podruļju ĂPreraĽivaļka industrijañ 

(prema NKD-u 2007., u tis. kn) 

Izvor: DZS 

 

OI.02.4.12 Izdaci za istraģivanja i razvoj, u % BDP-a 

OI.02.4.31 Broj aktivnih pravnih osoba 

Izvor: DZS 

Poļetna vrijednost: 

Izvoz 1.259.552   (2020.) 

Uvoz:   736.954    (2020.) 

 

Izvoz    881.464 (2020.) 

Uvoz    488.518 (2020.) 

 

 

 

 

1.498 (2020. god.) 

 

Ciljna vrijednost 2027.: 

Izvoz  1.500. 000 

Uvoz      800.000 

 

Izvoz   1.000.000 

Uvoz       600.000 

 

 

 

 

1.800 

 

Mjere3: 

Mjera 1.1.1. Razvoj poduzetniġtva i obrtniġtva  

Mjera 1.1.2. Jaļanje zelenog gospodarstva, biogospodarstva  

Mjera 1.1.3. Razvoj poduzetniļke potporne infrastrukture 

Mjera 1.1.4. Razvoj i primjena inovacija s naglaskom na IKT, umjetnu inteligenciju, robotiku i digitalizaciju 

 

2.  Posebni cilj 1.2.: Poveĺati konkurentnosti u poljoprivredi i akvakulturi 

 
2 Detaljan opis posebnih ciljeva nalazi se u PRILOGU 4. Opis mjera plana razvoja PSĢ 2021. ï 2027. 
3 Detaljan opis mjera s indikativnim aktivnostima nalazi se u PRILOGU 4. Opis mjera plana razvoja PSĢ 2021. ï 2027. 
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Strateġki cilj 9 (NRS 2030, SC9): Samodostatnost u hrani  i razvoj biogospodarstva 

 PC 1.2. izravno doprinosi strateġkom cilju SC9 iz NRS 2030 te Prioritetu 1., razvoju konkurentnoga inovativnog gospodarstva kroz zeleni i 

pametni razvoj. Primjenom mjera ulaganja u porast produktivnosti u poljoprivredi i akvakulturi, razvojem ekoproizvodnje te razvojem sustava 

potporne infrastrukture u poljoprivredi i akvakulturi znatno ĺe se doprinijeti poveĺanju konkurentnosti u poljoprivredi i akvakulturi. U podruļju 

razvoja poveĺanja konkurentnosti u poljoprivredi i akvakulturi posebna pozornost usmjerena je na konkurentnost poduzetnika, poboljġanje 

poslovnog okruģenja u PSĢ. Cilj je osigurati stavljanje u funkciju zapuġtenih poljoprivrednih zemljiġta okrupnjivanjem i navodnjavanjem. Razvoj 

ekoproizvodnje imperativ je za buduĺi razvoj koji treba postiĺi educiranjem, poduzimanjem odreĽenih agrotehniļkih mjera te podizanjem svijesti 

stanovniġtva o koriġtenju ekoproizvoda potrebnih za zdrav ģivot. 

Akvakultura ĺe se razvijati jaļanjem i ulaganjem u slatkovodno ribnjaļarstvo. 

1. 

 

Pokazatelj ishoda:  

OI.02.12.10 Podruļje pod ekoloġkom poljoprivredom 

Izvor: Agencija za plaĺanje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 

razvoju 

OI.02.12.77 Subjekti upisani u Upisnik poljoprivrednih proizvoĽaļa 

Izvor: Agencija za plaĺanje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 

razvoju 

 

Poļetna vrijednost: 

3 000 ha (2020.) 

  

 

5 244 (2020.) 

 

 

 

 

Ciljna vrije dnost 2027.: 

>4 000 ha 

 

 

6 000 

 

 

Mjere: 

 Mjera 1.2.1. Ulaganje u porast produktivnosti u poljoprivredi i akvakulturi 

 Mjera 1.2.2. Razvoj ekoproizvodnje 

 

 Mjera 1.2.3. Razvoj sustava potporne infrastrukture u poljoprivredi i akvakulturi 

 

3.  Posebni cilj 1.3.: Razviti odrģiv, inovativan i otporan turizam 

Strateġki cilj 1 (NRS 2030, SC1): Konkurentno i inovativno gospodarstvo 

1. PC 1.3. izravno doprinosi strateġkom cilju SC1. iz NRS 2030 te Prioritetu 1., razvoju konkurentnoga inovativnog gospodarstva kroz zeleni i 

pametni razvoj, kroz mjere i aktivnosti usmjerene na jaļanje identiteta i privlaļnosti ģupanije kroz valorizaciju prirodnih i kulturnih resursa i baġtine 

i enogastronomije, kroz razvoj konkurentnog turizma te ulaganja u javnu turistiļku infrastrukturu. Razvijat ĺe se svi oblici kontinentalnog turizma 

kroz razvoj konkurentnog turizma te ulaganjem u javnu turistiļku infrastrukturu kao i brendiranje uz valorizaciju i prezentaciju kulturne i prirodne 

baġtine i enogastronomije. 

1. 

Pokazatelj ishoda: OI.02.8.17 Noĺenja u turistiļkim smjeġtajnim 

objektima  

 

Poļetna vrijednost: 

46 257 (2019.) 

 

Ciljna vrijednost 2027.: 

60 000 
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OI.02.8.48 Rashodi za kulturu JLP(R)S, po stanovniku 

Izvor: Upravni odjel PSĢ 

 

OI.02.8.50 Indeks turistiļke razvijenosti JLS 

Izvor: Institut za turizam 

       13,5 kn (2021.) 

 

 

Kategorija III. - 4 (2020.) 

                  IV. - 6 (2020.) 

 

          20 kn 

 

 

Kategorija III. - 7  

                  IV. - 3 

 

Mjere:  

Mjera 1.3.1. Razvoj konkurentnog turizma 

Mjera 1.3.2. Ulaganje u javnu turistiļku infrastrukturu 

Mjera 1.3.3. Brendiranje uz valorizaciju i prezentaciju kulturne i prirodne baġtine i enogastronomije 

 

4.  Posebni cilj 1.4.: Osigurati perspektivno trģiġte rada i zapoġljavanje 

Strateġki cilj 2. (NRS 2030, SC2): Obrazovani i zaposleni ljudi 

PC 1.4. izravno doprinosi strateġkom cilju SC2 iz NRS 2030 te Prioritetu 1., razvoju konkurentnoga inovativnog gospodarstva kroz zeleni i pametni 

razvoj, kroz mjere i aktivnosti usmjerene na ulaganje u skladu s potrebama trģiġta rada u Ģupaniji. Ostvarivanjem ovog cilja osigurat ĺe se novi 

programi obrazovanja, osobito strukovnog, a ġto ĺe dovesti do poveĺanja zaposlenosti, druġtvene ukljuļenosti i samozapoġljavanja. U podruļju 

razvoja osiguranja perspektivnog trģiġta rada i zapoġljavanja, a u skladu s potrebama trģiġta rada, ģupanija ĺe ovim prioritetom osigurati nove 

programe obrazovanja, osobito strukovnog, a ġto ĺe dovesti do poveĺanja zaposlenosti, druġtvene ukljuļenosti i samozapoġljavanja. Posebno ĺe se u 

ovo aktivno ukljuļivati strukovne ġkole i institucije visokog obrazovanja. 

1. 

Pokazatelj ishoda:  

OI.02.13.28 Broj zaposlenih na 1000 stanovnika 

Izvor: DZS, ZMO 

 

Poļetna vrijednost: 

336 zaposlenih (2020.) 

Ciljna vrijednost 2027.: 

>450 zaposlenih 

Mjere:  

Mjera 1.4.1. Poveĺanje usklaĽenosti, kompetencija i zaposlenosti na trģiġtu rada 

Mjera 1.4.2. Poticanje samozapoġljavanja i ukljuļivanja na trģiġte rada  

5.  Posebni cilj 2.1.: Osigurati razvoj sustava odgoja, obrazovanja i znanosti 

Strateġki cilj 2. (NRS 2030, SC2): Obrazovani i zaposleni ljudi 

PC 2.1. izravno doprinosi strateġkom cilju SC2 iz NRS 2030 te Prioritetu 2., poveĺanju kvalitete ģivljenja 

kroz mjere i aktivnosti usmjerene u poveĺanje ulaganja za unaprjeĽenje sustava odgoja i obrazovanja te znanosti, posebno u pogledu povezanosti s 

potrebama gospodarstva, osiguranja jednake dostupnosti obrazovnih programa te spreļavanja ranog napuġtanja ġkolovanja. Cilj je i opremanje, 

rekonstrukcija ili izgradnja novih institucija u obrazovnom sustavu (vrtiĺi, ġkole te institucije visokog obrazovanja). Potrebna je izgradnja sportskih 

dvorana u sklopu ġkola (tamo gdje nisu joġ izgraĽene), ali i poveĺanje kapaciteta Ľaļkih domova kao i energetska obnova preostalih zgrada u okviru 

obrazovnog sustava. 

1. Pokazatelj ishoda: Poļetna vrijednost: Ciljna vrijednost 2027.: 
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OI.02.2.61 Broj korisnika uļeniļkih domova 

Izvor: Upravni odjel za druġtvene djelatnosti PSĢ 

OI.02.2.24 Postotak osoba koji je zavrġio diplomski studij od 

ukupnog broja upisanih 

Izvor: DZS 

OI.02.2.62 Broj aktivnih pravnih osoba u podruļju "Obrazovanje" 

(prema NKD-u 2007.) 

Ivor: DZS 

 

270 uļenika (2020./2021.) 

 

            24,7% (2020.) 

 

               52 (lipanj 2020.) 

 

                     > 350 

 

35% 

 

>55 

Mjere:  

Mjera 2.1.1. Ulaganje u sustav odgoja, obrazovanja i znanosti 

Mjera 2.1.2. Omoguĺavanje jednakog pristupa obrazovanju 

6.  Posebni cilj 2.2.: Osigurati razvoj zdravstvene i socijalne skrbi 

Strateġki cilj 5 (NRS 2030, SC5): Zdrav, aktivan i kvalitetan ģivot 

PC 2.2. izravno doprinosi strateġkom cilju SC5 iz NRS 2030 te Prioritetu 2., poveĺanju kvalitete ģivljenja. Ovim ciljem nastoji se poboljġati 

dostupnost i kvaliteta zdravstvenih i socijalnih usluga putem socijalnog ukljuļivanja, unapreĽenja i modernizacije sustava zdravstvene zaġtite i 

sustava socijalne skrbi. Poseban naglasak je na poveĺanju kvalitete usluga u sustavu zdravstva, poveĺanju kvalitete usluga u sustavu socijalne skrbi 

te na ublaģavanju socioekonomskih razlika stanovniġtva. U zdravstvu potrebna je izgradnja novih, odnosno adaptacija stare infrastrukture te 

modernizacija opreme kao i prelazak sustava na digitalnu tranziciju. Rjeġavat ĺe se problem nedostatka medicinskog kadra, a u socijalnoj skrbi 

nedostatak smjeġtajnih kapaciteta.  

1. Pokazatelj ishoda: OI.02.5.04 Gustoĺa lijeļnika (na 10 000 

stanovnika)  

Izvor: HLK 

OI.02.3.65 Broj ģivoroĽenih, po ģupaniji 

Izvor: DSZ 

OI.02.3.70 Broj domova za starije osobe 

Izvor: Upravni odjel za druġtvene djelatnosti PSĢ 

Poļetna vrijednost: 

311 (2019. god.) 

 

608 ģivoroĽenih (2020.) 

 

15 domova        (2020.) 

Ciljna vrijednost 2027.: 

250 

 

700 

 

>25 

Mjere:  

Mjera 2.2.1. Poveĺanje kvalitete usluga u sustavu zdravstva 

Mjera 2.2.2. Poveĺanje kvalitete usluga u sustavu socijalne skrbi 

Mjera 2.2.3. Ublaģavanje socioekonomskih razlika stanovniġtva 

7.  Posebni cilj 2.3.: Osigurati uvjete za zdrav i aktivan ģivot 

Strateġki cilj 5 (NRS 2030, SC5): Zdrav, aktivan i kvalitetan ģivot 
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PC 2.3. izravno doprinosi strateġkom cilju SC5 iz NRS 2030 te Prioritetu 2., poveĺanju kvalitete ģivljenja Ovim ciljem nastoji se osigurati poticanje 

stanovniġtva svih uzrasta na bavljenje zdravstveno-rekreativnim sportovima te omoguĺavanje jednakog pristupa sportskoj infrastrukturi za 

rekreativno bavljenje sportom svima, a sve kroz ulaganja u razvoj sporta te promicanje sporta i zdravih navika. 

Edukacija stanovniġtva za zdrav i aktivan ģivot u svim ģivotnim dobima bitan je preduvjet za postizanje odreĽenih ishoda u smislu provoĽenja 

ovoga posebnog cilja. 

 

1. Pokazatelj ishoda:  

 

OI.02.05.50 Povrġina izgraĽenih graĽevinskih podruļja sportsko-

rekreativne namjene, ha 

Izvor: Zavod za prostorno planiranje, Prostorni plan PSĢ 

OI.02.05.48 Rashodi za sport PSĢ, po stanovniku 

Izvor: ģupanija 

Poļetna vrijednost: 

 

127,22 ha (2018.) 

 

9,98 kn 

Ciljna vrijednost 2027.: 

 

180 ha 

 

20,0 kn 

Mjere:  

Mjera 2.3.1. Ulaganje u razvoj sporta 

Mjera 2.3.2. Promicanje sporta i zdravih navika 

8.  Posebni cilj 2.4.: Oļuvati i promovirati kulturu i kulturnu baġtinu 

Strateġki cilj 1 (NRS 2030, SC1): Konkurentno i inovativno gospodarstvo 

PC 2.4. izravno doprinosi strateġkom cilju SC1 iz NRS 2030 te Prioritetu 2., poveĺanju kvalitete ģivljenja kroz mjere i aktivnosti usmjerene na 

ulaganje u kulturu i kulturnu infrastrukturu, jaļanje kulturno-umjetniļkih programa i kulturnih druġtava te poticanje multikulturalnosti. Provodit ĺe 

se ulaganje u kulturu te iskoriġtavanje bogate materijalne i nematerijalne kulturne baġtine Poģeġko-slavonske ģupanije putem ulaganja u 

infrastrukturu u kulturi kao i pruģanjem podrġke kulturno-umjetniļkim programima i radu kulturnih druġtava. Kulturnu baġtinu ukljuļivat ĺe se sve 

viġe u turistiļku ponudu. 

 

1. Pokazatelj ishoda:  

OI.02.8.26 Udio zaposlenih u kulturnim djelatnostima u ukupnom 

broju zaposlenih (zapoġljavanje u kulturi) 

 

OI.02.8.48 Rashodi za kulturu JLP(R)S po stanovniku 

Poļetna vrijednost: 

0,97 % (2020.) 

 

 

              13,05 kn 

Ciljna vrijednost 2027.: 

>1,2% (poveĺanje 24%) 

 

 

           25 kn 

Mjere:  

Mjera 2.4.1. Ulaganje u kulturu i kulturnu infrastrukturu 

Mjera 2.4.2. Jaļanje kulturno-umjetniļkih programa i kulturnih druġtava 

Mjera 2.4.3. Poticanje multikulturalnosti 

9.  Posebni cilj 2.5.: Osnaģiti organizacije civilnog druġtva (OCD) 

Strateġki cilj 5 (NRS 2030, SC5): Zdrav, aktivan i kvalitetan ģivot 
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PC 2.5. izravno doprinosi strateġkom cilju SC5. iz NRS 2030 te Prioritetu 2., poveĺanju kvalitete ģivljenja. Svrha posebnog cilja jest potaknuti 

graĽane/ke ģupanije na promiġljanje o zajedniļkim vrijednostima putem prakticiranja demokratske politiļke kulture kroz graĽansku participaciju, 

volontiranje, meĽukulturalni dijalog, meĽusektorsku suradnju, zaġtitu manjina, itd. 

Posebice ĺe se provoditi aktivnosti u vezi s podupiranjem aktivnosti organizacija civilnog druġtva te podupiranje aktivnosti udruga proizaġlih iz 

Domovinskog rata. 

1. Pokazatelj ishoda: 

OI.02.13.29 Broj aktivnih udruga na podruļju ģupanije 

Izvor: Registar udruga Republike Hrvatske 

Poļetna vrijednost: 

 

 861 udruga (2021.) 

Ciljna vrijednost 2027.: 

 

 950 

Mjere:  

Mjera 2.5.1. Podupiranje aktivnosti organizacija civilnog druġtva 

Mjera 2.5.2. Podupiranje aktivnosti udruga proizaġlih iz Domovinskog rata 

10.  Posebni cilj 2.6.: Razviti odrģivu i pametnu komunalnu, prometnu, IKT i drugu infrastrukturu 

Strateġki cilj 10 (NRS 2030, SC10): Odrģiva mobilnost 

PC 2.6. izravno doprinosi strateġkom cilju SC10 iz NRS 2030 te Prioritetu 2., poveĺanju kvalitete ģivljenja kroz mjere i aktivnosti usmjerene prema 

ulaganju u cestovni i ģeljezniļki promet, ulaganju u sustave vodoopskrbe, javne odvodnje i proļiġĺavanje otpadnih voda te ulaganja u lokalnu 

komunalnu infrastrukturu, sustav opskrbe prirodnim plinom i elektriļnu energiju. Osobita pozornost posvetit ĺe se ulaganju u mobilnu 

infrastrukturu i ġirokopojasni internet. UnaprjeĽenje sigurnosti i razvoj odrģivoga prometnog i transportnog sustava te pristupaļnoga javnog 

prijevoza prelaskom na odrģivu i pametnu mobilnost bit ĺe od glavnih prioriteta. 

 

 

1. Pokazatelj ishoda:  

OI.02.5.30 Stanovniġtvo prikljuļeno na javnu vodoopskrbu  

Izvor: Tekija i Vode Lipik  

 

Poļetna vrijednost: 

54 582 (2021.) 

Ciljna vrijednost 2027.: 

> 60 000 

Mjere:  

Mjera 2.6.1. Ulaganje u cestovni i ģeljezniļki promet 

Mjera 2.6.2. Ulaganje u sustave vodoopskrbe, javne odvodnje i proļiġĺavanje otpadnih voda 

Mjera 2.6.3. Ulaganje u lokalnu komunalnu infrastrukturu, sustav opskrbe prirodnim plinom i elektriļnu energiju 

Mjera 2.6.4. Ulaganje u mobilnu infrastrukturu i ġirokopojasni internet 

11.  Posebni cilj 2.7.: Osigurati ekoloġku i energetsku tranziciju 

Strateġki cilj 8 (NRS 2030, SC8): Ekoloġka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost 

PC 2.7. izravno doprinosi strateġkom cilju SC8. iz NRS 2030 te Prioritetu 2., poveĺanju kvalitete ģivljenja. Cilj je oļuvanje i poboljġanje 

bioraznolikosti, poveĺanje prirodnog kapitala, spreļavanje oneļiġĺenja i zaġtita okoliġa. Posebna je pozornost na zaġtiti prirodnih resursa i borbi 

protiv klimatskih promjena te na energetskoj uļinkovitosti i samodostatnosti. Omoguĺit ĺe se tranzicija na ļistu energiju, smanjene upotrebe 

pesticida, poveĺanje ekoloġke proizvodnje i razminiranje cijelog podruļja ģupanije. Ovaj cilj ukljuļuje edukaciju i aktivno sudjelovanje 
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stanovniġtva u nastojanjima za smanjivanjem i spreļavanjem nastanka otpada te pravilno postupanje s otpadom provoĽenjem sustavne edukacije. 

Osobiti naglasak bit ĺe na poveĺanju energetske uļinkovitosti i koriġtenju alternativnih izvora energije te upravljanju klimatskim promjenama. 

1. Pokazatelj ishoda:  

OI.02.6.41 Primarna proizvodnja obnovljivih izvora energije prema 

vrsti 

Izvor: HROTE d.o.o. 

 

OI.02.11.44 Broj javno dostupnih punionica za vozila na elektriļni 

pogon 

Izvor: JLS 

 

OI.02.6.64 Sakupljena koliļina odvojenoga komunalnog otpada u 

sklopu javne usluge 

Izvor: Ministarstvo gospodarstva i odrģivog razvoja 

Poļetna vrijednost: 

Instalirana snaga el. energije u 

2,72 MW (2019.) 

 

 

7 punionica (2020.) 

 

 

 

1 731,38 t (2019.) 

 

Ciljna vrijednost 2027.: 

 

5 MW 

 

 

20 punionica 

 

 

 

2 000 t 

Mjere:  

 Mjera 2.7.1. Oļuvanje okoliġa i prirode te upravljanje klimatskim promjenama 

 Mjera 2.7.2. Poveĺanje energetske uļinkovitosti i koriġtenja alternativnih izvora energije 

 Mjera 2.7.3. Provedba razminiranja 

 

12. Posebni cilj 2.8.: Osigurati demografski oporavak 

Strateġki cilj 6 (NRS 2030, SC6): Demografska revitalizacija i bolji poloģaj obitelji 

PC 2.8. izravno doprinosi strateġkom cilju SC6 iz NRS 2030 te Prioritetu 2., poveĺanju kvalitete ģivljenja kroz mjere i aktivnosti usmjerene na 

poticanje zadrģavanja postojeĺeg i privlaļenja novog stanovniġtva na podruļju PSĢ, kao i mjere i aktivnosti usmjerene na poticanje pronatalitetne 

politike te ublaģavanje negativnih trendova iseljavanja radno sposobnog stanovniġtva. Rjeġavat ĺe se negativna demografija i nastavak iseljavanja 

mlaĽe populacije te starenje stanovniġtva. Izgradnjom poticajnog okruģenja za mlade i mlade obitelji, poticanjem pronatalitetne politike te razvojem 

zapoġljavanja i samozapoġljavanja privuĺi ĺe se stanovniġtvo u urbana i ruralna podruļja. 

 

1. Pokazatelj ishoda: 

 OI.02.3.02 Postotak stanovniġtva od 0 do 14 godina u ukupnom 

stanovniġtvu  

Izvor: DZS 

OI.02.2.60 Broj djeļjih vrtiĺa i drugih pravnih osoba koje ostvaruju 

programe predġkolskog odgoja 

Izvor: DZS  

Poļetna vrijednost: 

 

14,79 % (2019.) 

 

16 vrtiĺa 

Ciljna vrijednost 2027.: 

 

             >16% 

 

            >25 vrtiĺa 
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Mjere:  

Mjera 2.8.1. Poticanje pronatalitetne politike 

Mjera 2.8.2. Ublaģavanje negativnih trendova iseljavanja radno sposobnog stanovniġtva 

13.  Posebni cilj 3.1.: Unaprijediti uļinkovitost javne uprave i upravljanje javnom imovinom 

Strateġki cilj 3 (NRS 2030, SC3): Uļinkovito i djelotvorno pravosuĽe, javna uprava i upravljanje drģavnom imovinom 

PC 3.1. izravno doprinosi strateġkom cilju SC3. iz NRS 2030 te Prioritetu 3., uļinkovita javna uprava i upravljanje imovinom, prostorno i strateġko 

planiranje kroz mjere i aktivnosti kojima ĺe se poveĺati kapaciteti za uļinkovitu javnu upravu i upravljanje ģupanijskom imovinom. Aktivnosti i 

mjere osobito ĺe se poduzimati za jaļanje transparentnosti, upravljanja i digitalizacije, javne uprave, jaļanje kompetencija u javnoj upravi, 

unapreĽenje upravljanja javnom imovinom te financijsko upravljanje javnom imovinom. 

 

1. 

Pokazatelj ishoda:  

OI.02.14.02 Broj javnih sluģbenika na 1 000 stanovnika  

Izvor: DZS 

OI.02.14.55 Ugovorena sredstva fondova EU u BDP-u ģupanije (%) 

Izvor: HGK 

Poļetna vrijednost: 

2,36 (2018. god.) 

 

35,2 % (2019.) 

 

Ciljna vrijednost 2027.: 

1,8 

 

>40% 

Mjere:  

Mjera 3.1.1. Jaļanje transparentnosti, upravljanja i digitalizacije javne uprave 

Mjera 3.1.2. Jaļanje kompetencija u javnoj upravi 

Mjera 3.1.3. UnaprjeĽenje upravljanja javnom imovinom 

Mjera 3.1.4. Financijsko upravljanje u javnoj upravi 

14.   Posebni cilj 3.2.: Unaprijediti sustav prostornog i strateġkog planiranja 

Strateġki cilj 3 (NRS 2030, SC3): Uļinkovito i djelotvorno pravosuĽe, javna uprava i upravljanje drģavnom imovinom 

PC 3.2. izravno doprinosi strateġkom cilju SC3 iz NRS 2030 te Prioritetu 3., uļinkovita javna uprava i upravljanje imovinom, prostorno i strateġko 

planiranje. Primjenom ovog cilja nastoji se dati puna pozornost daljem razvoju sustava prostornog planiranja, izradi, provedbi i vrednovanju 

strateġkih projekata i dokumenata. Osobita pozornost dat ĺe se provedbi sustavnog razvoja i praĺenja prostornog planiranja te provedbi sustavnog 

razvoja, praĺenja i vrednovanja provedbe strateġkih dokumenata. 

 

1. Pokazatelj ishoda: 

 OI.02.7.30 Poslovna digitalizacija 

Izvor: ģupanija 

Poļetna vrijednost: 

novi pokazatelj 

Ciljna vrijednost 2027.: 

uveden digitalni sustav prostornog i 

strateġkog planiranja i upravljanja 

imovinom 

Mjere:  

Mjera 3.2.1. Provedba sustavnog razvoja i praĺenja prostornog planiranja 

Mjera 3.2.2. Provedba sustavnog razvoja, praĺenja i vrednovanja provedbe strateġkih dokumenata 

15.  Posebni cilj 3.3.: Ojaļati otpornosti na krizne situacije  
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Strateġki cilj 7 (NRS 2030, SC7): Sigurnost za stabilan razvoj 

PC 3.3. izravno doprinosi strateġkom cilju SC7 iz NRS 2030 te Prioritetu 3., uļinkovita javna uprava i upravljanje imovinom, prostorno i strateġko 

planiranje. Ulaganjem u prevenciju i sanaciju posljedica velikih nesreĺa, prirodnih nepogoda i drugih nesreĺa te unapreĽenje sustava zaġtite od 

velikih nesreĺa, prirodnih nepogoda i drugih nesreĺa doprinijet ĺe realizaciji ovoga posebnog cilja u svrhu jaļanja otpornosti na krizne situacije. 

Poseban naglasak bit ĺe na opremanju i radu civilne zaġtite na podruļju PSĢ. 

1. Pokazatelj ishoda: 

 OI.02.10.33 Broj ļlanova operativnih snaga civilne zaġtite, na 1000 

stanovnika 

Izvor: Upravna tijela PSĢ   

OI.02.10.30 Brzina odgovora na sigurnosne prijetnje 

Ivor: JLS 

Poļetna vrijednost: 

12 operativnih skupina (2021.) 

 

 

Srednja razina spremnosti 

(2020.) 

Ciljna vrijednost 2027.: 

   >12 operativnih skupina 

 

 

Visoka razina spremnosti 

Mjere:  

Mjera 3.3.1. Ulaganje u prevenciju i sanaciju posljedica velikih nesreĺa, prirodnih nepogoda i drugih nesreĺa 

Mjera 3.3.2. UnapreĽenje sustava zaġtite od velikih nesreĺa, prirodnih nepogoda i drugih nesreĺa 

 

16.  Posebni cilj 4.1.: Razviti potpomognuta podruļja i podruļja s razvojnim posebnostima 

Strateġki cilj 12 (NRS 2030, SC12): Razvoj potpomognutih podruļja i podruļja s razvojnim posebnostima 

PC 4.1. izravno doprinosi strateġkom cilju SC12. iz NRS 2030 te Prioritetu 4., ravnomjerni regionalni razvoj 

Cilj je razvoja potpomognutih podruļja i podruļja s razvojnim posebnostima na tim podruļjima omoguĺiti demografsku revitalizaciju depriviranih 

podruļja, omoguĺiti gospodarsku obnovu, provesti pametno upravljanje resursima, omoguĺiti povezanost i mobilnost, poboljġati kvalitetu ģivota 

razvojem javne infrastrukture te razviti pametna sela na naļin da se provede digitalna transformacija, koriġtenje odrģive energije te ġto veĺa 

prometna mobilnost. 

1. 

 

Pokazatelj ishoda 

 OI.02.4.28 Ocjena konkurentnosti ģupanije u odnosu na EU regije, 

indeks 

Izvor: Nacionalno vijeĺe za konkurentnost, EUROSTAT, HGK 

 

OI.02.13.26 Broj zaposlenih u dobi do 30 godina, za koje je 

poslodavac osloboĽen plaĺanja doprinosa na plaĺu 

Izvor HZMO 

OI.02.13.28 Broj zaposlenih na 1000 stanovnika 

Izvor: ZMO 

Poļetna vrijednost: 

35 (2017. razina EU-a, 1218. 

mjesto) 

 

 

1524 (2021.) 

 

 

336 zaposlenih 

Ciljna vrijednost 2027.: 

                        45 

                   

 

 

2000 

 

 

>450 zaposlenih 

Mjere:  

Mjera 4.1.1. Razvoj i poticanje ulaganja u potpomognuta i brdsko-planinska podruļja 

Mjera 4.1.2. UnapreĽenje kvalitete ģivota u ruralnom podruļju i razvoj pametnih sela 
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17.  Posebni cilj 4.2.: Razviti urbana podruļja 

Strateġki cilj 13 (NRS 2030, SC13): Jaļanje regionalne konkurentnosti 

PC 4.2. izravno doprinosi strateġkom cilju SC13 iz NRS 2030 te Prioritetu 4., ravnomjerni regionalni razvoj. Svrha je ovoga posebnog cilja da se 

urbana podruļja, koja se razvijaju na temelju svojih postojeĺih snaga i resursa, razvijaju na novim moguĺnostima, pri ļemu veliku ulogu imaju 

tradicionalne i nove mreģe i usluge poboljġane digitalnim telekomunikacijskim tehnologijama, inovacijama i boljim koriġtenjem znanja. Posebice ĺe 

biti naglaska na razvoju pametnih i odrģivih gradova. Prioriteti provedbe politike na podruļju razvoja pametnih i odrģivih gradova bit ĺe ulaganja u 

ljude, pametno i odrģivo gospodarstvo, pametno upravljanje, odrģiv okoliġ, pametnu mobilnost te pametno ģivljenje. Kao posebna podruļja s 

razvojnim posebnostima definirana su podruļja za integrirana teritorijalna ulaganja, skraĺeno ITU podruļja. Ovom  ITU podruļju pored Grada Poģege 

kao grada srediġta pripadaju i sljedeĺi JLS-ovi: Jakġiĺ, Brestovac, Velika, Kaptol, Pleternica, Kutjevo, Ļaglin. 

 

1. Pokazatelj ishoda: 

 OI.02.4.18  Pokrivenost ġirokopojasne mreģe % 

Izvor: HAKOM 

 

OI.02.13.09 Stanovniġtvo koje ģivi u podruļjima s integriranim 

strategijama urbanog razvoja 

Izvor: JLS-ovi 

Poļetna vrijednost: 

Fiksna mreģa 

45,7 % 

(Q1 2020.) 

        

 Novi pokazatelj 

Ciljna vrijednost 2027.: 

 

>60% 

 

 

Rast 2% godiġnje 

Mjere:  

Mjera: 4.2.1. Razvoj pametnih i odrģivih gradova 
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6. TERMINSKI PLAN PROVEDBE STRATEĠKIH PROJEKATA 

 

U terminskom planu navedeni su projekti utvrĽeni razvojnim sporazumom i strateġki projekti vaģni za 

razvoj PSĢ koji izravno doprinose ostvarenju posebnih ciljeva utvrĽenih u Planu razvoja. 

U terminskom planu Plana razvoja PSĢ 2021. ï 2027. navedeni su strateġki projekti razvrstani kao: 

 

1. Terminski plan provedbe strateġkih projekata vaģnih za razvoj PSĢ iz nadleģnosti 

Ģupanije  ili povezanih tijela 

2. Terminski plan provedbe strateġkih projekata vaģnih za razvoj PSĢ ļija provedba 

nije u nadleģnosti PSĢ. 

 

 U tablici su naznaļeni kratki opisi svrhe strateġkog projekta, podatak o nositelju i lokaciji provedbe, 

podatci o planiranim rokovima poļetka i zavrġetka provedbe, kljuļne toļke ostvarenja s planiranim 

rokovima postignuĺa, ukupna procijenjena vrijednost te podatci o planiranom izvoru financiranja. 
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6.1. Terminski plan provedbe strateġkih projekata vaģnih za razvoj PSĢ iz nadleģnosti Ģupanije 

 
Tablica 2. Terminski plan provedbe strateġkih projekata vaģnih za razvoj PSĢ iz nadleģnosti PSĢ 

ili povezanih tijela 

 

PC 1.1. Razviti konkurentno i pametno gospodarstvo 

 1. Projekt od strateġkog znaļaja  

INOVACIJSKI I CO -WORKING CENTAR PANORA  

 Kupnja nekretnine, izrada projektne dokumentacije, izgradnja/rekonstrukcija i opremanje co-

working centra Panora, s obzirom na to da centar pokriva sve poslovne potrebe poduzetnika, 

digitalnih nomada i drugih korisnika pomoĺu inovativnih i digitaliziranih pristupa dijeljenja 

resursa i sadrģaja: od mjesta za rad, preko zona za odmor i zabavu, do konferencijskih prostora 

i restorana. Uspostavljen centar ujedno ĺe biti poslovni prostor Regionalnog koordinatora PSĢ. 

Glavni je cilj stvaranje povoljnog okruģenja za razvoj poduzetniġtva te jaļanje poduzetniļke 

klime na podruļju PSĢ.  

Nositelj: Poģeġko-slavonska ģupanija Lokacija: Poģega 

Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2026. 

Kljuļna toļka ostvarenja 1: izraĽena projektna dokumentacija  

Indikativni rok ostvarenja: 2023. 

Kljuļna toļka ostvarenja 2: rekonstruiran/izgraĽen i opremljen co-working centar Panora  

Indikativni rok ostvarenja: 2026. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 50.000.000,00 kn 

Planirani izvori financiranja: proraļun Ģupanije, drģavni proraļun, sredstva EU  

 

 

PC 1.2. Poveĺati konkurentnosti u poljoprivredi i akvakulturi 

 2. Projekt od strateġkog znaļaja  

KONKURENTNA POLJOPRIVREDA PSĢ  

 Projekt se odnosi na ulaganja u potpornu infrastrukturu koja ĺe doprinijeti porastu produktivnosti 

u poljoprivredi. Navedeno je planirano ostvariti kroz ulaganja koja su ukljuļena u RS Slavonija, 

Baranja i Srijem, a odnose se na sljedeĺe: 

¶ izgradnju Regionalnoga distribucijskog centra za voĺe i povrĺe u Poģegi kapaciteta 3000 t 

unutar kojih se nalazi 18 rashladnih komora opremljenih ULO tehnologijom, manipulativni 

prostor za transport robe (distributivni centar), prostor za sortiranje i suġenje voĺa i povrĺa i 

administrativni dio 

¶ nadogradnju distribucijskog centra za voĺe i povrĺe u Regionalni centar poljoprivredne 
proizvodnje PSĢ na temelju izraĽenih organizacijskih modela proizvodnje kojima je cilj 

detektirati i prepoznati potrebe poljoprivrednog sektora u cjelini 

¶ izradu dokumentacije i izgradnju poljoprivrednog inkubatora i distributivnog centra u 

Pleternici. 

Nositelj: Poģeġko-slavonska ģupanija / 

Grad Pleternica 

Lokacija: Poģega, Pleternica  

Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 1: uspostavljen Regionalni distribucijski centar za voĺe i povrĺe 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 2: uspostavljen Regionalni centar razvoja poljoprivredne 

proizvodnje Poģeġko-slavonske ģupanije 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 3: uspostavljen PPID - Pleterniļki poljoprivredni inkubator i 

distributivni centar 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 154.000.000,00 kn 
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Planirani izvori financiranja: lokalni proraļun, proraļun Ģupanije, drģavni proraļun, 

sredstva EU  

 3. Projekt od strateġkog znaļaja  

SUSTAV NAVODNJAVANJA ĂORLJAVA-LONDĢAñ  

 U svrhu poboljġanja sustava poljoprivredne proizvodnje cilj je iskoristiti vodni potencijal i 

poboljġati mjere i radove kojima se svjesno i na umjetni naļin poveĺava sadrģaj vode u tlu. 

Uspostavom sustava navodnjavanja poboljġava se gospodarenje prirodnim resursima. UvoĽenje 

navodnjavanja i novih tehnologija preduvjet je za uļinkovitiju poljoprivrednu proizvodnju i 

smanjenja negativnog uļinka suġa.  

 Nositelj: Poģeġko-slavonska ģupanija Lokacija: Poģeġko-slavonska ģupanija 

 Datum poļetka provedbe: 2023.  Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 1: izraĽena projektna dokumentacija 

Indikativni rok ostvarenja: 2024. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 2: uspostavljen sustav navodnjavanja  

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

 Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 50.000.000,00 kn 

 Planirani izvori financiranja: proraļun Ģupanije, drģavni proraļun, sredstva EU 

 

 

PC 1.3. Razviti odrģiv, inovativan i otporan turizam 

 4. Projekt od strateġkog znaļaja  

SVIJET GRAĠEVINE 

 Svijet graġevine jedinstveni je projekt koji koristi vinski identitet i kulturnu baġtinu u brendiranju 

cijele regije, zamiġljen kao podrġka vinarima i turistiļkom sektoru Poģeġko-slavonske ģupanije. 

Daljnji razvoj destinacije Svijeta graġevine sukladno Strateġkom i akcijskom planu razvoja 

destinacije turizma vina planirano je osigurati kroz: 

¶ izgradnju i opremanje interpretacijskog centra Kuĺe graġevine u Kutjevu kao centralnog 
mjesta Svijeta graġevine, ulaganje koje je ujedno uvrġteno u RS Slavonija, Baranja i Srijem 

¶ izradu dokumentacije i obnovu kulturnog dobra Ģupanijske palaļe i vinskog podruma s 
ciljem otvaranja i prezentiranja javnosti  

¶ obiljeģavanje tradicijskih vinogradarskih obiļaja uz spomendan Grgurevo 

¶ nastavak aktivnosti brendiranja destinacije i uspostava upravljaļkih kapaciteta. 

Nositelj: Poģeġko-slavonska ģupanija / 

Grad Poģega / Grad Pleternica / Grad 

Pakrac / Grad Kutjevo 

Lokacija: Poģeġko-slavonska ģupanija 

Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe:2027.  

Kljuļna toļka ostvarenja 1: izgraĽena i opremljena Kuĺa graġevine 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 2: obnovljena Ģupanijska palaļa  

Indikativni rok ostvarenja: 2025. 

Kljuļna toļka ostvarenja 3: uspostavljena atrakcija kroz obiljeģavanje Grgureva i tradicijskih 

vinogradarskih obiļaja 

Indikativni rok ostvarenja: 2026. 

Kljuļna toļka ostvarenja 4: osigurana odrģivost brenda Svijeta graġevine  

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 90.000.000, 00 kn 

Planirani izvor financiranja: lokalni proraļun, proraļun Ģupanije, drģavni proraļun, sredstva 

EU 

 5. Projekt od strateġkog znaļaja  

TRENKOVA PRIĻA 

 Projekt se odnosi na cjeloviti plan razvoja interpretacije baġtine i Trenkove ostavġtine na 

lokalitetima Trenkovo, Pakrac i Pleternica. Ulaganje je uvrġteno u RS Slavonija, Baranja, Srijem. 

Uz obnovu posjetiteljske infrastrukture planirano je odrediti programske smjernice (festivale i 

manifestacije, kreativne radionice, izloģbene i umjetniļke programe i sl.) ļija ĺe provedba 
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osigurati prepoznatljivost i odrģivost turistiļke rute posveĺene barunu Trenku. Navedeno je 

planirano ostvariti kroz: 

¶ obnovu zaġtiĺenoga kulturnog dobra dvorca i perivoja u Trenkovu 

¶ izradu projektne dokumentacije i obnovu povijesnog dvorca u Pakracu 

¶ povezivanje atrakcija na lokalitetima Trenkovo, Pakrac i Pleternica kroz jedinstvenu 

interpretacijsku priļu i promocijske aktivnosti uz uspostavu modela upravljanja novom 

turistiļkom rutom. 

 Nositelj: Poģeġko-slavonska ģupanija / 

Grad Pakrac / Grad Pleternica / Opĺina 

Velika  

Lokacija: Trenkovo, Pakrac, Pleternica  

 Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 1: obnovljen i opremljen Trenkov dvorac i park u Trenkovu 

Indikativni rok ostvarenja:2026. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 2: obnovljen i opremljen Dvorac baruna Trenka u Pakracu  

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 3: razvijen brend i uspostavljeni upravljaļki kapaciteti  

Indikativni rok ostvarenja:2027. 

 Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 121.000.000,00 kn 

 Planirani izvori financiranja: lokalni proraļun, proraļun Ģupanije, drģavni proraļun, sredstva 

EU 

 6. Projekt od strateġkog znaļaja  

ARHEOLOĠKI PARK I KAPTOLSKI TUMULI 

 Poznati arheoloġki lokalitet ranoga ģeljeznog doba Kaptol ï Ļemernica i Kaptol ï Gradci 

svjetskog je znaļaja te ga je kao takvoga potrebno saļuvati i uvrstiti u turistiļku ponudu PSĢ. 

Na spomenutom prostoru pronaĽen je velik broj grobnih humaka (tumula), od kojih je najbolje 

saļuvan tumul III. Projektom se ģeli oļuvati arheoloġko nalaziġte na naļin rekonstrukcije 

arheoloġkog spomenika i neposrednog okoliġa, odnosno izradom replike dijela graĽevine i 

dogradnjom prezentacijskog prostora za posjetitelje. Uz tumule, vaģan dio je i arheoloġko 

nalaziġte utvrĽenog naselja ï Gradina te rudnik grafita gdje je planirana revitalizacija nekih od 

hodnika kao vrijednog dijela UNESCO geoparka. Cijeli prostor povezao bi se arheoloġkom 

tematskom stazom s odmoriġtima te uskotraļnom prugom za prijevoz posjetitelja.  

Nositelj: Poģeġko-slavonska ģupanija Lokacija: Kaptol 

Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 1: izraĽena projektno-tehniļka i muzeoloġka dokumentacija 

Indikativni rok ostvarenja: 2023. 

Kljuļna toļka ostvarenja 2: ureĽeni arheoloġki lokaliteti  

Indikativni rok ostvarenja:2027. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 50.000.000,00 kn 

Planirani izvor financiranja: proraļun Ģupanije, drģavni proraļun, sredstva EU 

 

PC 2.1. Osigurati razvoj sustava odgoja, obrazovanja i znanosti 

 7. Projekt od strateġkog znaļaja  

RAZVOJ OSNOVNOG I SREDNJOĠKOLSKOG OBRAZOVANJA  

 Ulaganjem u obrazovnu infrastrukturu uļenicima je planirano osigurati kvalitetan prostor za 

pohaĽanje nastave s ciljem uvoĽenja modela jednosmjenskog rada te samim time omoguĺavanje 

kvalitetne organizacije izvannastavnih i izvanġkolskih aktivnosti. 

Uz navedeno, predviĽena je izgradnja i opremanje trenutno nedostatne sportske infrastrukture. 

Cjelokupan razvoj osnovnoġkolskog i srednjoġkolskog obrazovanja planirano je ostvariti kroz 

sljedeĺe: 

¶ jednosmjenski rad u ġkolama 

¶ izgradnja ġkolske sportske dvorane u Gimnaziji Poģega 

¶ izgradnja sportske ġkolske dvorane srednjoġkolskog centra Poģega 

¶ izgradnja zgrade nove osnovne ġkole s dvoranom u Poģegi 

¶ dogradnja ġkolske sportske dvorane u Kutjevu 
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¶ srednja ġkola Pleternica sa ġkolskom dvoranom ï faza 2 

¶ izgradnja ġkolske sportske dvorane OĠ Poljana  

¶ zelena ġkolska dvoriġta.  

Nositelj: Poģeġko-slavonska ģupanija / 

Grad Poģega / Grad Pleternica 

Lokacija: Poģeġko-slavonska ģupanija 

Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 1: uspostavljen jednosmjenski rad u ġkolama  

Indikativni rok ostvarenja:2024. 

Kljuļna toļka ostvarenja 2: izgraĽene i opremljene ġkolske sportske dvorane  

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 3: izgraĽena i opremljena zgrada nove osnovne ġkole s dvoranom u 

Poģegi 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 4: ureĽena Srednja ġkola Pleternica s izgraĽenom ġkolskom 

dvoranom ï faza 2  

Indikativni rok ostvarenja: 2024. 

Kljuļna toļka ostvarenja 5: ureĽena zelena ġkolska dvoriġta 

Indikativni rok ostvarenja: 2024. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 221.000.000,00 kn 

Planirani izvori financiranja: lokalni proraļun, proraļun Ģupanije, drģavni proraļun, sredstva 

EU  

 8. Projekt od strateġkog znaļaja  

TEHNOLOĠKO-INOVACIJSKI CENTAR POĢEGA 

 Projektom je planirana uspostava tehnoloġko-inovacijskog centra kao istraģivaļke infrastrukture 

u granama poljoprivrede i turizma kao podruļjima koje imaju veliki znaļaj za razvoj Poģeġko-

slavonske ģupanije. Suradnjom znanstvene zajednice te poljoprivrednika i poduzetnika realizirat 

ĺe se istraģivanja kojima se ģele unaprijediti poljoprivredna proizvodnja kao i gospodarstvo u 

cjelini. Cilj je projekta izgradnja dinamiļnog sustava koji povezuje regionalnu ekonomiju i 

visokoġkolske institucije. 

 Nositelj: Poģeġko-slavonska ģupanija / 

Veleuļiliġte u Poģegi 

Lokacija: Poģega 

 Datum poļetka provedbe: 2023. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 1: izraĽena projektna dokumentacija  

Indikativni rok ostvarenja: 2024.  

 Kljuļna toļka ostvarenja 2: uspostavljen TIC Poģega 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

 Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 45.000.000,00 kn 

 Planirani izvori financiranja: proraļun Ģupanije, drģavni proraļun, sredstva EU 

 9. Projekt od strateġkog znaļaja  

REGIONALNI CENTRI KOMPETENTNOSTI  

 Kvalitetno srednjoġkolsko i kontinuirano strukovno obrazovanje planirano je ostvariti ulaganjem 

u postojeĺe i nove Regionalne centre kompetentnosti. Veĺ uspostavljen RCK Panonika 

nadogradio bi se kroz Centar kompetentnosti u poljoprivredi i prehrani gdje je planirana 

izgradnja dodatnih praktikuma te rekonstrukcija gospodarske zgrade. Projekt uspostave Centra 

kompetentnosti u poljoprivredi i prehrani uvrġten je u RS Slavonija, Baranja i Srijem.  

Srednja ġkola Pakrac postojeĺe zdravstvene smjerove proġirila bi uspostavom Regionalnog 

centra kompetentnosti u podsektoru zdravstva. Uspostavom navedenog RCK te temeljem brojnih 

zdravstvenih institucija na podruļju Pakraca i Lipika namjera je promovirati regiju kao vodeĺu 

zdravstvenu destinaciju u kontinentalnoj Hrvatskoj, ali i ġire.  

Uspostavom navedenih centara osigurat ĺe se inovativni modeli uļenja, izvrsnost nastavnika, 

predavaļa i mentora kod poslodavaca te visokokvalitetna infrastruktura, konstruktivna i 

kreativna suradnja sa socijalnim partnerima, javnim sektorom te gospodarskim subjektima i 

drugim zainteresiranim institucijama ġire zajednice. 
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 Nositelj: Poģeġko-slavonska ģupanija / 

Poljoprivredno-prehrambena ġkola Poģega 

/ Srednja ġkola Pakrac 

Lokacija: Poģega, Pakrac 

 Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 1: uspostavljen Centar kompetentnosti u poljoprivredi i prehrani 

Indikativni rok ostvarenja: 2026. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 2: uspostavljen Regionalni centar kompetentnosti u podsektoru 

zdravstva 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

 Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 50.000.000,00 kn  

 Planirani izvori financiranja: proraļun Ģupanije, drģavni proraļun, sredstva EU 

 

PC 2.2. Osigurati razvoj zdravstvene i socijalne skrbi 

 10. Projekt od strateġkog znaļaja  

RAZVOJ ZDRAVSTVENE SKRBI U PSĢ 

 Ulaganjem u zdravstvo na podruļju PSĢ gradi se sustav koji ĺe osigurati provoĽenje zdravstvene 

njege koja odgovara najviġim standardima zdravstvene zaġtite. S obzirom na navedeno, 

planirana su sljedeĺa ulaganja: 

¶ modernizacija infrastrukture i organizacijskih kapaciteta opĺih ģupanijskih bolnica 

¶ Nastavni centar i digitalizacija poslovnih procesa Opĺe ģupanijske bolnice Poģega 

¶ izgradnja zgrade hitne medicinske pomoĺi u Poģegi 

¶ revitalizacija ljeļiliġnog kompleksa Toplice Lipik (rekonstrukcija i opremanje bolniļkog 
objekta ĂFontanañ i ostalih sastavnica kompleksa) 

¶ izgradnja Doma zdravlja u Lipiku. 

Nositelj: Poģeġko-slavonska ģupanija / 

Grad Lipik / Toplice Lipik / OĢB Poģega / 

OĢB i BHV Pakrac / Zavod za hitnu 

medicinu PSĢ / Dom zdravlja Poģega 

Lokacija: Poģega, Lipik, Pakrac 

Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 1: modernizirana infrastruktura i organizacijski kapaciteti opĺih 

ģupanijskih bolnica; 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 2: uspostavljen i opremljen Nastavni centar s digitaliziranim 

poslovnim procesima Opĺe ģupanijske bolnice Poģega 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 3: izgraĽena i opremljena zgrada hitne medicinske pomoĺi 

Indikativni rok ostvarenja: 2026. 

Kljuļna toļka ostvarenja 4: revitaliziran povijesni ljeļiliġni kompleks Toplice Lipik  

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 5: izgraĽen i opremljen Dom zdravlja u Lipiku  

Indikativni rok ostvarenja: 2025. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 185.000.000,00 kn  

Planirani izvori financiranja: proraļun Ģupanije, drģavni proraļun, sredstva EU  

 11. Projekt od strateġkog znaļaja  

SIGURNI U TREĹOJ DOBI 

 S obzirom na porast starije populacije u ukupnom udjelu stanovniġtva, kapaciteti namijenjeni 

starijim i nemoĺnim osobama na podruļju PSĢ trenutno su nedostatni. Cilj je projekta pruģanje 

podrġke osobama starije ģivotne dobi kroz dostupnost socijalnih usluga poput poludnevnih i 

dnevnih boravaka te trajne skrbi. Projektom je predviĽeno ulaganje sredstava u daljnji razvoj 

kroz institucionalne i izvaninstitucionalne aktivnosti, opremu i edukaciju struļnog osoblja, 

rekonstrukciju postojeĺih i izgradnju novih domova i sl.  

 Nositelj: Poģeġko-slavonska ģupanija Lokacija: Poģeġko-slavonska ģupanija 

 Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 1: izgraĽeni/rekonstruirani i opremljeni domovi za starije i nemoĺne 
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Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 2: poveĺani kapaciteti i dostupnost dugotrajne skrbi  

Indikativni rok ostvarenja:2027. 

 Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 135.500.000,00 kn 

 Planirani izvori financiranja: proraļun Ģupanije, drģavni proraļun, sredstva EU 

 

 

PC 2.7. Osigurati ekoloġku i energetsku tranziciju 

 12. Projekt od strateġkog znaļaja  

GEOTERMALNI IZVORI POĢEĠKO-SLAVONSKE ĢUPANIJE 

 Na temelju izraĽene projektne dokumentacije geotermalnog potencijala na lokalitetu u Poģeġkoj 

kotlini, u prvoj fazi provedbe, nastavkom projekta planirani su radovi istraģnih buġenja, 

izgradnja tlaļnog cjevovoda geotermalne vode u Gradu Lipiku te izrada cjelokupne prateĺe 

dokumentacije nakon zavrġnih istraģnih radova. Projekt je ukljuļen u RS Slavonija, Baranja i 

Srijem. 

Nositelj: Poģeġko-slavonska ģupanija / 

Grad Lipik 

Lokacija: Poģeġko-slavonska ģupanija  

Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 1: provedeni radovi istraģnih buġenja 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 2: izgraĽen tlaļni cjevovod geotermalne vode 

Indikativni rok ostvarenja: 2025. 

Kljuļna toļka ostvarenja 3: izraĽena preostala dokumentacija 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 88.000.000,00 kn 

Planirani izvori financiranja: lokalni proraļun, proraļun Ģupanije, drģavni proraļun, 

sredstva EU  

 13. Projekt od strateġkog znaļaja  

ENERGETSKA UĻINKOVITOST 

 Racionalno koriġtenje energije, primjena mjera energetske uļinkovitosti i uporaba obnovljivih 

izvora energije neophodni su za zaġtitu prirodnih resursa i odrģiv razvoj. U cilju ostvarenja 

znatnih energetskih i financijskih uġteda, poveĺavanja funkcionalnosti i ekonomske 

uļinkovitosti na javnim objektima planirano je provesti sljedeĺe:  

¶ energetska obnova obrazovnih, zdravstvenih i socijalnih ustanova  

¶ izgradnja alternativnih izvora energije na obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim 

ustanovama. 

 Nositelj: Poģeġko-slavonska ģupanija Lokacija: Poģeġko-slavonska ģupanija 

 Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 1: energetski obnovljene obrazovne, zdravstvene i socijalne ustanove 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 2: uspostavljeni alternativni izvori energije na obrazovnim, 

zdravstvenim i socijalnim ustanovama 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

 Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 50.000.000,00 kn  

 Planirani izvori financiranja: proraļun Ģupanije, drģavni proraļun, sredstva EU 

 14. Projekt od strateġkog znaļaja  

REGIONALNI CENTAR ZA GOSPODARENJE OTPADOM ĠAGULJE 

 Izgradnjom regionalnog centra za gospodarenje otpadom4 u svrhu odrģivog gospodarenja 

otpadom za podruļje cijele Brodsko-posavske ģupanije, Poģeġko-slavonske ģupanije i dijela 

Sisaļko-moslavaļke ģupanije rijeġit ĺe se problem zbrinjavanja otpada koji dovodi do zagaĽenja 

okoliġa koje uzrokuje naruġeno zdravlje ljudi i loġu kvalitetu ģivota. Cilj je projekta odloģiti 

manje od 25% mase proizvedenoga komunalnog otpada ġto ĺe doprinijeti manjem oneļiġĺenju 

i boljoj kvaliteti ģivota ljudi na ovom podruļju. 

 
4 Procjena utjecaja na okoliġ (SPUO) za projekt ĂĠaguljeñ analizirana je u sklopu ĢRS BPĢ do 2020.godine 
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Prijavitelj je projekta Regionalni centar za gospodarenje otpadom Ġagulje d.o.o. Slavonski Brod, 

trgovaļko druġtvo u vlasniġtvu Brodsko-posavske (51%), Poģeġko-slavonske (24,5%) i Sisaļko-

moslavaļke ģupanije (24,5%) osnovano s ciljem da organizira izgradnju te potom upravlja 

radom RCGO Ġagulje u Novoj Gradiġkoj ļime bi se zavrġio postupak uspostave cjelovitog 

sustava gospodarenja otpadom u ovom dijelu Republike Hrvatske. 

U tijeku je provedba projekta izrade studijsko-projektne dokumentacije za Regionalni centar za 

gospodarenje otpadom Ġagulje u vrijednosti 15.000.000,00 kn. 

Ukupan je iznos investicije izgradnje RCGO Ġagulje 479.748.869,00 kn koji je sukladno visini 

osnivaļkih udjela raspodijeljen na 3 ģupanije, pri ļemu je iznos za Poģeġko-slavonsku ģupaniju 

jednak 117.000.000,00 kn. Projekt je uvrġten u RS Slavonija, Baranja i Srijem. 

Nositelj: Regionalni centar za 

gospodarenje otpadom Ġagulje d.o.o. 

Lokacija: Brodsko-posavska ģupanija  

Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 1: izraĽena studijsko-projektna dokumentacija 

Indikativni rok ostvarenja: 2022. 

Kljuļna toļka ostvarenja 2: izgraĽen i opremljen RCGO Ġagulje  

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 117.000.000,00 kn  

Planirani izvori financiranja: proraļun Ģupanije, drģavni proraļun, sredstva EU  
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6.2. Terminski plan provedbe strateġkih projekata vaģnih za razvoj PSĢ ļija provedba nije u 
nadleģnosti Ģupanije 

 

Tablica 3. Terminski plan provedbe strateġkih projekata vaģnih za razvoj PSĢ ļija 
provedba nije u nadleģnosti PSĢ 

 

PC 1.1. Razviti konkurentno i pametno gospodarstvo 

 1. Projekt od strateġkog znaļaja  

ULAGANJE U PODUZETNIĻKE ZONE I PODUZETNIĻKE POTPORNE 

INSTITUCIJE  

 Projektom ureĽenja poduzetniļkih zona i izgradnjom poduzetniļkih potpornih institucija u 

jedinicama lokalne samouprave na podruļju PSĢ doprinosi se daljnjem razvoju poduzetniġtva i 

gospodarstva. Poboljġanjem kvalitete i dostupnosti infrastrukture postojeĺih poduzetniļkih zona 

te gradnjom novih na podruļjima gdje postoji potreba proġirila bi se zajedniļka infrastruktura te 

raspoloģivi resursi za postojeĺe/buduĺe korisnike, a time racionalizirali troġkovi poslovanja. 

Osim osiguravanja prostora poslovanja planirana su ulaganja u provoĽenje programa usmjerenih 

na razvoj poduzetniġtva kroz razvoj potpornih institucija. Izgradnjom adekvatnih prostora sa 

suvremenom opremom osigurava se podrġka poduzetniļkom sektoru, stvara se priljev novih 

investicija te otvara moguĺnost za stvaranje novih radnih mjesta.  

Nositelj: Jedinice lokalne samouprave 

Poģeġko-slavonske ģupanije 

Lokacija: Poģeġko-slavonska ģupanija 

Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 1: izraĽena projektna dokumentacija 

Indikativni rok ostvarenja: 2025. 

Kljuļna toļka ostvarenja 2: izgraĽene/ureĽene poduzetniļke zone 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 3: izgraĽene i opremljene poduzetniļke potporne institucije 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 90.000.000,00 kn 

Planirani izvori financiranja: lokalni proraļuni, drģavni proraļun, sredstva EU  

 2. Projekt od strateġkog znaļaja  

CAMPUS AUREA 

  Projektom izgradnje novog Campusa planira se provesti dualna transformacija Spin Valisa i 

Presoflexa od poduzeĺa do industrijske grane (drvna i graĽevinska industrija) po Culius /Culis 

metodi/metodologiji. 

Projekt istraģivanja bio bi usmjeren na bolje iskoriġtavanje i stvaranje viġe dodane vrijednosti 

hrastovih i bukovih trupaca koji preteģito rastu na poģeġkom i slavonskom dijelu Hrvatske za 

potrebe graĽevinske i drvne industrije . 

Projektom bi bile obuhvaĺene istraģivaļke aktivnosti usmjerene na bolje koriġtenje drva u 

graditeljstvu, dizajnu i razvoju proizvoda za ureĽenje interijera ġkola, javnih ustanova i prostora 

te ambijentalnog namjeġtaja za kuĺanstvo. 

U provoĽenje i razvojne aktivnosti projekta ukljuļile bi se Hrvatske ġume, javna i lokalna 

zajednica, fakulteti, srednje ġkole, domaĺi i strani dizajneri s ciljem  stvaranja jedinstvenog 

brenda od sirovine iz slavonskog hrasta i bukve. 

Projektom bi se izgradila infrastruktura Campusa u okruģenju Spin Valisa i Presoflexa koja bi 

zahvatila svaki segment razvoja koji bi mogao unaprijediti drvnu i graĽevinsku industriju 

Hrvatske, regije i Europe i to: 

- izgradnjom objekata po principu zelene i ekogradnje za potrebe razvoja pametnih i povezanih 

proizvoda, naprednih i odrģivih organizacija poslovanja i ġkolovanja kadrova za potrebe istih 

- uvoĽenjem novih digitalnih tehnologija Industrije 4.0 koje u sebi sadrģe integrirane i 

robotizirane strojeve kojima se digitaliziraju pojedini proizvodni procesi koji za rad koriste 

umjetnu inteligenciju, IoT sustave, Digitalne blizance, Big data, proġirenu i virtualnu stvarnost 

te aditivne tehnologije 
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- razvojem odrģivih poslovnih i organizacijskih modela ( Pametna tvornica ) kojima se smanjuje 

rizik poslovanja, podiģe efikasnost, produktivnost i fleksibilnost, smanjuju troġkovi proizvodnje, 

podiģe se pouzdanost i sigurnost za rad radnika i kvalitetu proizvoda, razvija sinergija za 

zajedniļki rad zaposlenika, robota i strojeva  

- razvoj novog ekosustava i platforme za postizanje sinergije poslovanja svih ļimbenika 

ukljuļenih u njih 

Nositelj: Spin Valis d.d. i Presoflex 

gradnja d.o.o. 

Lokacija: Poģega, Industrijska zona 

Datum poļetka provedbe: 01.01.2024. Datum zavrġetka provedbe: 30.12.2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 1: projektiranje  

Indikativni rok ostvarenja: 30.12.2022. 

Kljuļna toļka ostvarenja 2: gradnja istraģivaļkih objekata  

Indikativni rok ostvarenja: 11/2025. 

Kljuļna toļka ostvarenja 3: nabava i montaģa opreme 

Indikativni rok ostvarenja: 06/2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 4: obuka i puġtanje u rad 

Indikativni rok ostvarenja:12/2027. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 562.500.000,00 kn 

Planirani izvori financiranja: EU fondovi, nacionalna sredstva, vlastita sredstva i kredit banke 

 

PC 1.3. Razviti odrģiv, inovativan i otporan turizma 

 3. Projekt od strateġkog znaļaja  

NOVA ERGELA LIPIK  

 Projekt se odnosi na izgradnju nove ergele u Lipiku za smjeġtaj izvorne i zaġtiĺene pasmine 

konja lipicanaca. Funkcionalna zona ERGELA ukljuļuje izgradnju ulazne zgrade s upravom 

(infocentar, kafiĺ, muzejski prostor, predavaonica, sanitarije, ured uprave), centralnu povrġinu s 

glavnim i pomoĺnim jahaliġtima te ġtalom za konje, spremiġte za fijakere i opremu/izloģbeni 

prostor, servisne objekte, pristupni put, parkiraliġte te paġnjake. Kroz potporu obnove i 

unapreĽenja upravljanja kulturom baġtinom doprinijet ĺe se odrģivom razvoju na lokalnoj, 

odnosno regionalnoj razini. Projekt je ukljuļen u RS Slavonija, Baranja i Srijem. 

Nositelj: Drģavna ergela ņakovo i Lipik Lokacija: Lipik 

Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2026. 

Kljuļna toļka ostvarenja 1: izgraĽena i opremljena zona ergele  

Indikativni rok ostvarenja: 2026. 

Kljuļna toļka ostvarenja 2: brendirana tradicijska djelatnost konjogojstva  

Indikativni rok ostvarenja: 2026. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 63.250.000,00 kn 

Planirani izvori financiranja: lokalni proraļun, drģavni proraļun, sredstva EU  

 4. Projekt od strateġkog znaļaja  

SOVSKO JEZERO ï DESTINACIJA PRIRODNE BAĠTINE 

 Projektom je predviĽena izgradnja i ureĽenje turistiļke infrastrukture na podruļju naselja Sovski 

dol i Sovskog jezera, a  ukljuļuje: rekonstrukciju zgrade druġtvenog doma i prenamjenu u Centar 

za posjetitelje, ureĽenje kamp-odmoriġta, uspostavu difuznog hotela, postavljanje 

promatraļnice, ureĽenje edukativno-tematske staze i informativno-edukativnog punkta, 

postavljanje zip line te opremanje svih sastavnica kompleksa. Planiranim ulaganjem cilj je 

urediti i saļuvati prostor zaġtiĺenog krajobraza te ujedno obogatiti turistiļku ponudu PSĢ.  

 Nositelj: Opĺina Ļaglin, Javna ustanova za 

upravljanje zaġtiĺenim podruļjem PSĢ 

Lokacija: Ļaglin 

 Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 1: izgraĽen i ureĽen turistiļki kompleks 

Indikativni rok ostvarenja: 2025. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 2: provedene programske i edukacijske aktivnosti  

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

 Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 44.000.000,00 kn 
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 Planirani izvori financiranja: lokalni proraļun, drģavni proraļun, sredstva EU  

 5. Projekt od strateġkog znaļaja  

STARI GRAD KAPTOL  

 Adaptacija i opremanje interpretacijskog i muzejskog centra sakralne baġtine te arhiva Poģeġke 

biskupije u srednjovjekovnoj utvrdi Starom gradu u Kaptolu. Uz proġiren kulturno-turistiļki 

sadrģaj, program i edukacijske aktivnosti projektom se obogaĺuju i nadopunjuju kulturne rute 

PSĢ i cijele Slavonije. 

 Nositelj: Opĺina Kaptol / Poģeġka biskupija Lokacija: Kaptol 

 Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 1: ureĽena i opremljena utvrda Starog grada u Kaptolu 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 2: provedene programske i edukacijske aktivnosti 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

 Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 80.000.000,00 kn 

 Planirani izvori financiranja: lokalni proraļun, drģavni proraļun, sredstva EU 

 6. Projekt od strateġkog znaļaja  

TERME LIPIK ï faza 2 (obnova Kursalona i Wandelbahna) 

 Terme Lipik integrirani je projekt razvoja i revitalizacije kulturne baġtine Lipika. Nastavkom 

provedbe projekta ģeli se potaknuti obnova i oļuvanje kulturne baġtine te stavljanje u funkciju i 

koriġtenje turistiļkog potencijala Kursalona te neposredno smjeġtenog Wandelbahna. Kursalon 

kao najreprezentativniji objekt Grada Lipika vratit ĺe svoju nekadaġnju funkciju, odnosno 

realizacijom projekta ostvarit ĺe se preduvjet za razvoj kongresnog turizma (obnovljeni prostori 

restorana, kongresne dvorane, prezentacijskog prostora, ljeļiliġne dvorane, ļitaonice). 

Wandelbahn, smjeġten uz Kursalon, postat ĺe mjesto okupljanja i druģenja lokalnog stanovniġtva 

i posjetitelja dok ĺe za lokalne poduzetnike biti primjereno mjesto za izlaganje, prezentaciju i 

prodaju lokalnih proizvoda. 

Nositelj: Grad Lipik Lokacija: Lipik 

Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 1: revidirana projektna dokumentacija  

Indikativni rok ostvarenja: 2023. 

Kljuļna toļka ostvarenja 2: rekonstruiran i opremljen Kursalon 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 3: rekonstruiran i opremljen Wandelbahan 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 86.000.000,00 

Planirani izvori financiranja: lokalni proraļun, drģavni proraļun, sredstva EU  

 

 

PC 2.1. Osigurati razvoj sustava odgoja, obrazovanja i znanosti 

 7. Projekt od strateġkog znaļaja  

MEDICINSKI CENTAR ZA EDUKACIJU, ISTRAĢIVANJE I ZDRAVSTVENI 

TURIZAM U PAKRACU  

 Projektom ĺe se omoguĺiti obnova i opremanje Prve zemaljske bolnice u Pakracu u svrhu 

uspostavljanja Medicinskog centra za edukaciju, istraģivanje i zdravstveni turizam. Prostor ĺe 

se koristiti za provoĽenje primijenjenog istraģivaļkog rada s ciljem razvoja novih metoda/usluga 

koje ĺe institucije aktivne u zdravstvu i zdravstvenom turizmu moĺi pruģati postojeĺim i 

potencijalnim korisnicima. Okosnica je projekta uspostava anatomske vjeģbaonice ("Cadaver 

Lab") uz koju je planirana uspostava ostalih potrebnih vjeģbaonica i smjeġtajnih kapaciteta za 

potrebe Zdravstvenog veleuļiliġta. Osim infrastrukturnih radova projekt obuhvaĺa edukacijske 

aktivnosti namijenjene vrhunskim struļnjacima i drugim medicinskim i turistiļkim djelatnicima. 

S obzirom na znaļaj projekta, ne samo lokalni nego i ġire, projekt je uvrġten u RS Slavonija, 

Baranja i Srijem. 

Nositelj: Grad Pakrac  Lokacija: Pakrac  

Datum poļetka provedbe: 2023. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 
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Kljuļna toļka ostvarenja 1: rekonstruirana zgrada Prve zemaljske bolnice i uspostavljen 

Medicinski centar za edukaciju, istraģivanje i zdravstveni turizam  

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 2: provedene edukacijske aktivnosti 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 120.000.000,00 kn 

Planirani izvori financiranja: lokalni proraļun, drģavni proraļun, sredstva EU  

 8. Projekt od strateġkog znaļaja  

CENTAR UMJETNE INTELIGENCIJE LIPIK  

 Kljuļni razvojni projekt na podruļju umjetne inteligencije koji obuhvaĺa sve faze obrazovanja, 

povezuje akademsku i gospodarsku zajednicu te stavlja RH na mapu drģava koje uspjeġno rade 

na razvoju AI sektora. Provedba projekta zamiġljena je u dvije razine, odnosno uspostavom 

sljedeĺeg: 

¶ Edukacijski centar umjetne inteligencije ï adaptacija i opremanje objekta s uļionicama, 

laboratorijem i pripadajuĺom opremom u podruļju umjetne inteligencije; 

¶ Kampus umjetne inteligencije ï moderno opremljen kampus sadrģavat ĺe srednju ġkolu, 

visoku ġkolu, uļeniļki i studentski dom, poduzetniļki inkubator i akcelerator i dr. sadrģaje. 

Nositelj: Grad Lipik Lokacija: Lipik 

Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 1: uspostavljen Edukacijski centar umjetne inteligencije 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 2: uspostavljen Kampus umjetne inteligencije 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 382.230.000,00 kn 

Planirani izvori financiranja: lokalni proraļun, drģavni proraļun, sredstva EU  
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PC 2.6. Razviti odrģivu i pametnu komunalnu, prometnu, IKT i drugu infrastrukturu 

 9. Projekt od strateġkog znaļaja  

ULAGANJE U PROMETNU POVEZANOST PSĢ 

 Prometna povezanost kljuļ je za rast investicijskih ulaganja te samim time rast i razvoj 

gospodarstva u cjelini. S obzirom na vaģnost poboljġanja cestovne povezanosti PSĢ s ostatkom 

Republike Hrvatske i Europe planirana je izgradnja sljedeĺih dionica na podruļju PSĢ: 

¶ BC Brestovac Poģeġki ï ļvoriġte Godinjak  

¶ BC Pleternica ï Poģega ï Brestovac 

¶ BC Naġice ï Pleternica  

¶ BC Obilaznica Pleternica  

¶ Spojna cesta Lipik ï autocesta A3 (Lipovljani) 

Nositelj: Hrvatske ceste d.o.o. Lokacija: Poģeġko-slavonska ģupanija, Osjeļko-

baranjska ģupanija, Sisaļko-moslavaļka 

ģupanija, Brodsko-posavska ģupanija 

Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 1: izgraĽena BC Brestovac Poģeġki ï ļvoriġte Godinjak 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 2: izgraĽena BC Pleternica ï Poģega ï Brestovac 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 3: izgraĽena BC Naġice ï Pleternica 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 4: izgraĽena BC Obilaznica Pleternica 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 5: izgraĽena Spojna cesta Lipik ï autocesta A3 (Lipovljani) 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 3.100.000.000,00 kn 

Planirani izvori financiranja: sredstva Hrvatske ceste d.o.o., drģavni proraļun, sredstva EU 

 10. Projekt od strateġkog znaļaja  

AGLOMERACIJA KUTJEVO ï VELIKA  

 Projekt obuhvaĺa izgradnju/rekonstrukciju sustava vodoopskrbe i sustava odvodnje te 

projektiranje i uspostavu ureĽaja za proļiġĺivanje otpadnih voda. Provedba projekta predviĽena 

je na podruļju zapadnog dijela Opĺine Velika, odnosno u naseljima Velika, Radovanci, 

Potoļani, Straģeman, Draga i Biġkupci. Za potrebe izgradnje predmetne aglomeracije izraĽena 

je cjelokupna projektna dokumentacija te su time stvoreni preduvjeti za poļetak radova. U 

konaļnici, realizacija projekta doprinijet ĺe zaġtiti okoliġa i poveĺanju ģivotnog standarda za 

stanovnike navedenog podruļja. 

Nositelj: Tekija d.o.o. Lokacija: Kutjevo ï Velika 

Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027 

Kljuļna toļka ostvarenja 1: izgraĽen/rekonstruiran sustav vodoopskrbe i sustav odvodnje 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 2: uspostavljen ureĽaj za proļiġĺavanje otpadnih voda 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 174.000.000,00 kn 

Planirani izvori financiranja: lokalni proraļun, sredstva Tekija d.o.o., drģavni proraļun, 

sredstva EU 

 11. Projekt od strateġkog znaļaja  

AKUMULACIJA KAMENSKA  

 Projekt se odnosi na izgradnju akumulacije Kamenska kao viġenamjenske graĽevine. Za 

podruļje Poģeġtine realizacijom projekta osigurat ĺe se vodoopskrba, obrana od poplava, 

navodnjavanje poljoprivrednog podruļja, energetsko koriġtenje kroz izgradnju mini hidro-

elektrane te razvoj turizma povezanog uz jezero. Projekt se sastoji od ishoĽenja potrebne 

dokumentacije, rjeġavanja imovinsko-pravnih odnosa, izvoĽenja radova na izgradnji 

akumulacije te svih pripadnih objekata infrastrukture (izmjeġtanje drģavne ceste, dalekovoda, 

vodovodne mreģe ...). 

 Nositelj: Hrvatske vode Lokacija: Poģeġko-slavonska ģupanija 



Plan razvoja Poģeġko-slavonske ģupanije za razdoblje 2021. ï 2027. godine 

48 

 Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 1: izraĽena projektna dokumentacija 

Indikativni rok ostvarenja: 2024. 

 Kljuļna toļka ostvarenja 2: izgraĽena akumulacija  

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

 Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 415.000.000,00 

 Planirani izvori financiranja: sredstva Hrvatskih voda, drģavni proraļun, sredstva EU 

 12. Projekt od strateġkog znaļaja  

AKUMULACIJA ĠUMETLICA 

 Planiranim ulaganjem namjera je izgraditi branu sa zahvatnim i ispusnim graĽevinama za 

akumulacijsko jezero, odnosno za potrebe javnog vodovodnog sustava Ġumetlica. Izgradnja 

akumulacije Ġumetlica znaļit ĺe sigurnu vodoopskrbu za cijelo podruļje Pakraca i Lipika, a 

omoguĺit ĺe i razvoj industrije jer je akumulacija zamiġljena kao viġenamjenska graĽevina pri 

ļemu je jedna od njenih namjena i navodnjavanje poljoprivrednih povrġina te zaġtita od poplava.  

Nositelj: Hrvatske vode Lokacija: Poģeġko-slavonska ģupanija 

Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2027. 

Kljuļna toļka ostvarenja 1: izgraĽena akumulacija 

Indikativni rok ostvarenja: 2027. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 120.000.000,00 

Planirani izvori financiranja: sredstva Hrvatskih voda, drģavni proraļun, sredstva EU  

 13. Projekt od strateġkog znaļaja  

TRG SVETOG TROJSTVA 

 Projekt obuhvaĺa obnovu i rekonstrukciju javnih povrġina na Trgu Svetog Trojstva ï povijesne 

jezgre te najreprezentativnije okosnice grada Poģege. Osim poboljġane turistiļke slike, obnova 

ĺe doprinijeti kvalitetnijem i efikasnijem prometnom sustavu, ġto podrazumijeva uporabu 

nemotoriziranih naļina putovanja (bicikl i pjeġaļenje) u centru grada, uz smanjenje upotrebe 

osobnih automobila i samim time smanjenje emisije ġtetnih stakleniļkih plinova, buke, 

prometnih preoptereĺenja i prometnih nesreĺa. 

Obnovom i rekonstrukcijom javnih povrġina na Trgu Svetog Trojstva podiĺi ĺe se razina 

komunalnih usluga i standarda, poveĺat ĺe se kvaliteta ģivota lokalne zajednice, doprinijet ĺe se 

razvoju lokalnog gospodarstva i turizma te poveĺati pristupaļnost, ureĽenost i funkcionalnost 

javne povrġine. 

Nositelj: Grad Poģega Lokacija: Poģega 

Datum poļetka provedbe: 2022. Datum zavrġetka provedbe: 2025.  

Kljuļna toļka ostvarenja 1: izraĽena projektna dokumentacija 

Indikativni rok ostvarenja: 2023. 

Kljuļna toļka ostvarenja 2: obnovljena i rekonstruirana javna povrġina gradskog trga 

Indikativni rok ostvarenja: 2025. 

Ukupna procijenjena vrijednost projekta: 22.000.000,00 kn 

Planirani izvori financiranja: lokalni proraļun, drģavni proraļun, sredstva EU  
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7. INDIKATIV NI  FINANCIJSKI OKVIR S PRIKAZOM FINANCIJSKIH 

PRETPOSTAVKI ZA PROVEDBU POSEBNIH CILJEVA PLANA 

RAZVOJA 

 

Za pravovremeno planiranje sredstava za provedbu posebnih ciljeva planova razvoja napravljen je 

indikativni financijski okvir s jasnim prikazom povezanosti utvrĽenih posebnih ciljeva i povezanih 

projekata s odgovarajuĺim proraļunskim stavkama Proraļuna PSĢ. 

 

U ovom dijelu navedeni su sljedeĺi relevantni podaci za strateġko razdoblje 2022. ï 2027. godine za 

provedbu Plana razvoja PSĢ: 

 

1. ukupna procjena troġkova za provedbe pojedinoga posebnog cilja za cjelokupno razdoblje 

vaģenja akta 

2. indikativni iznos troġkova za pojedinu godinu provedbe (uvaģavajuĺi procijenjene troġkove 

provedbe mjera utvrĽenih za provedbu pojedinog posebnog cilja, kao i procijenjene troġkove 

provedbe projekata od strateġkog znaļaja s izravnim doprinosom provedbi pojedinog 

posebnog cilja) 

3. za svaki posebni cilj u Planu razvoja utvrĽene su odgovarajuĺe proraļunske stavke na kojima 

je potrebno planirati sredstva za provedbu. 
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Tablica 4. Indikativni financijski okvir s prikazom financijskih pretpostavki  za provedbu 

 

 

 
 

 

 

 

2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupna alokacija

hǇŏƛ ƛȊǾƻǊƛ όǇǊƻǊŀőǳƴ t{¿ύ5.780.000,00 kn                5.780.000,00 kn        5.720.000,00 kn     7.320.000,00 kn     7.320.000,00 kn     7.400.000,00 kn     39.320.000,00 kn         

 tƻƳƻŏƛ ό9ǳ ŦƻƴŘƻǾƛҌ5ǊȌŀǾƴƛ ύ 6.931.000,00 kn                16.451.000,00 kn      15.551.000,00 kn   15.551.000,00 kn   15.551.000,00 kn   14.511.000,00 kn   84.546.000,00 kn         

Vlastiti izvori 4.000,00 kn                       4.000,00 kn               4.000,00 kn            4.000,00 kn            4.000,00 kn            4.000,00 kn            24.000,00 kn                

Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine

Ostali izvori

12.715.000,00 kn              22.235.000,00 kn      21.275.000,00 kn   22.875.000,00 kn   22.875.000,00 kn   21.915.000,00 kn   123.890.000,00 kn       

2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupna alokacija

hǇŏƛ ƛȊǾƻǊƛ όǇǊƻǊŀőǳƴ t{¿ύ1.153.331,50 kn                1.722.000,00 kn        1.722.000,00 kn     3.922.000,00 kn     3.922.000,00 kn     3.922.000,00 kn     16.363.331,50 kn         

 tƻƳƻŏƛ ό9ǳ ŦƻƴŘƻǾƛҌ5ǊȌŀǾƴƛ ύ 2.310.878,50 kn                9.560.000,00 kn        38.320.000,00 kn   37.420.000,00 kn   37.420.000,00 kn   33.220.000,00 kn   158.250.878,50 kn       

Vlastiti izvori 20.000,00 kn                     20.000,00 kn             20.000,00 kn          20.000,00 kn          20.000,00 kn          20.000,00 kn          120.000,00 kn              

Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine

Ostali izvori 1.020.000,00 kn                1.020.000,00 kn        1.020.000,00 kn     1.020.000,00 kn     1.020.000,00 kn     1.020.000,00 kn     6.120.000,00 kn           

4.504.210,00 kn                12.322.000,00 kn      41.082.000,00 kn   42.382.000,00 kn   42.382.000,00 kn   38.182.000,00 kn   180.854.210,00 kn       

2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupna alokacija

hǇŏƛ ƛȊǾƻǊƛ όǇǊƻǊŀőǳƴ t{¿ύ1.518.440,49 kn                1.228.166,10 kn        2.601.000,00 kn     5.701.000,00 kn     5.701.000,00 kn     4.781.000,00 kn     21.530.606,59 kn         

 tƻƳƻŏƛ ό9ǳ ŦƻƴŘƻǾƛҌ5ǊȌŀǾƴƛ ύ 5.603.184,51 kn                16.113.208,90 kn      32.095.000,00 kn   31.075.000,00 kn   30.575.000,00 kn   21.255.000,00 kn   136.716.393,41 kn       

Vlastiti izvori

Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine

Ostali izvori

7.121.625,00 kn                17.341.375,00 kn      34.696.000,00 kn   36.776.000,00 kn   36.276.000,00 kn   26.036.000,00 kn   158.247.000,00 kn       

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ м όbw{ нлолΥ {/мύΥ YƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻ ƛ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻ

1007 Regionalni i ruralni razvoj

1008 Poljoprivreda 

мллф [ƻǾƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻ ƛ ǑǳƳŀǊǎǘǾƻ

1005 Razvoj gospodarstva

1007 Regionalni i ruralni razvoj

млмм ½ŀǑǘƛǘŀ ƻƪƻƭƛǑŀ

1014 Regionalni razvoj

1031 Javna uprava i administracija

Poseban cilj
FINANCIJSKI PLAN

tƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛȊǾƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳ tǊƻǊŀőǳƴǳ t{¿

мΦоΦwŀȊǾƛǘƛ ƻŘǊȌƛǾΣ ƛƴƻǾŀǘƛǾŀƴ ƛ ƻǘǇƻǊŀƴ ǘǳǊƛȊƳŀ

Planirani izvori 

financiranja u kn

1006 Turizam

1007 Regionalni i ruralni razvoj

млмо ½ŀǑǘƛǘŀ ǇǊƛǊƻŘƴƛƘ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ

1016 Kultura, informiranje i religija 

1033 Prostorno planiranje i graditeljstvo

Prioritet 1: Razvoj konkurentnog i inovativnog gospodarstva kroz pametni i zeleni razvoj

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ м όbw{ нлолΥ {/мύΥ YƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻ ƛ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻ

Poseban cilj
FINANCIJSKI PLAN

tƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛȊǾƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳ tǊƻǊŀőǳƴǳ t{¿

1.1. Razviti konkurentno i pametno gospodarstvo

Sveukupno po godini 

Sveukupno po godini 

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ ф όbw{ нлолΥ {/фύΥ {ŀƳƻŘƻǎǘŀǘƴƻǎǘ ǳ ƘǊŀƴƛ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ōƛƻƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ

Poseban cilj
FINANCIJSKI PLAN

Planirani izvori 

financiranja u kn

Prioritet 1: Razvoj konkurentnog i inovativnog gospodarstva kroz pametni i zeleni razvoj

Priortet 1: Razvoj konkurentnog i inovativnog gospodarstva kroz pametni i zeleni razvoj

Sveukupno po godini 

tƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛȊǾƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳ tǊƻǊŀőǳƴǳ t{¿

мΦнΦΥ tƻǾŜŏŀǘƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ǳ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƛ ƛ ŀƪǾŀƪǳƭǘǳǊƛ

Planirani izvori 

financiranja u kn
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2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupna alokacija

hǇŏƛ ƛȊǾƻǊƛ όǇǊƻǊŀőǳƴ t{¿ύ

 tƻƳƻŏƛ ό9ǳ ŦƻƴŘƻǾƛҌ5ǊȌŀǾƴƛ ύ 24.911.097,00 kn              22.935.966,00 kn      319.000,00 kn        -  kn                     -  kn                     -  kn                     48.166.063,00 kn         

Vlastiti izvori

Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine

Ostali izvori

24.911.097,00 kn              22.935.966,00 kn      319.000,00 kn        -  kn                     -  kn                     -  kn                     48.166.063,00 kn         

2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupna alokacija

hǇŏƛ ƛȊǾƻǊƛ όǇǊƻǊŀőǳƴ t{¿ύ3.413.500,00 kn                3.263.500,00 kn        3.263.500,00 kn     4.763.500,00 kn     4.763.500,00 kn     4.613.500,00 kn     24.081.000,00 kn         

 tƻƳƻŏƛ ό9ǳ ŦƻƴŘƻǾƛҌ5ǊȌŀǾƴƛ ύ 197.340.697,77 kn            200.891.333,07 kn    191.223.317,07 kn 236.423.317,07 kn 295.473.317,07 kn 197.423.317,07 kn 1.318.775.299,12 kn    

Vlastiti izvori 3.472.225,29 kn                3.498.012,29 kn        3.514.112,29 kn     3.514.112,29 kn     3.514.112,29 kn     3.514.112,29 kn     21.026.686,74 kn         

Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine 58.200,00 kn                     50.200,00 kn             50.200,00 kn          50.200,00 kn          50.200,00 kn          50.200,00 kn          309.200,00 kn              

Ostali izvori 29.860.952,00 kn              30.558.294,00 kn      30.571.794,00 kn   30.571.794,00 kn   30.571.794,00 kn   30.571.794,00 kn   182.706.422,00 kn       

234.145.575,06 kn            238.261.339,36 kn    228.622.923,36 kn 275.322.923,36 kn 334.372.923,36 kn 236.172.923,36 kn 1.546.898.607,86 kn    

2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupna alokacija

hǇŏƛ ƛȊǾƻǊƛ όǇǊƻǊŀőǳƴ t{¿ύ1.183.000,00 kn                1.133.000,00 kn        1.133.000,00 kn     3.733.000,00 kn     3.733.000,00 kn     3.733.000,00 kn     14.648.000,00 kn         

 tƻƳƻŏƛ ό9ǳ ŦƻƴŘƻǾƛҌ5ǊȌŀǾƴƛ ύ 65.125.109,76 kn              14.557.651,00 kn      1.840.000,00 kn     80.840.000,00 kn   105.350.000,00 kn 44.340.000,00 kn   312.052.760,76 kn       

Vlastiti izvori 18.576.081,00 kn              18.321.178,00 kn      18.251.178,00 kn   18.251.178,00 kn   18.251.178,00 kn   18.251.178,00 kn   109.901.971,00 kn       

Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine 4.268.200,00 kn                168.700,00 kn           168.700,00 kn        168.700,00 kn        168.700,00 kn        168.700,00 kn        5.111.700,00 kn           

Ostali izvori
364.209.571,00 kn            365.966.626,00 kn    368.997.835,00 kn 368.997.835,00 kn 368.997.835,00 kn 368.997.835,00 kn 2.206.167.537,00 kn    

453.361.961,76 kn            400.147.155,00 kn    390.390.713,00 kn 471.990.713,00 kn 496.500.713,00 kn 435.490.713,00 kn 2.647.881.968,76 kn    

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ нΦ όbw{ нлолΥ {/нύΥ  hōǊŀȊƻǾŀƴƛ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƭƧǳŘƛ

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ р όbw{ нлолΥ {/рύΥ ½ŘǊŀǾΣ ŀƪǘƛǾŀƴ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ ȌƛǾƻǘ

Poseban cilj
FINANCIJSKI PLAN

млнн WŀǾƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ ǳ ǎǊŜŘƴƧŜƳ ǑƪƻƭǎǘǾǳ ƛȊƴŀŘ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀπ 

ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ

1014 Regionalni razvoj

млмф ½ŀƪƻƴǎƪƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƳ ǑƪƻƭǎǘǾǳ

млнл WŀǾƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƳ ǑƪƻƭǎǘǾǳ ƛȊƴŀŘ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ π ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ

млнм ½ŀƪƻƴǎƪƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛ ǳ ǎǊŜŘƴƧŜƳ ǑƪƻƭǎǘǾǳ

млнн WŀǾƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ ǳ ǎǊŜŘƴƧŜƳ ǑƪƻƭǎǘǾǳ ƛȊƴŀŘ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀπ 

ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ 

1023 Javne potrebe u obrazovanju iznad standarda 

1031 Javna uprava i administracija

млму IǳƳŀƴƛǘŀǊƴŀ ǎƪǊōΣ ǳŘǊǳƎŜ ƛ ŘǊǳƎƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ƎǊŀŚŀƴŀ

1024 Zakonski standardi u socijalnoj skrbi

1025 Javne potrebe u socijalnoj skrbi iznad zakonskog 

standarda 

млнс ½ŀƪƻƴǎƪƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ŘƻƳƻǾŀ Ȋŀ ǎǘŀǊƛƧŜ ƛ ƴŜƳƻŏƴŜ

млнт 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ŘƻƳƻǾŀ Ȋŀ ǎǘŀǊƛƧŜ ƛ ƴŜƳƻŏƴŜ π 

ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƛȊǾŀƴ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ

1028 Zakonski standardi u zdravstvu 

1029 Javne potrebe u zdravstvu iznad zakonskog 

standarda 

1030 Djelatnost zdravstvenih ustanova-financiranje 

ƛȊǾŀƴ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ

Poseban cilj
FINANCIJSKI PLAN

tƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛȊǾƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳ tǊƻǊŀőǳƴǳ t{¿

Sveukupno po godini 

tǊƛƻǊƛǘŜǘ нΦ Υ  tƻǾŜŏŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ 

Sveukupno po godini 

tƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛȊǾƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳ tǊƻǊŀőǳƴǳ t{¿

2.2.: Osigurati razvoj zdravstvene i socijalne skrbi

Planirani izvori 

financiranja u kn

Sveukupno po godini 

tǊƛƻǊƛǘŜǘ нΦ Υ  tƻǾŜŏŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ 

2.1.: Osigurati razvoj sustava odgoja, obrazovanja i 

znanosti

Planirani izvori 

financiranja u kn

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ нΦ όbw{ нлолΥ {/нύΥ  hōǊŀȊƻǾŀƴƛ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƭƧǳŘƛ

tƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛȊǾƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳ tǊƻǊŀőǳƴǳ t{¿

Prioritet 1. : Razvoj konkurentnog i inovativnog gospodarstva kroz pametni i zeleni razvoj

 мΦпΦΥ hǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾƴƻ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ

Planirani izvori 

financiranja u kn

Poseban cilj
FINANCIJSKI PLAN



Plan razvoja Poģeġko-slavonske ģupanije za razdoblje 2021. ï 2027. godine 

52 

 

 

 
 

 

 

 

 

2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupna alokacija

hǇŏƛ ƛȊǾƻǊƛ όǇǊƻǊŀőǳƴ t{¿ύ800.000,00 kn                   800.000,00 kn           800.000,00 kn        800.000,00 kn        800.000,00 kn        800.000,00 kn        4.800.000,00 kn           

 tƻƳƻŏƛ ό9ǳ ŦƻƴŘƻǾƛҌ5ǊȌŀǾƴƛ ύ 

Vlastiti izvori

Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine

Ostali izvori

800.000,00 kn                   800.000,00 kn           800.000,00 kn        800.000,00 kn        800.000,00 kn        800.000,00 kn        4.800.000,00 kn           

2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupna alokacija

hǇŏƛ ƛȊǾƻǊƛ όǇǊƻǊŀőǳƴ t{¿ύ500.000,00 kn                   500.000,00 kn           500.000,00 kn        500.000,00 kn        500.000,00 kn        500.000,00 kn        3.000.000,00 kn           

 tƻƳƻŏƛ ό9ǳ ŦƻƴŘƻǾƛҌ5ǊȌŀǾƴƛ ύ 

Vlastiti izvori

Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine

Ostali izvori

500.000,00 kn                   500.000,00 kn           500.000,00 kn        500.000,00 kn        500.000,00 kn        500.000,00 kn        3.000.000,00 kn           

2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupna alokacija

hǇŏƛ ƛȊǾƻǊƛ όǇǊƻǊŀőǳƴ t{¿ύ780.000,00 kn                   780.000,00 kn           780.000,00 kn        780.000,00 kn        780.000,00 kn        780.000,00 kn        4.680.000,00 kn           

 tƻƳƻŏƛ ό9ǳ ŦƻƴŘƻǾƛҌ5ǊȌŀǾƴƛ ύ 

Vlastiti izvori

Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine

Ostali izvori

780.000,00 kn                   780.000,00 kn           780.000,00 kn        780.000,00 kn        780.000,00 kn        780.000,00 kn        4.680.000,00 kn           

млмт {ǇƻǊǘ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŀ ƪǳƭǘǳǊŀ

1016 Kultura, informiranje i religija

мллм tǊƛǇǊŜƳŀ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ŀƪŀǘŀ ƛ ƳƧŜǊŀ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ 

ureda

1016 Kultura, informiranje i religija

млмт {ǇƻǊǘ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŀ ƪǳƭǘǳǊŀ

млму IǳƳŀƴƛǘŀǊƴŀ ǎƪǊōΣ ǳŘǊǳƎŜ ƛ ŘǊǳƎƛ ƛƴǘŜǊŜǎ ƎǊŀŚŀƴŀ

tƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛȊǾƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳ tǊƻǊŀőǳƴǳ t{¿

Sveukupno po godini 

tǊƛƻǊƛǘŜǘ нΦ Υ  tƻǾŜŏŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ 

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ м όbw{ нлолΥ {/мύΥ YƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻ ƛ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻ

Poseban cilj
FINANCIJSKI PLAN

нΦрΦΥ hǎƴŀȌƛǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ όh/5ύ

tǊƛƻǊƛǘŜǘ нΦ Υ  tƻǾŜŏŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ 

Sveukupno po godini 

Planirani izvori 

financiranja u kn

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ р όbw{ нлолΥ {/рύΥ ½ŘǊŀǾΣ ŀƪǘƛǾŀƴ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ ȌƛǾƻǘ

tǊƛƻǊƛǘŜǘ нΦ Υ  tƻǾŜŏŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ 

Planirani izvori 

financiranja u kn

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ р όbw{ нлолΥ {/рύΥ ½ŘǊŀǾΣ ŀƪǘƛǾŀƴ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ ȌƛǾƻǘ

Poseban cilj
FINANCIJSKI PLAN

tƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛȊǾƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳ tǊƻǊŀőǳƴǳ t{¿

нΦпΦΥ hőǳǾŀǘƛ ƛ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀǘƛ ƪǳƭǘǳǊǳ ƛ ƪǳƭǘǳǊƴǳ ōŀǑǘƛƴǳ

Planirani izvori 

financiranja u kn

Sveukupno po godini 

нΦоΦΥ hǎƛƎǳǊŀǘƛ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ ȊŘǊŀǾ ƛ ŀƪǘƛǾŀƴ ȌƛǾƻǘ

Poseban cilj
FINANCIJSKI PLAN

tƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛȊǾƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳ tǊƻǊŀőǳƴǳ t{¿
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2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupna alokacija

hǇŏƛ ƛȊǾƻǊƛ όǇǊƻǊŀőǳƴ t{¿ύ

 tƻƳƻŏƛ ό9ǳ ŦƻƴŘƻǾƛҌ5ǊȌŀǾƴƛ ύ 

Vlastiti izvori

Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine

Ostali izvori 22.500.000,00 kn              22.500.000,00 kn      22.500.000,00 kn   22.500.000,00 kn   22.500.000,00 kn   22.500.000,00 kn   135.000.000,00 kn       

22.500.000,00 kn              22.500.000,00 kn      22.500.000,00 kn   22.500.000,00 kn   22.500.000,00 kn   22.500.000,00 kn   135.000.000,00 kn       

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ у όbw{ нлолΥ {/уύΥ 9ƪƻƭƻǑƪŀ ƛ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪŀ ǘǊŀƴȊƛŎƛƧŀ Ȋŀ ƪƭƛƳŀǘǎƪǳ ƴŜǳǘǊŀƭƴƻǎǘ

2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupna alokacija

hǇŏƛ ƛȊǾƻǊƛ όǇǊƻǊŀőǳƴ t{¿ύ2.074.295,00 kn                1.916.787,50 kn        1.874.600,00 kn     8.374.600,00 kn     8.874.600,00 kn     8.174.600,00 kn     31.289.482,50 kn         

 tƻƳƻŏƛ ό9ǳ ŦƻƴŘƻǾƛҌ5ǊȌŀǾƴƛ ύ 1.214.105,00 kn                18.241.562,50 kn      18.502.500,00 kn   30.792.500,00 kn   30.792.500,00 kn   27.622.500,00 kn   127.165.667,50 kn       

Vlastiti izvori

Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine

Ostali izvori

3.288.400,00 kn                20.158.350,00 kn      20.377.100,00 kn   39.167.100,00 kn   39.667.100,00 kn   35.797.100,00 kn   158.455.150,00 kn       

2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupna alokacija

hǇŏƛ ƛȊǾƻǊƛ όǇǊƻǊŀőǳƴ t{¿ύ985.000,00 kn                   985.000,00 kn           985.000,00 kn        985.000,00 kn        985.000,00 kn        985.000,00 kn        5.910.000,00 kn           

 tƻƳƻŏƛ ό9ǳ ŦƻƴŘƻǾƛҌ5ǊȌŀǾƴƛ ύ 933.400,00 kn                   933.400,00 kn           933.400,00 kn        933.400,00 kn        933.400,00 kn        933.400,00 kn        5.600.400,00 kn           

Vlastiti izvori

Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine

Ostali izvori

1.918.400,00 kn                1.918.400,00 kn        1.918.400,00 kn     1.918.400,00 kn     1.918.400,00 kn     1.918.400,00 kn     11.510.400,00 kn         

млнл WŀǾƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƳ ǑƪƻƭǎǘǾǳ ƛȊƴŀŘ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ π ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ

1023 Javne potrebe u obrazovanju iznad standarda 

1007 Regionalni i ruralni razvoj

млмм ½ŀǑǘƛǘŀ ƻƪƻƭƛǑŀ

млмо ½ŀǑǘƛǘŀ ǇǊƛǊƻŘƴƛƘ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ

CƛƴŀŎƛƧǎƪƛ Ǉƭŀƴ ¿ǳǇŀƴƛƧǎƪŜ ǳǇǊŀǾŜ Ȋŀ ŎŜǎǘŜ tƻȌŜǑƪƻπ

ǎƭŀǾƻƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ

FINANCIJSKI PLAN
tƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛȊǾƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳ tǊƻǊŀőǳƴǳ t{¿

нΦсΦΥ  wŀȊǾƛǘƛ ƻŘǊȌƛǾǳ ƛ ǇŀƳŜǘƴǳ ƪƻƳǳƴŀƭƴǳΣ ǇǊƻƳŜǘƴǳΣ 

IKT i  drugu infrastrukturu

Planirani izvori 

financiranja u kn

Sveukupno po godini 

Planirani izvori 

financiranja u kn

2.8.: Osigurati demografski oporavak

Poseban cilj
FINANCIJSKI PLAN

tƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛȊǾƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳ tǊƻǊŀőǳƴǳ t{¿

Planirani izvori 

financiranja u kn

tǊƛƻǊƛǘŜǘ нΦ Υ tƻǾŜŏŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ 

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ {ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ мл όbw{ нлолΥ {/млύΥ  hŘǊȌƛǾŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ

Poseban cilj

tǊƛƻǊƛǘŜǘ нΦ Υ  tƻǾŜŏŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ 

Sveukupno po godini 

tǊƛƻǊƛǘŜǘ нΦ Υ tƻǾŜŏŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ 

Sveukupno po godini 

Poseban cilj
FINANCIJSKI PLAN

tƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛȊǾƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳ tǊƻǊŀőǳƴǳ t{¿

нΦтΦΥ hǎƛƎǳǊŀǘƛ ŜƪƻƭƻǑƪǳ ƛ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪǳ ǘǊŀƴȊƛŎƛƧǳ

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ с όbw{ нлолΥ {/сύΥ 5ŜƳƻƎǊŀŦǎƪŀ ǊŜǾƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ōƻƭƧƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ƻōƛǘŜƭƧƛ
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2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupna alokacija

hǇŏƛ ƛȊǾƻǊƛ όǇǊƻǊŀőǳƴ t{¿ύ20.588.375,00 kn              20.690.815,00 kn      20.468.375,00 kn   20.568.375,00 kn   15.068.375,00 kn   15.290.815,00 kn   112.675.130,00 kn       

 tƻƳƻŏƛ ό9ǳ ŦƻƴŘƻǾƛҌ5ǊȌŀǾƴƛ ύ 120.000,00 kn                   -  kn                       3.084.450,00 kn     -  kn                     -  kn                     -  kn                     3.204.450,00 kn           

Vlastiti izvori

Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine

Ostali izvori 650.000,00 kn                   650.000,00 kn           650.000,00 kn        650.000,00 kn        650.000,00 kn        650.000,00 kn        3.900.000,00 kn           

21.358.375,00 kn              21.340.815,00 kn      24.202.825,00 kn   21.218.375,00 kn   15.718.375,00 kn   15.940.815,00 kn   119.779.580,00 kn       

2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupna alokacija

hǇŏƛ ƛȊǾƻǊƛ όǇǊƻǊŀőǳƴ t{¿ύ1.677.000,00 kn                1.677.000,00 kn        1.677.000,00 kn     1.677.000,00 kn     1.677.000,00 kn     1.677.000,00 kn     10.062.000,00 kn         

 tƻƳƻŏƛ ό9ǳ ŦƻƴŘƻǾƛҌ5ǊȌŀǾƴƛ ύ 174.100,00 kn                   -  kn                       -  kn                     -  kn                     -  kn                     -  kn                     174.100,00 kn              

Vlastiti izvori 143.500,00 kn                   143.000,00 kn           128.000,00 kn        128.000,00 kn        128.000,00 kn        128.000,00 kn        798.500,00 kn              

Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine

Ostali izvori 10.000,00 kn                     10.000,00 kn             10.000,00 kn          10.000,00 kn          10.000,00 kn          10.000,00 kn          60.000,00 kn                

2.004.600,00 kn                1.830.000,00 kn        1.815.000,00 kn     1.815.000,00 kn     1.815.000,00 kn     1.815.000,00 kn     11.094.600,00 kn         

2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupna alokacija

hǇŏƛ ƛȊǾƻǊƛ όǇǊƻǊŀőǳƴ t{¿ύ960.000,00 kn                   960.000,00 kn           960.000,00 kn        960.000,00 kn        960.000,00 kn        960.000,00 kn        5.760.000,00 kn           

 tƻƳƻŏƛ ό9ǳ ŦƻƴŘƻǾƛҌ5ǊȌŀǾƴƛ ύ 2.398.150,00 kn                -  kn                       -  kn                     -  kn                     -  kn                     -  kn                     2.398.150,00 kn           

Vlastiti izvori

Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine

Ostali izvori

3.358.150,00 kn                960.000,00 kn           960.000,00 kn        960.000,00 kn        960.000,00 kn        960.000,00 kn        8.158.150,00 kn           

оΦоΦΥ hƧŀőŀǘƛ ƻǘǇƻǊƴƻǎǘƛ ƴŀ ƪǊƛȊƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ 

Planirani izvori 

financiranja u kn

Sveukupno po godini 

tǊƛƻǊƛǘŜǘ оΦ Υ ¦őƛƴƪƻǾƛǘŀ ƧŀǾƴŀ ǳǇǊŀǾŀ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƳƻǾƛƴƻƳΣ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ

Sveukupno po godini 

tƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛȊǾƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳ tǊƻǊŀőǳƴǳ t{¿

tǊƛƻǊƛǘŜǘ оΦ Υ ¦őƛƴƪƻǾƛǘŀ ƧŀǾƴŀ ǳǇǊŀǾŀ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƳƻǾƛƴƻƳΣ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ

оΦмΦΥ ¦ƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ƧŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ 

javnom imovinom

Planirani izvori 

financiranja u kn

мллн tǊƛǇǊŜƳŀ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ŀƪŀǘŀ ƛ ƳƧŜǊŀ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ 

odjela

млло !ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǘƛƧŜƭŀ

1031 Javna uprava i administracija

1032 Upravljanje javnim financijama

1007 Regionalni i ruralni razvoj

млмн tǊƻǎǘƻǊƴƻ ǳǊŜŚŜƴƧŜ

1033 Prostorno planiranje i graditeljstvo

мллм tǊƛǇǊŜƳŀ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ŀƪŀǘŀ ƛ ƳƧŜǊŀ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ 

ureda

млмл ½ŀǑǘƛǘŀ ƛ ǎǇŀǑŀǾŀƴƧŜ

млнн WŀǾƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ ǳ ǎǊŜŘƴƧŜƳ ǑƪƻƭǎǘǾǳ ƛȊƴŀŘ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀπ 

ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ

FINANCIJSKI PLAN
tƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛȊǾƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳ tǊƻǊŀőǳƴǳ t{¿

оΦнΦΥ  ¦ƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǎǳǎǘŀǾ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƎ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ 

planiranja

Planirani izvori 

financiranja u kn

FINANCIJSKI PLAN
tƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛȊǾƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳ tǊƻǊŀőǳƴǳ t{¿

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ т όbw{ нлолΥ {/тύΥ {ƛƎǳǊƴƻǎǘ Ȋŀ ǎǘŀōƛƭŀƴ ǊŀȊǾƻƧ

Poseban cilj

tǊƛƻǊƛǘŜǘ оΦ Υ ¦őƛƴƪƻǾƛǘŀ ƧŀǾƴŀ ǳǇǊŀǾŀ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƳƻǾƛƴƻƳΣ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ о όbw{ нлолΥ {/оύΥ ¦őƛƴƪƻǾƛǘƻ ƛ ŘƧŜƭƻǘǾƻǊƴƻ ǇǊŀǾƻǎǳŚŜΣ ƧŀǾƴŀ ǳǇǊŀǾŀ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƛƳƻǾƛƴƻƳ

Poseban cilj
FINANCIJSKI PLAN

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ о όbw{ нлолΥ {/оύΥ ¦őƛƴƪƻǾƛǘƻ ƛ ŘƧŜƭƻǘǾƻǊƴƻ ǇǊŀǾƻǎǳŚŜΣ ƧŀǾƴŀ ǳǇǊŀǾŀ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƛƳƻǾƛƴƻƳ

Poseban cilj

Sveukupno po godini 
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2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupna alokacija Program: 1019 

ZAKONSKI 

STANDARD U 

hǇŏƛ ƛȊǾƻǊƛ όǇǊƻǊŀőǳƴ t{¿ύ

 tƻƳƻŏƛ ό9ǳ ŦƻƴŘƻǾƛҌ5ǊȌŀǾƴƛ ύ 300.000,00 kn                   -  kn                       -  kn                     -  kn                     -  kn                     -  kn                     300.000,00 kn              

Vlastiti izvori

Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine

Ostali izvori 470.000,00 kn                   

770.000,00 kn                   -  kn                        -  kn                     -  kn                     -  kn                     -  kn                     770.000,00 kn              

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ мо όbw{ нлолΥ {/моύΥ  WŀőŀƴƧŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ

2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupna alokacija

hǇŏƛ ƛȊǾƻǊƛ όǇǊƻǊŀőǳƴ t{¿ύ

 tƻƳƻŏƛ ό9ǳ ŦƻƴŘƻǾƛҌ5ǊȌŀǾƴƛ ύ 682.931,00 kn                   -  kn                       -  kn                     -  kn                     -  kn                     -  kn                     682.931,00 kn              

Vlastiti izvori

Prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine

Ostali izvori -  kn                          

682.931,00 kn                   -  kn                       -  kn                     -  kn                     -  kn                     -  kn                     682.931,00 kn              Sveukupno po godini 

Prioritet 4. : Ravnomjerni regionalni razvoj

Sveukupno po godini 

Prioritet 4. : Ravnomjerni regionalni razvoj

Planirani izvori 

financiranja u kn

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ мн όbw{ нлолΥ {/мнύΥ  wŀȊǾƻƧ ǇƻǘǇƻƳƻƎƴǳǘƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳ ǇƻǎŜōƴƻǎǘƛƳŀ

млмф ½ŀƪƻƴǎƪƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƳ ǑƪƻƭǎǘǾǳ 

1029 Javne potrebe u zdravstvu iznad zakonskog 

standarda

млмо ½ŀǑǘƛǘŀ ǇǊƛǊƻŘƴƛƘ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ

пΦнΦΥ  wŀȊǾƛǘƛ ǳǊōŀƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ

Poseban cilj
FINANCIJSKI PLAN

tƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛȊǾƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳ tǊƻǊŀőǳƴǳ t{¿

пΦмΦΥ  wŀȊǾƛǘƛ ǇƻǘǇƻƳƻƎƴǳǘŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎ 

razvojnim posebnostima

Planirani izvori 

financiranja u kn

Poseban cilj
FINANCIJSKI PLAN

tƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛȊǾƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳ tǊƻǊŀőǳƴǳ t{¿
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8. OKVIR ZA PRAĹENJE I VREDNOVANJE 

 

Vrednovanje je neovisna ocjena procesa izrade akata strateġkog planiranja tijekom izrade strateġkog 

dokumenta (prethodno vrednovanje), tijekom provedbe strateġkog dokumenta (srednjoroļno 

vrednovanje) te vrednovanje strateġkog dokumenta temeljem postignutih razvojnih uļinaka i rezultata 

po isteku njegove provedbe (naknadno vrednovanje), a ļija je svrha unaprijediti kvalitetu vrednovanja 

akta strateġkog planiranja u svim segmentima. 

Postupci praĺenja i izvjeġtavanja o provedbi akata strateġkog planiranja propisani su Pravilnikom o 

rokovima i postupcima praĺenja i izvjeġtavanja o provedbi akata strateġkog planiranja od nacionalnog 

znaļaja i od znaļaja za jedinice lokalne i podruļne (regionalne) samouprave (ĂNarodne novineñ, broj 

6/19.), a kriteriji i standardi provedbe postupka vrednovanja akata strateġkog planiranja propisani su 

Pravilnikom o provedbi postupka vrednovanja (ĂNarodne novineñ, broj 66/19., u daljnjem tekstu: 

Pravilnik o provedbi). 

 

Sukladno Pravilniku o provedbi ģupan Poģeġko-slavonske ģupanije pokrenuo je postupak vrednovanja 

3. prosinca 2020. godine donoġenjem Odluke o poļetku postupka vrednovanja Plana razvoja PSĢ, ļiji 

je sastavni dio Plan vrednovanja. Odlukom je navedeno da ĺe se Plan razvoja PSĢ vrednovati u tri faze: 

 

1. vrednovanje tijekom same izrade nacrta Plana razvoja PSĢ ï prethodno vrednovanje 

 

Vrednovanje tijekom izrade (prethodno vrednovanje) provodi se tijekom izrade akata strateġkog 

planiranja. Vrednovanje tijekom izrade osiguralo je neovisno struļno miġljenje da je akt strateġkog 

planiranja, Plan razvoja PSĢ, u ġto veĺoj mjeri relevantan i koherentan, a zakljuļci ovog vrednovanja 

integrirani su u Plan razvoja PSĢ tijekom izrade. 

Vrednovanje tijekom izrade bilo je usmjereno prvenstveno na analizu snaga, slabosti i razvojnog 

potencijala te pruģilo relevantnim dionicima prethodnu prosudbu o tome jesu li elementi strateġkog 

planiranja ispravno utvrĽeni, je li vidljiva koherentnost u odnosu na nadreĽene politike i smjernice, jesu 

li oļekivani uļinci realni i sl. Vrednovanje tijekom izrade pruģa potrebnu osnovu za praĺenje i buduĺe 

vrednovanje na naļin da osigurava oblikovanje jasnih i mjerljivih ciljeva te pokazatelja za praĺenje 

ostvarenja ciljeva kao sastavni dio akata strateġkog planiranja. 

 

2. vrednovanje tijekom provedbe u periodu 2022. ï 2027. godine ï srednjoroļno vrednovanje 

 

Vrednovanje tijekom provedbe (srednjoroļno vrednovanje) provodi se tijekom provedbe Plana razvoja 

PSĢ. Tijelo nadleģno za izradu Plana razvoja PSĢ moģe samostalno odluļivati ġto ĺe se vrednovati i 

kada i kako bi se ispunili ciljevi vrednovanja navedeni u Pravilniku o provedbi. Vrednovanje na taj naļin 

postaje upravljaļki alat kojim se pomaģe uļinkovitija provedba akata strateġkog planiranja. 

Ovo vrednovanje tijekom provedbe pomaģe donositeljima odluka da tijekom provedbe utvrde 

nedostatke u provedbi Plana razvoja PSĢ te slijedom toga poduzmu potrebne korake ukoliko su potrebne 

njegove izmjene. 

 

3. vrednovanje nakon provedbe, iza 2027. godine ï naknadno vrednovanje 

 

Vrednovanje nakon provedbe (naknadno vrednovanje) provodi se po zavrġetku provedbe Plana razvoja 

PSĢ te saģeto ponavlja i ocjenjuje cjelokupni utjecaj/uļinak akata strateġkog planiranja, odnosno 

njihovu djelotvornost i uļinkovitost. 

 

Sva ova vrednovanja veoma su znaļajna za praĺenje uļinkovitosti provedbe Plana razvoja PSĢ za period 

2021. ï 2027. godine. 

 

 Plan vrednovanja sadrģava indikativni popis vrednovanja koja ĺe se provesti, njihov sadrģaj i 

svrhovitost, vremenski raspored vrednovanja, metode koje ĺe se koristiti za pojedina vrednovanja i 

podatke koji ĺe se traģiti, dostupnost, odnosno naļin prikupljanja podataka potrebnih za odreĽena 

vrednovanja te okvirni proraļun za provedbu plana vrednovanja.  
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Prema Pravilniku o provedbi sudionici su u postupku vrednovanja Odbor za vrednovanje i Tim za 

vrednovanje. 

 

Nositelj izrade Plana razvoja PSĢ imenovao je predsjednika, dopredsjednika i ļlanove Odbora za 

vrednovanje donoġenjem Odluke o imenovanju odbora za vrednovanje, 1.oģujka 2021. godine. 

Ļlanovi su Odbora za vrednovanje predstavnik Koordinacijskog tijela, predstavnik Koordinatora za 

strateġko planiranje nadleģnoga tijela i ostali vanjski i unutarnji ļlanovi prema odluci nositelja izrade 

Plana razvoja PSĢ. Odbor za vrednovanje radio je prema usvojenom Opisu djelovanja odbora za 

vrednovanje. Opis djelovanja sadrģi ciljeve, ulogu Odbora za vrednovanje, razinu napora, proraļun, 

vremenske rokove, zahtjeve za javno nadmetanje, isporuļevine, zahtjeve izvjeġĺivanja, standarde 

kvalitete, proces odobravanja i oļekivane rezultate vrednovanja. Odbor ima pet ļlanova. 

 

Postupak vrednovanja tijekom izrade Plana razvoja PSĢ zapoļeo je izborom vanjskog struļnjaka 

odabranog u postupku javnog nadmetanja, Instituta za razvoj i meĽunarodne odnose (IRMO), a sve 

prema ugovoru sklopljenom od strane Ģupanije i IRMO od 13. sijeļnja 2021. godine. Zaposlenici 

vanjskog struļnjaka ļine Tim za vrednovanje. 

 

Tim svojim radom osigurava isporuku privremenih izvjeġĺa i konaļnog izvjeġĺa, a sukladno 

vremenskim intervalima izvjeġĺivanja zadanim Planom vrednovanja. Prije izrade konaļnog izvjeġĺa tim 

za vrednovanje odrģao je izlaganje Odboru za vrednovanje o metodologiji istraģivanja i o rezultatima 

istraģivanja i analize te konaļnim zakljuļcima.  

Vrednovanje je Tima za vrednovanje neovisno, stoga ni nositelj izrade Plana razvoja niti Odbor za 

vrednovanje Plana razvoja PSĢ ne mogu mijenjati zakljuļke ni preporuke Tima za vrednovanje. 

 

IzraĽivaļ nacrta Plana razvoja PSĢ, Regionalni koordinator razvoja PSĢ, dostavio je Timu za 

vrednovanje 19. veljaļe 2021. god. prvi nacrt Plana razvoja PSĢ te 7. svibnja 2021. god. drugi nacrt. 

Tim za vrednovanje dostavio je je 5. oģujka 2021. godine 1. privremeno izvjeġĺe, a 5. kolovoza 2021. 

godine i 2. privremeno izvjeġĺe o vrednovanju tijekom izrade Plana razvoja PSĢ. Sukladno nalazima iz 

izvjeġĺa izraĽivaļ nacrta Plana razvoja PSĢ izvrġio je sve potrebne izmjene u podacima analitiļkih 

podloga i nacrtu Plana razvoja PSĢ. 

 

IzraĽivaļ nacrta Plana razvoja PSĢ, Regionalni koordinator razvoja PSĢ, dostavio je 28. rujna 2021. 

god. Timu za vrednovanje zadnji nacrt Plana razvoja PSĢ. Tim za vrednovanje poslao je 14. listopada 

2021. god. svoje zadnje izvjeġĺe. Prema tom izvjeġĺu izraĽivaļ Plana razvoja napravio je konaļan 

prijedlog nacrta dokumenta spreman za javno savjetovanje, objavljeno od 20.10.-20.11.2021.godine. 

 

Sukladno Odluci o osnivanju tima za prethodno vrednovanje, Tim za vrednovanje odrģao je Odboru za 

vrednovanje dvije prezentacije o vrednovanju i to:  

 

1. prvo privremeno izvjeġĺe 15. lipnja 2021. godine 

 

Izvjeġtaj o do sada provedenom postupku prethodnog vrednovanja Plana razvoja Poģeġko-slavonske 

Ģupanije (PSĢ) za period 2021. ï 2027. 

 

2. konaļno izvjeġĺe 20.studenog 2021. 

 

Odbor za vrednovanje usvojio je konaļno izvjeġĺe o vrednovanju. 

Nakon ġto je Odbor za vrednovanje odobrio vrednovanje, izvjeġĺe je objavljeno na internetskim 

stranicama PSĢ, a saģetak preporuka dostavljen je izraĽivaļu Plana razvoja kako bi mogle biti ugraĽene 

u sljedeĺi novi ili aģurirani akt strateġkog planiranja. 

IzraĽivaļ nacrta Plana razvoja PSĢ ugradio je sve zakljuļke iz konaļnog izvjeġĺa na naļin da je bilo 

potrebno veoma malo korigirati nacrt Plana razvoja temeljem naputaka u izvjeġĺu.  
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Navedenim postupkom prethodnog vrednovanja postignuti su ciljevi vrednovanja tijekom izrade Plana 

razvoja PSĢ: 

 

1. odreĽen stupanj ostvarenja oļekivanih razvojnih smjerova, strateġkih i/ili posebnih ciljeva, 

mjera i aktivnosti te povezanih pokazatelja uļinka, ishoda i rezultata kao i izgledi za odrģivu 

provedbu 

2. definirani su vjerojatni uzroci i alternativne moguĺnosti djelovanja u cilju poboljġanja rezultata, 
ondje gdje je uspjeġnost niģa od oļekivane 

3. utvrĽeno je u kojoj mjeri su zastupljene preuzete obveze viġeg reda iz Nacionalne razvojne 
strategije  RH 2030. i relevantnih sektorskih i viġesektorskih strategija 

4. ocijenjena je kvaliteta postupka pripreme Plana razvoja PSĢ, ukljuļujuĺi razvojnu dijagnozu i 

analizu stanja, odabir ciljeva i pokazatelja, procjenu fiskalnog uļinka, plan savjetovanja i 

komunikacijsku strategiju 

5. definirane su preporuke do kojih se doġlo temeljem nalaza vrednovanja, koje su iskoriġtene u 

reviziji Nacrta teksta Plana razvoja i prateĺih dokumenata, u cilju poboljġanja uspjeġnosti 

6. doprinos buduĺem planiranju i donoġenju odluka u relevantnom podruļju javne politike 

7. definirane su preporuke do kojih se doġlo temeljem nalaza vrednovanja, a koje mogu biti 
primijenjene u izradi novih akata strateġkog planiranja ili revizija postojeĺih u cilju poboljġanja 

uspjeġnosti. 
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9. PRILOZI  

9.1. PRILOG 1. Plan razvoja PSĢ za razdoblje 2021. ï 2027. godine (excel) 

Prilog je napravljen kao posebni dodatak ovom dokumentu u excel formatu  

9.2. PRILOG 2. Osnovna analiza PSĢ 

Prilog je napravljen kao posebni dodatak ovom dokumentu 

9.3. PRILOG 3. SWOT analiza Plana razvoja PSĢ 2021. ï 2027. 

Prilog je napravljen kao posebni dodatak ovom dokumentu 

9.4. PRILOG 4. Opis mjera Plana razvoja PSĢ 2021. ï 2027. 

Prilog je napravljen kao posebni dodatak ovom dokumentu 
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9.5. PRILOG 5. Strateġki okvir Plana razvoja PSĢ 2021. ï 2027. 

 

Tablica 5. STRATEĠKI OKVIR ï STRATEĠKI CILJEVI NRS -a 2030., POSEBNI CILJEVI I MJERE IZ PLANA RAZVOJA PSĢ 2021. ï 2027. 

 

STRATEĠKI OKVIR: Plan razvoja PSĢ za razdoblje 2021. ï 2027. godine 

R. 

br.  

Strateġki cilj NRS-a 2030. Naziv posebnog cilja Mjere 

PRIORITET 1. : RAZVOJ KONKURENTNOG A INOVATIVNOG GOSPODARSTVA KROZ ZELENI I PAMETNI RAZVOJ  

1. SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo PC 1.1. Razviti konkurentno 

i pametno gospodarstvo 

Mjera 1.1.1. Razvoj poduzetniġtva i 

obrtniġtva 

Mjera 1.1.2. Jaļanje zelenog gospodarstva i 

biogospodarstva  

Mjera 1.1.3. Razvoj poduzetniļke potporne 

infrastrukture 

 Mjera 1.1.4. Razvoj i primjena inovacija s 

naglaskom na IKT, umjetnu inteligenciju, 

robotiku i digitalizaciju 

2. SC 9. Samodostatnost u hrani i  

razvoj biogospodarstva 

PC 1.2. Poveĺati 

konkurentnosti u 

poljoprivredi i akvakulturi  

Mjera 1.2.1. Ulaganje u porast 

produktivnosti u poljoprivredi i akvakulturi 

Mjera 1.2.2. Razvoj ekoproizvodnje 

Mjera 1.2.3. Razvoj sustava potporne 

infrastrukture u poljoprivredi i akvakulturi 

3. SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo PC 1.3. Razviti odrģiv, 

inovativan i otporan turizam  

Mjera 1.3.1. Razvoj konkurentnog turizma 

Mjera 1.3.2. Ulaganje u javnu turistiļku 

infrastrukturu 

Mjera 1.3.3. Brendiranje uz valorizaciju i 

prezentaciju kulturne i prirodne baġtine i 

enogastronomije 
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4. SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi PC 1.4. Osigurati 

perspektivno trģiġte rada i 

zapoġljavanje 

  

Mjera 1.4.1. Poveĺanje usklaĽenosti, 

kompetencija i zaposlenosti na trģiġtu rada 

Mjera 1.4.2. Poticanje samozapoġljavanja i 

ukljuļivanja na trģiġte rada 

PRIORITET 2.: POVEĹATI KVALITETU ĢIVLJENJA 

5. SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi PC 2.1. Osigurati razvoj 

sustava odgoja, obrazovanja 

i znanosti 

Mjera 2.1.1. Ulaganje u sustav odgoja, 

obrazovanja i znanosti 

Mjera 2.1.2. Omoguĺavanje jednakog 

pristupa obrazovanju 

6. SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan ģivot PC 2.2. Osigurati razvoj 

zdravstvene i socijalne skrbi  

Mjera 2.2.1. Poveĺanje kvalitete usluga u 

sustavu zdravstva 

Mjera 2.2.2. Poveĺanje kvalitete usluga u 

sustavu socijalne skrbi 

Mjera 2.2.3. Ublaģavanje socioekonomskih 

razlika stanovniġtva 

7. SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan ģivot PC 2.3. Osigurati uvjete za 

zdrav i aktivan ģivot 

Mjera 2.3.1. Ulaganje u razvoj sporta 

Mjera 2.3.2. Promicanje sporta i zdravih 

navika 

8. SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo PC 2.4. Oļuvati i 

promovirati kulturu i 

kulturnu baġtinu 

Mjera 2.4.1. Ulaganje u kulturu i kulturnu 

infrastrukturu 

Mjera 2.4.2. Jaļanje kulturno-umjetniļkih 

programa i kulturnih druġtava 

Mjera 2.4.3. Poticanje multikulturalnosti 

9. SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan ģivot PC 2.5. Osnaģiti 

organizacije civilnog 

druġtva (OCD) 

Mjera 2.5.1. Podupiranje aktivnosti 

organizacija civilnog druġtva 

Mjera 2.5.2. Podupiranje aktivnosti udruga 

proizaġlih iz Domovinskog rata 
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10. SC 10. Odrģiva mobilnost  PC 2.6..Razviti odrģivu i 

pametnu komunalnu, 

prometnu, IKT i drugu 

infrastrukturu 

Mjera 2.6.1. Ulaganje u cestovni i 

ģeljezniļki promet 

Mjera 2.6.2. Ulaganje u sustave 

vodoopskrbe, javne odvodnje i proļiġĺavanje 

otpadnih voda 

Mjera 2.6.3. Ulaganje u lokalnu komunalnu 

infrastrukturu, sustav opskrbe prirodnim 

plinom i elektriļnu energiju 

Mjera 2.6.4. Ulaganje u mobilnu 

infrastrukturu i ġirokopojasni internet 

11. SC 8. Ekoloġka i energetska tranzicija 

 za klimatsku neutralnost 

PC 2.7. Osigurati ekoloġku i 

energetsku tranziciju 

Mjera 2.7.1. Oļuvanje okoliġa i prirode te 

upravljanje klimatskim promjenama 

Mjera 2.7.2. Poveĺanje energetske 

uļinkovitosti i koriġtenja alternativnih izvora 

energije 

Mjera 2.7.3. Provedba razminiranja 

12. SC 6. Demografska revitalizacija i bolji poloģaj obitelji PC 2.8. Osigurati 

demografski oporavak 

Mjera 2.8.1. Poticanje pronatalitetne politike 

Mjera 2.8.2.  Ublaģavanje negativnih 

trendova iseljavanja radno sposobnog 

stanovniġtva 

PRIORITET 3. : UĻINKOVITA JAVNA UPRAVA I UPRAVLJANJE IMOVINOM, PROSTORNO I STRATEĠKO PLANIRANJE 

13. SC 3. Uļinkovito i djelotvorno 

 pravosuĽe, javna uprava  

 i upravljanje drģavnom imovinom 

PC 3.1. Unaprijediti 

uļinkovitost javne uprave i 

upravljanje javnom 

imovinom 

Mjera 3.1.1. Jaļanje transparentnosti, 

upravljanja i digitalizacije javne uprave 

Mjera 3.1.2. Jaļanje kompetencija u javnoj 

upravi 

Mjera 3.1.3. UnapreĽenje upravljanja 

javnom imovinom 

Mjera 3.1.4. Financijsko upravljanje u 

javnoj upravi 
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14. SC 3. Uļinkovito i djelotvorno 

 pravosuĽe, javna uprava  

 i upravljanje drģavnom imovinom 

PC 3.2.Unaprijediti sustav 

prostornog i strateġkog 

planiranja 

Mjera 3.2.1. Provedba sustavnog razvoja i 

praĺenja prostornog planiranja 

Mjera 3.2.2. Provedba sustavnog razvoja, 

praĺenja i vrednovanja provedbe strateġkih 

dokumenata 

15. SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj PC 3.3. Ojaļati otpornosti 

na krizne situacije 

Mjera 3.3.1. Ulaganje u prevenciju i sanaciju 

posljedica velikih nesreĺa, prirodnih 

nepogoda i drugih nesreĺa 

Mjera 3.3.2. UnapreĽenje sustava zaġtite od 

velikih nesreĺa, prirodnih nepogoda i drugih 

nesreĺa 

PRIORITET 4. : RAVNOMJERNI REGIONALNI RAZVOJ  

16. SC 12. Razvoj potpomognutih podruļja 

 i podruļja s razvojnim posebnostima 

PC 4.1. Razviti 

potpomognuta podruļja i 

podruļja s razvojnim 

posebnostima 

Mjera 4.1.1. Razvoj i poticanje ulaganja u 

potpomognuta i brdsko-planinska podruļja 

Mjera 4.1.2. UnapreĽenje kvalitete ģivota u 

ruralnom podruļju i razvoj pametnih sela 

17. SC 13. Jaļanje regionalne konkurentnosti PC 4.2. Razviti urbana 

podruļja 

Mjera 4.2.1. razvoj pametnih i odrģivih 

gradova 
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9.6. PRILOG 6. Izvjeġĺe o provedenoj strateġkoj procjeni utjecaja na okoliġ 
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9.7. PRILOG 7. Suradnici u izradi Plana razvoja 

 

 
1. Glavni ģupanijski tim:  2. Nositelj izrade ĢRS-a 

1. Antonija Joziĺ, ģupanica PSĢ 

2. Ferdinand Troha, zamjenik ģupanice 

3. Ģeljko Obradoviĺ, tajnik Skupġtine PSĢ 

4. Damir Jakoubek, proļelnik ï Upravni odjel za 

proraļun i financije PSĢ 

5. Sunļica Bajiĺ, odjel za unutarnju reviziju PSĢ 

Upravni odjel za gospodarstvo i graditeljstvo 

Poģeġko-slavonske ģupanije 

Branka Kuba, proļelnica 

3. Lektura teksta  

Marijana Ĺorluka 

Katoliļka gimnazija s pravom javnosti, Poģega 

 
4. Partnersko vijeĺe Poģeġko-slavonske ģupanije  

I. GRUPA ZA JAVNU ADMINISTRACIJU: 

 

1. Antonija Joziĺ, Poģeġko-slavonska ģupanija 

2. Jasminka Vodineliĺ, Grad Poģega 

3. Anamarija Blaģeviĺ, Grad Pakrac 

4. Marija Ġariĺ, Grad Pleternica 

5. Josip Budimir, Grad Kutjevo 

6. Vinko Kasana, Grad Lipik 

7. Dalibor Bardaļ, Opĺina Ļaglin 

8. Ivica Kovaļeviĺ, Opĺina Jakġiĺ 

9. Zdravko Mandiĺ, Opĺina Brestovac 

10. Valentin Raguģ, Opĺina Velika 

11. Josip Soudek, Opĺina Kaptol 

12.   Jasminka Antunoviĺ, HZZ PU Poģega 

 

II. GRUPA ZA FIZIĻKU INFRASTRUKTURU: 

 

13. Mladenko Soldo, Zavod za prostorno ureĽenje 

PSĢ 

14. Miroslav Taborski, Hrvatske vode, VGI za mali 

sliv Orljava ï Londģa 

15. Mile Besliĺ, Tekija d.o.o. Poģega 

16.    Milan Jurkoviĺ, Hrvatske ġume d.o.o, Uprava 
ġuma podruģnica Poģega 

 

III. GRUPA ZA SOCIJALNU INFRASTRUKTURU: 

 

17. Sanja Mjertan, Opĺa ģupanijska bolnica Poģega 

18. Marijan Viġaticki, Dom zdravlja PSĢ 

19. Borislav Miliļeviĺ, Veleuļiliġte u Poģegi 

20. Marija Mrġo Rajiĺ, Poljoprivredna ġkola Poģega 

21. Viġnja Klobuļar, Djeļji vrtiĺ "Maslaļak", Pakrac 

IV. GRUPA ZA CIVILNO DRUĠTVO: 

 

22. Josip Banoviĺ, Udruga slijepih Poģeġko-slavonske 

ģupanije 

23. Lejla Muriĺ, Srpski demokratski forum, Pakrac 

24. Stipan Grgiĺ, Koordinacija udruga proisteklih iz 
Domovinskog rata 

25. Mirjana Bilopavloviĺ, Centar za podrġku i razvoj 
civilnog druġtva "Delfin", Pakrac 

26. Sanja Stojanoviĺ, Udruga Oppidum, Poģega                                                                  

 

 

 

 

 

V. GRUPA ZA GOSPODARSTVO: 

 

27. Zvonko Martinoviĺ, HOK Poģega 

28. Marko Dumanļiĺ, HGK Poģega 

29. Miljenko Katranļek, Spin Valis d.d. Poģega 

30. Danijel Zadjeloviĺ, Lipik Glas d.o.o. Lipik 

31.  Senka Horvat, RRA PSĢ-PANORA d.o.o. 

 

 

 
VI . GRUPA ZA RURALNI RAZVOJ: 
 
32. Ivan Grbiĺ, Grbiĺ d.o.o. Poģega 

33. Miroslav Kovaļ, Poljoprivredna zadruga 
Uzgojno-poslovni obrazovni centar Simentalac, 

UPO Centar Simentalac 

34. Dijana Ferkoviĺ, LAG "Barun Trenkñ 

35. Vladimir Gaziĺ, Poduzetniļki centar Pakrac d.o.o. 
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5. Radni timovi ï voditelji 6. Regionalni koordinator 

1. Gospodarstvo, ruralni razvoj i turizam 

Branka Kuba, voditelj tima 

Upravni odjel za gospodarstvo i graditeljstvo PSĢ 

Zaġtita Prirode i okoliġa 

Ivica SamarĽiĺ, voditelj tima 

Javna ustanova za upravljanje zaġtiĺenim 

podruļjima PSĢ 

2. Infrastruktura, prostor i energetika 

Mladenko Soldo, voditelj tima 

Zavod za prostorno ureĽenje PSĢ 

4. Druġtvene djelatnosti, civilno druġtvo i socijalna 
skrb 

Sandra Sekuliĺ Pojer, voditeljica tima  

proļelnica Upravnog odjela za druġtvene 

djelatnosti PSĢ  

Regionalni koordinator razvoja PSĢ 

Koordinacijski tim: 

Senka Horvat, ravnateljica 

Zdenko Kolariĺ, koordinator izrade Plana razvoja 

PSĢ 2021. ï 2027. 

Anton Devļiĺ, zamjenik ravnateljice 

Stjepan Jakopoviĺ, struļni voditelj za strateġko 

planiranje 

Antonija Ġutiĺ, suradnik za razvojne programe 

7. Ex-ante evaluator 

Institut za razvoj i meĽunarodne odnose (IRMO) ï 
Zagreb 

Sanja Tiġma, direktorica 

Sanja Malekoviĺ, ex-ante evaluatorica 

8. Ministarstva RH i institucije RH 

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova 

Europske unije 

Ministarstvo poljoprivrede 

Ministarstvo obrane, Uprava za materijalne resurse 

Ministarstvo gospodarstva i odrģivog razvoja 

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture 

Ministarstvo turizma i sporta 

Ministarstvo kulture i medija 

Ministarstvo prostornoga ureĽenja, graditeljstva i 

drģavne imovine 

Hrvatske ġume 

Hrvatski zavod za prostorni razvoj 

 
Radni timovi 

1. Gospodarstvo, ruralni razvoj i turizam 

Elvira Mirkoviĺ, PSĢ 

Anita ņimoti-Doġen, PSĢ 

Maja Jakoboviĺ Vukuġiĺ, TZ PSĢ 

Marko Dumanļiĺ, HGK 

Zvonko Martinoviĺ, OK 

Vladimir Gaziĺ, PC Pakrac 

Dejan Iliļiĺ, LIRA  

 

 

 

Andreja MenĽel, LORA 

Marija Ġariĺ, PCPL Pleternica 

Marija Duvnjak, HZZ 

Jasminka Vodineliĺ, Grad Poģega 

Thomas Pandģiĺ, Alles 

Marko Dumanļiĺ, HGK ĢK Poģega 

Miljenko Katranļek, Spin Valis 

 

2. Zaġtita prirode i okoliġa 

Dalibor Tomljanoviĺ, Grad Poģega 

Ivica Kovaļiĺ, Grad Pleternica 

Sanela Ģdraloviĺ, Grad Lipik 

Vinko Murar, Grad Kutjevo 

Ivica Potoļanac, Opĺina Velika 

Zdenko Poljakoviĺ, Opĺina Ļaglin  

Milan Jurkoviĺ, Hrvatske ġume 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miroslav Taborski, Hrvatske vode 

Mile Besliĺ, Tekija 

Goran Radoniĺ, PP Papuk 

Danica Mikġik, ZZJZ 

Nikola Gotovac, OĢB 

Frano Bariġiĺ, KOĠ PĢ 

Jasna Reliĺ, Komunalac Poģega 
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3. Infrastruktura, prostor i energetika 

 

 

Gordana Boban, Zavod za prostorno ureĽenje PSĢ 

Josip Lisjak, Grad Poģega 

Ivica Kovaļiĺ, Grad Pleternica 

Irena Tutiĺ, Grad Lipik 

Marija Ļar, Grad Pakrac 

Vinko Murar, Grad Kutjevo 

Kreġimir Klariĺ, Opĺina Brestovac 

Josip Soudek, Opĺina Kaptol 

Valentin Raguģ, Opĺina Velika 

Dimitrije Stojkoviĺ, Hrvatske vode, Daruvar 

Kristijan Hroh, Hrvatske vode, Daruvar 

Mato Vinariĺ, Hrvatske ceste 

 

 

 

Mijo Jozak, ĢUC 

Mato Vukoviĺ, HEP Poģega 

Mario Ġpeliĺ, HEP Kriģ 

Matija Galoviĺ, HEP Plin Poģega 

Dominik Ļeh, MONTCOGIM - Plinara d.o.o., Sveta 

Nedjelja 

Mile Besliĺ, Tekija 

Marijan Pierobon, Vode Lipik d.o.o. 

Jasna Reliĺ, Komunalac Poģega 

Josip Biġĺanin, Komunalac Pakrac 

 

4. Druġtvene djelatnosti, civilno druġtvo i socijalna 
skrb 

 

 

 

 

Jasmina Kovaļeviĺ, ZZJZ 

Dubravka Ġpanļiĺ, Grad Pakrac 

Anita Jurkoviĺ, Grad Lipik 

Josip Pavkoviĺ, Grad Kutjevo 

Hrvoje Galiĺ, OĠ Pleternica 

Klaudija Kovaļ, OĠ Lipik  

SlaĽana Ġvajda, OĠ Ļaglin 

Boġko Obradoviĺ, OĠ Jakġiĺ 

Nino Dikliĺ, OĠ Kaptol 

Zdravko Barun, OĠ Velika 

 

Iva Ġnajder, Obrtniļka ġkola Poģega 

Marija Mrġo Rajiĺ, Poljoprivredna ġkola Poģega 

Zoran Galiĺ, Tehniļka ġkola Poģega 

Vesna Vlaġiĺ, Gimnazija Poģega 

Dario Ļiliĺ, Srednja ġkola Pakrac 

Berislav Andrliĺ, Veleuļiliġte u Poģegi 

Marijan Viġaticki, Dom zdravlja 

Mirjana Novak, Dom za starije i nemoĺne Velika 

 

 


